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L’essentiel 

Former à accueillir les élèves en situation de handicap 

Dossier sur la formation des enseignants en France dans le 

contexte de mise en application de la loi de 2005 sur la formation 

scolaire, professionnelle ou supérieure des personnes 

handicapées ou présentant un trouble de la santé invalidant, et 

sur la scolarisation des enfants handicapés dans d'autres pays. 

INRP, Eric Plaisance. ï Recherche et formation , n° 61, 07/2009. 

ï 166 p.  

Handicap et formation  

Ce dossier regroupe plus d'une vingtaine de contributions, 

organisées autour de huit parties. Une première partie 

introductive concerne  plusieurs aspects liés aux grands enjeux 

et aux conditions de l'amélioration de l'accès des personnes 

handicapées à l'emploi et à la formation professionnelle. Dans ce 

cadre, un article analyse, par exemple, le droit français et 

européen en la matière. Une seconde partie intitulée "réseaux" 

présente une opération développée en Indre-et-Loire visant le 

passage de travailleurs issus des ateliers protégés vers le milieu 

ordinaire. Un autre article présente une expérience "d'émulation 

par les pairs" intitulée la "pairémulation". Deux autres parties 

présentent des actions menées par des organismes d'orientation 

et de formation : Ohé Prométhée Isère centré sur le conseil en 

formation et les initiatives développées par une ANPE parisienne, 

spécialisée, intitulée "Handipass". On trouvera, notamment des 

informations sur l'orientation et la formation à l'AFPA et sur 

l'action du Centre de réadaptation de Mulhouse (CRM). Les 

parties suivantes centrées sur des dispositifs régionaux et des 

initiatives d'entreprises présentent, par exemple : la politique 

d'intégration développée par EDF et Gaz de france, les dispositifs 

et mesures déployés par le Conseil régional Rhône-Alpes. Enfin 

les deux dernières parties sont axées sur : la place et l'utilisation 

des NTIC et la dynamique internationale engagée par des 

organisations internationales et supra nationales. Une 

bibliographie complète le dossier. 

ACTUALITE DE LA FORMATION PERMANENTE , n° 185 , 

01/07/2003 . -  pp. 13 -109  

Réf. 10734 

L'insertion professionnelle des travailleurs handicapés : en 

France de 1987 à nos jours 

Le point sur vingt ans d'actions publiques ayant trait à l'insertion 

professionnelle des handicapés interrogeant la discrimination 

positive en France à travers ses multiples aspects : le milieu 

protégé, la formation professionnelle, les options des 

employeurs, etc. Se fondant sur des données chiffrées, les 

contributeurs proposent notamment une étude sur l'Agefiph, 

organisme créé en 1987. 

Alain Blanc. ï Paris : PUG, 2009. ï 311 p.  

 

Les droits des personnes handicapées 

Numéro juridique de la revue Actualités sociales hebdomadaires 

consacré aux droits des personnes handicapées. Au sommaire : 

Les interlocuteurs institutionnels (Les Maisons départementales 

des personnes handicapées, La Commission des droits et de 

l'autonomie des personnes handicapées) ; Les prestations aux 

personnes handicapées (Les aides financières, La prestation de 

compensation du handicap); La personne handicapée et le 

monde du travail (Le milieu ordinaire de travail, L'emploi en 

milieu protégé) ; L'accessibilité (L'accès à la scolarisation, L'accès 

aux transports publics et au cadre bâti, L'accès aux loisirs) ; Les 

dispositifs en faveur de l'insertion professionnelle (Le dispositif 

d'insertion, Les dispositifs de placement, de suivi et de maintien 

dans l'emploi, Les dispositifs de formation). 

JULIEN LECAS Agnès . -  ACTUALITES SOCIALES 

HEBDOMADAIRES , 02/10/2009 . -  141 p.  

Réf. 31425 

http://www.electre.com/Search.aspx?Calc=TITREREVUE&NoNotice=0-2009290542&Id=3849000000-Recherche+et+formation
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L'emploi des personnes handicapées : guide pratique 

La loi du 11 février 2005 "pour l'égalité des droits et des chances, 

la participation et la citoyenneté des personnes handicapées", 

adoptée près de trente ans après la loi "fondatrice" du 30 juin 

1975, opère une réforme d'envergure fondée sur le droit à 

compensation des conséquences du handicap et sur le principe 

général de non-discrimination. Ce guide est plus particulièrement 

consacré au domaine de l'emploi. Cet ouvrage se penche sur la 

loi du 11 février 2005, loi qui vise à faciliter l'insertion 

professionnelle et l'autonomie des personnes handicapées. Il 

aborde différents aspects auxquels sont confrontées les 

personnes handicapées lors de leur insertion dans le monde du 

travail (la reconnaissance de leur statut de travailleur à part 

entière, l'obligation des entreprises à recruter des personnes 

handicapées, l'accompagnement de ces personnes dans leur 

recherche d'emploi). Il développe également d'autres points tels 

que la formation professionnelle pour les personnes handicapées 

(droit à la formation, rééducation professionnelle, apprentissage 

aménagé) ou des aspects relatifs au travail en milieu ordinaire 

comme la rémunération ou le licenciement. Il sôint®resse au 

travail en Établissement et service d'aide par le travail (Esat) et 

dans la fonction publique. Pour finir, il présente les aides 

auxquelles peut prétendre une personne handicapée ainsi que 

des adresses utiles d'associations et d'institutions. 

Ministère travail relations sociales solidarité . -  Paris  : MINISTERE 

TRAVAIL AFFAIRES SOCIALES , 2008 . ï (Les indispensables ). -  

460 p.  

Réf. 28110 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guide de la compensation du handicap dans l’insertion 

professionnelle  

Con­u comme un outil dôappui, le guide aborde dans un premier 

temps le processus générateur du handicap. Il présente ensuite 

les différentes techniques de compensation possibles, pour enfin 

proposer concr¯tement des grilles rep¯res dôaide ¨ la recherche 

de solutions adaptées."  

 Agefiph, Centre inffo,  -  Paris  :  2007. -   40 p.  

Consulter le guide sur le site du Ministère. 
www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/1183127318_guide_compensation.pdf 

Travailleurs handicapés : reconnaître leur expérience : vingt-

quatre établissements et services d'aide par le travail coopèrent 

pour valoriser les compétences acquises 

Présentation d'une expérimentation dans le champ médico-social 

impliquant 24 ESAT (établissement et service d'aide par le 

travail) bretons, des entreprises privées, cinq cents travailleurs 

engagés dans des parcours qualifiants dans différents métiers.  

Leguy, Patrice. ï Paris  : Eres, 2007  
 

En pratique 

VAE des personnes handicapées : un accompagnement 

individualisé et l'utilisation de référentiels clés du succès ? 

L'exemple des Esat de Bretagne 

Selon Joëlle Mezza, chargée d'enseignement et de recherche à 

l'Institut national d'étude du travail et d'orientation 

professionnelle (Inetop), la VAE est "particulièrement pertinente 

pour les personnes handicapées car elles ont souvent eu un 

parcours scolaire chaotique. Or la VAE leur permet de valider des 

compétences de travail, de les valoriser et de leur donner 

confiance". Ainsi, prend-elle pour exemple l'expérimentation 

menée depuis 2002 par des Établissements et services d'aide par 

le travail (Esat) en Bretagne, intitulée "Différences et 

mailto:doc@cariforef-pdl.org?subject=emprunt_document_28110
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/1183127318_guide_compensation.pdf
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compétences". Ce dispositif, co-financé par le programme Equal, 

a pour but de reconnaître et de valoriser les compétences 

acquises par les candidats. Les directeurs, confrontés à la 

discrimination de leurs travailleurs, estiment que le handicap 

n'est pas définitif mais qu'il est un processus dans lequel 

l'environnement joue un rôle. Partant de l'idée que la capacité à 

obtenir un diplôme induit un changement de regard sur la 

personne, ils ont mis en place des VAE avec un accompagnement 

individualisé. Un outil, qui utilise le référentiel, donne la parole à 

la personne. Il lui permet de faire une description détaillée de 

son mode opératoire et de mettre en mots le savoir utilisé. Pour 

Joëlle Mezza, "l'utilisation de référentiels change le regard car le 

moniteur aborde la personne handicapée par son savoir-faire et 

lui permet de redécouvrir ce dont elle est capable". Ce dispositif 

est également bénéfique pour les rapports entre le moniteur et la 

personne handicapée, puisque de nouvelles relations se 

construisent. L'accompagnement se poursuit ensuite dans la 

réalisation du dossier jusqu'au passage devant le jury. 

DESCAMPS Agathe . -  LE QUOTIDIEN DE LA FORMATION , n° 

1276 , 19/03/2010   

Accéder au site du collectif Différent et compétent. 

www.premiumorange.com/aresat/ 

 

Le Fafsea et l'Agefiph s'associent pour développer la formation 

des salariés et des employeurs handicapés dans le secteur 

agricole 

Augmenter et pérenniser le taux d'emploi des personnes 

handicapées dans la branche agricole, accompagner les 

entreprises sur les actions à mener et développer la formation 

des employeurs et des travailleurs handicapés. Voici les 

principaux objectifs de la convention signée entre le Fonds 

national d'assurance formation des salariés des exploitations et 

entreprises agricoles (Fafsea) et l'Association pour la gestion du 

fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées 

(Agefiph), le 4 mars 2010, à Paris. Ce partenariat de deux ans 

s'appuie sur une enquête de terrain réalisée en 2005 (Agri'cap) 

qui "a montré que de nombreux métiers seraient susceptibles 

d'intégrer des personnes handicapées, sous réserve de mesures 

adaptées". 

OUTIER Léa . -  AEF, n° 128320 , 04/03/2010  

Consulter le communiqué de presse relatif à cette convention sur 

le site de l'Agefiph. 

www.agefiph.fr/index.php?nav1=apropos&nav2=presse 

Réf. 32518 

 

Travailleurs handicapés en milieu ordinaire : des outils pour 

mieux les accompagner 

Partant du constat que le manque d'information constitue un 

frein à l'intégration des personnes handicapées, cet ouvrage, 

rédigé en accord avec la charte "Commune-handicap", propose 

un ensemble d'informations utiles pour faciliter ce processus. Il 

aborde tout d'abord les éléments d'approche clinique (définition 

et principales classifications du handicap, éléments sur la 

construction identitaire et familiale en situation de handicap, 

principales déficiences motrices , sensorielles et intellectuelles), 

puis traite de l'intégration et de l'accompagnement dans l'emploi 

(repères juridiques, accueil dans l'emploi, sigles et dispositifs 

d'aide existants). Une bibliographie et une sitographie complètent 

ce document. 

PERNET Christophe/SAVARD Dominique . -  Toulouse  : ERES, 

2009 . ï (Trames ). -  276 p.  

Réf. 31327 

Consulter le site Missionhandicap.com. 

www.missionhandicap.com 

http://www.premiumorange.com/aresat/
http://www.agefiph.fr/index.php?nav1=apropos&nav2=presse
http://www.missionhandicap.com/
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Législation 

 

La loi no 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et 
des chances, la participation et la citoyenneté des personnes 
handicapées est parue au Journal Officiel le 12 février 2005. 
Consulter le site du Ministère. 

www.travail-solidarite.gouv.fr/espaces,770/handicap,775/ 

Apprentissage : publication du décret supprimant la limite d'âge 

pour les personnes handicapées 

Les personnes bénéficiant d'une reconnaissance de leur handicap 

peuvent désormais conclure un contrat d'apprentissage sans se 

voir opposer une limite d'âge. C'est ce que prévoit le décret n° 

2009-596 du 26 mai 2009 publié au Journal officiel du 28 mai 

2009. 

DHERS Olivier . -  AEF, n° 114691 , 28/05/2009  

Consulter le décret sur le site de Légifrance. 

www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT00002

0671745&dateTexte=&categorieLien=id 

Réf. 30533 

La formation et la VAE des travailleurs handicapés accueillis en 

établissements ou services d'aide par le travail fixées par décret 

Un décret n° 2009-565 du 20 mai 2009 publié au Journal officiel 

du 23 mai 2009 fixe les règles relatives à la formation, à la 

démarche de reconnaissance des savoir-faire et des compétences 

et à la Validation des acquis de l'expérience (VAE) des 

travailleurs handicapés accueillis en établissements ou services 

d'aide par le travail. 

GRASSET-MOREL Valérie . -  AEF, n° 114449 , 25/05/2009  

Consulter le décret sur le site de Légifrance. 

www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT00002

0645029 

Réf. 30460 

Pays de la Loire 

Faciliter la formation et l'emploi des personnes déficientes 

auditives 

Comment accéder à la qualification et à l'emploi quand on est 

atteint de surdité ? Comment intégrer une personne déficiente 

auditive quand on est organisme de formation, employeur, acteur 

de l'insertion... ? L'Union régionale des associations de parents 

d'enfants déficients auditifs (Uradepa) des Pays de la Loire 

propose des solutions pour faciliter l'intégration et faire bouger 

les représentations.  

FORTUN Roselyne . -   TRAIT D'UNION , n° 215 , 01/06/2009 . -  p. 5  

Réf. 31177 

Pays de la Loire : l'Agefiph et l'Afpa signent un accord pour 

l'orientation, la formation et l'insertion dans l'emploi des 

personnes handicapées 

L'Agefiph et l'Afpa des Pays de la Loire ont signé le 30 avril 2008 

un nouvel accord visant à développer l'insertion et le maintien 

dans l'emploi des personnes handicapées, reconduisant ainsi un 

partenariat qui, dans la région, remonte à 2000. En 2007, 

l'accord entre l'Afpa et l'Agefiph a permis de réaliser, dans les 

Pays de la Loire, 1 700 prestations d'accueil et d'orientation (plus 

de 600 personnes formées) ; chiffre que les deux organismes 

espèrent porter à 2 500 en 2008. 

SCHERER Diane . -  AEF, n° 95560 , 30/04/2008  

Réf. 27016 

 

L'emploi des travailleurs handicapés en 2006 : région Pays de la 

Loire 

Etude régionale 

La loi d'obligation d'emploi des travailleurs handicapés du 10 

juillet 1987 a été modifiée par celle du 11 février 2005 pour 

l'égalité des droits et des chances, la participation et la 

http://www.travail-solidarite.gouv.fr/espaces,770/handicap,775/
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020671745&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020671745&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020645029
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020645029
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citoyenneté des personnes handicapées. Cette nouvelle loi entre 

en vigueur pour la gestion 2006 des Déclarations obligatoires à 

l'emploi des travailleurs handicapés (DOETH). Elle instaure un 

nouveau mode de calcul de l'obligation d'emploi qui vise à rendre 

plus incitatif l'emploi direct des personnes handicapées. En Pays 

de la Loire, selon les termes de la nouvelle loi de 2005, 14 200 

personnes handicapées ont été employées, fin 2006, dans les 5 

365 établissements de 20 salariés et plus assujettis à la DOETH. 

En équivalent temps plein, ces emplois directs représentent 2,6 

% des effectifs des établissements assujettis. 

DRTEFP Pays-de- la-Loire  ; LEGOUX Marie -France . -  EMPLOI 

TRAVAIL , n° 0, 01/12/2008 . -  4 p.  

Réf. 29886 

 

Accueil des apprentis reconnus travailleurs handicapés et 

individualisation des parcours 

Etude régionale 

Depuis 1993, la Région des Pays de la Loire a conduit une 

politique volontariste en faveur de l'accueil des jeunes reconnus 

travailleurs handicapés dans les CFA en partenariat avec 

l'Agefiph. Ainsi en 2007, 433 apprentis reconnus travailleurs 

handicapés ont été accueillis en CFA. Par ailleurs pour faire face à 

la diversification des publics accueillis en CFA, la Région a mis en 

place un dispositif d'accompagnement afin de favoriser la mise en 

place de parcours individualisés pour les apprentis en difficulté. 

Une réflexion sur les passerelles envisageables entre ces deux 

dispositifs est engagée dans ce rapport afin d'analyser si les 

dispositifs récemment mis en place en faveur des apprentis en 

difficulté bénéficient aussi aux apprentis reconnus travailleurs 

handicapés et notamment ceux qui souffrent de déficience 

intellectuelle. 

Cafoc  . -  Nantes  : CAFOC NANTES, 2008 . ï 35 p.  

Réf. 30936 

 

Politiques publiques 

Le rapport Jamet préconise la conclusion de conventions 

conjointes Région-Département pour favoriser la formation des 

bénéficiaires du RSA et travailleurs handicapés 

Le directeur général des services du Département du Rhône, 

Pierre Jamet, a remis le 27 avril 2010 au Premier ministre, un 

rapport relatif aux finances départementales. Selon Pierre Jamet, 

en matière de formation notamment, l'obligation d'une 

convention conjointe Région-Département contribuerait à 

améliorer la situation peu satisfaisante des bénéficiaires du RSA 

et des personnes en situation de handicap. L'auteur cible 

également les formations médico-sociales et celles des sapeurs-

pompiers. 

GARCIA David . -   LE QUOTIDIEN DE LA FORMATION , n° 1303 , 

28/04/2010 . -   

Consulter le rapport sur le portail du Gouvernement. 

www.gouvernement.fr/presse/remise-au-premier-ministre-du-

rapport-de-pierre-jamet-sur-les-finances-departementales 

Réf. 32891 

 

François Fillon installe le Comité interministériel du handicap 

Le Premier ministre, François Fillon, a installé le 9 février 2010, à 

l'Hôtel de Matignon, le Comité interministériel du handicap (CIH). 

Ce comité doit coordonner les politiques publiques en faveur du 

handicap et impulser la dynamique nécessaire, afin de garantir 

une mise en ½uvre volontariste et opérationnelle de la loi du 11 

février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la 

participation et la citoyenneté des personnes handicapées. 

François Fillon a défini les grands axes de travail du CIH et de 

son secrétaire général Thierry Dieuleveux. 

BOULAY Christophe . -  AEF, n° 127184 , 10/02/2010  

En savoir plus sur le portail du Gouvernement. 

http://www.gouvernement.fr/presse/remise-au-premier-ministre-du-rapport-de-pierre-jamet-sur-les-finances-departementales
http://www.gouvernement.fr/presse/remise-au-premier-ministre-du-rapport-de-pierre-jamet-sur-les-finances-departementales
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www.gouvernement.fr/presse/communique-interministeriel-du-

handicap 

Réf. 32358 

 

Emploi et formation des personnes handicapées : l'Agefiph 

prolonge son plan "anti-crise" jusqu'en 2011 

Le plan de soutien à l'emploi des personnes handicapées de 

l'Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle 

des personnes handicapées (Agefiph) est prolongé en 2011, a 

annoncé l'association le 16 juillet 2009. Prévu initialement sur 

2009-2010, ce plan comporte plusieurs aides financières pour 

favoriser l'accès à la formation et à l'emploi des personnes 

handicapées dont les difficultés d'insertion professionnelle sont 

accrues par la crise économique. L'Agefiph propose par ailleurs 

de renforcer certaines aides déjà en vigueur et crée un nouveau 

dispositif visant à former aux nouvelles technologies 10 000 

demandeurs d'emploi handicapés. Les bénéficiaires recevront en 

outre une dotation de 700 euros pour acheter un ordinateur. 

DHERS Olivier . -  AEF, n° 117440 , 16/07/2009   

Accéder au site de l'Agefiph. 

www.agefiph.fr/ 

Réf. 30898 

Le bilan du gouvernement sur la loi du 11 février 2005 relative au 

handicap 

Conformément à la loi du 11 février 2005 sur l'égalité des droits 

et des chances des personnes handicapées, le gouvernement a 

remis au Parlement, le 12 février 2009, son rapport relatif au 

bilan et aux orientations de la politique du handicap. Ce rapport 

souligne que l'effort public en direction des personnes 

handicapées a augmenté de six milliards en quatre ans. Il montre 

notamment que l'emploi des personnes handicapées a progressé, 

mais demeure en deçà des objectifs. La prochaine conférence sur 

le handicap, prévue en 2011, établira un nouveau bilan de 

l'application de la loi. 

BREF SOCIAL , n° 15303 , 16/02/2009 . -  pp. 2 -3 

Consulter le rapport sur le site du ministère du Travail. 

www.travail-solidarite.gouv.fr/documentation-publications-

videotheque/rapports/rapports-concernant-champ-personnes-

handicapees/rapport-du-gouvernement-au-parlement-relatif-au-

bilan-aux-orientations-politique-du-handicap.-12-02-09-.html 

 

Handicap et insertion 

Sur fond de premier bilan de la loi 11 février 2005 pour l'égalité 

des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 

personnes handicapées, ce numéro spécial des Cahiers de la 

compétitivité (cahiers du Monde) propose de nombreux articles 

sur le thème du handicap, de l'insertion professionnelle et de 

l'accès à l'éducation et la formation. Pour mémoire, chaque 

année, 468 000 personnes d'âge actif connaissent une situation 

de handicap et, au cours de sa vie active, une personne sur deux 

sera confrontée, directement ou indirectement, à une situation 

de handicap, durable ou réversible. 

LES CAHIERS DE LA C OMPETITIVITE , 10/06/2009 . -  7 p.  

Réf. 30621 

 

 

http://www.gouvernement.fr/presse/communique-interministeriel-du-handicap
http://www.gouvernement.fr/presse/communique-interministeriel-du-handicap
http://www.agefiph.fr/
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/documentation-publications-videotheque/rapports/rapports-concernant-champ-personnes-handicapees/rapport-du-gouvernement-au-parlement-relatif-au-bilan-aux-orientations-politique-du-handicap.-12-02-09-.html
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/documentation-publications-videotheque/rapports/rapports-concernant-champ-personnes-handicapees/rapport-du-gouvernement-au-parlement-relatif-au-bilan-aux-orientations-politique-du-handicap.-12-02-09-.html
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/documentation-publications-videotheque/rapports/rapports-concernant-champ-personnes-handicapees/rapport-du-gouvernement-au-parlement-relatif-au-bilan-aux-orientations-politique-du-handicap.-12-02-09-.html
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/documentation-publications-videotheque/rapports/rapports-concernant-champ-personnes-handicapees/rapport-du-gouvernement-au-parlement-relatif-au-bilan-aux-orientations-politique-du-handicap.-12-02-09-.html
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Quelques exemples en  région 

Bretagne 

www.gref-bretagne.com/Public/rubriques_publiques/le_handicap 

SRFPH de Aquitaine 

 Destin® aux professionnels de la formation et de lôinsertion, 

lôobjectif de ce portail est de favoriser lôacc¯s ¨ la qualification 

des personnes handicapées, sans discrimination. 

www.srfph-aquitaine.fr/ 

SRFPH de Basse-Normandie : une politique régionale autour de la 

notion de réseau 

En Basse-Normandie, la mise en place du Schéma régional pour 

la formation professionnelle a permis le développement d'actions 

de formation et d'accompagnement adaptées aux personnes 

handicapées. Pour Lou Charlot, coordonnatrice du SRFPH, il s'agit 

d'unir les efforts des institutionnels pour rendre accessible l'offre 

de formation et éviter l'approche fragmentée des parcours. Des 

actions de formation/sensibilisation visent à renforcer le 

partenariat entre les centres de formation et les services 

d'insertion, et à démystifier le handicap. Elles favorisent le 

maillage de relations professionnelles. Une étude a montré qu'il 

restait nécessaire d'entretenir la vigilance des formateurs, et plus 

globalement des organismes qui accueillent des stagiaires 

handicapés. Le comité de pilotage du SRFPH finance une action 

de formation sur "la légitimité à parler du handicap". Les 

institutionnels ont également décidé de mettre en place un 

dispositif d'appui et de soutien à l'apprentissage et à la 

qualification par l'alternance, les jeunes handicapés profitant peu 

de ce type de mesures. Ils peuvent désormais bénéficier d'un 

accompagnement spécifique, proposé par des "chargés de suivi 

alternance" qui ont été recrutés à cette fin. Des services 

spécialisés peuvent aussi être sollicités en appui. 

CHAROT Lou . -   ACTUALITE DE LA FORMATION PERMANENTE , n° 

185 , 01/07/2003 . -  pp. 67 -69  

Réf. 10717 

 

Structures 

La Halde : des réclamations en forte hausse en 2009 (+ 21 %) 

Louis Schweitzer, président de la Haute autorité de lutte contre 

les discriminations et pour l'égalité (Halde), a présenté le rapport 

d'activité 2009 de la structure, le 5 mars 2010. Avec 10 545 

réclamations enregistrées et traitées en 2009, l'activité de la 

Halde est en forte hausse : + 21 % par rapport à 2008. La moitié 

de ces réclamations (49 %) sont liées à l'emploi. Parmi les autres 

réclamations, les plus importantes concernent à 28,5 % l'origine, 

et à 18,5 % l'état de santé et le handicap. 

EMERIAU Lu c. -  LE QUOTIDIEN DE LA FORMATION , n° 1267 , 

08/03/2010  

Consulter le rapport sur le site de la Halde. 

http://halde.fr/rapport-annuel/2009/ 

Réf. 32531 

Rapport annuel. 2008 

Les Cahiers de l'Adapt font le point sur les activités de 

l'association pour l'insertion sociale et professionnelle  des 

personnes handicapées en 2008 pour ses cinq grandes activités 

professionnelles (médecine physique et de réadaptation, 

établissements pour enfants, travail protégé, accompagnement 

et formation professionnelle) ainsi que ses activités 

bénévoles(Réseau des réussites, évènements action-emploi, 

Semaine pour l'emploi). 

Collectif d'auteurs . -  Paris  : L'ADAPT, 2009 . ï (Les cahiers de 

l'ADAPT ). -  80 p.  

Consulter le rapport annuel 2008 sur le site de l'Adapt. 

www.ladapt.net/index.php 

Réf. 32432 

http://www.gref-bretagne.com/Public/rubriques_publiques/le_handicap
http://www.srfph-aquitaine.fr/
http://halde.fr/rapport-annuel/2009/
http://www.ladapt.net/index.php
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Rapport annuel. 2008 

Rapport annuel d'activité 2008 de l'Agefiph qui a pour mission de 

développer l'emploi des personnes handicapées en menant 

diverses actions partenariales. À cet égard, l'année 2008 a été 

marquée par le renouvellement de la Convention d'objectifs avec 

l'État et par la signature de la première Convention de 

partenariat avec le Fonds pour l'insertion professionnelle des 

personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP). 

Concernant la formation professionnelle, l'Agefiph a permis à 81 

000 personnes handicapées d'entrer en formation en 2008, soit 

13 % de plus qu'en 2007. En 2008, un plus grand nombre de 

personnes ont pu s'insérer (+ 3 %) notammentgrâce à une 

augmentation de 8 % des placements réalisés par le réseau Cap 

Emploi ï et conserver leur emploi (+ 15 %) grâce au concours 

des Services d'appui au maintien dans l'emploi (Sameth). 

Collectif d'auteurs . -  Paris  : AGEFIPH, 2009 . ï (). -  24 p.  

Consulter le rapport annuel 2008 sur le site de l'Agefiph. 

www.agefiph.fr/upload/files/1244019577_rapport_activite_Agefip

h_2008.pdf 

Réf. 32433 

 

Le rapport de l'Observatoire national sur la formation, la 

recherche et l'innovation sur le handicap. 2008 

L'Observatoire national sur la formation, la recherche et 

l'innovation sur le handicap (ONFRIH) a été institué par la loi du 

11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la 

participation et la citoyenneté des personnes handicapées. 

Installé en avril 2007, il rend public ce premier rapport sur les 

travaux menés au cours de l'année 2008. Ceux-ci portent sur la 

recherche en sciences humaines et sociales sur le handicap, la 

formation des professionnels sur le handicap, la prévention des 

situations de handicap chez l'enfant. Le thème transversal retenu 

est celui de l'emploi des personnes handicapées ; il a été abordé 

en 2008 sous l'angle de la recherche. 

Observatoire national sur la formation la recherche et l'innovation 

sur le handicap/Délégation interministérielle aux personnes 

handicapées  . -  Paris  : DELEGATION INTERMINISTERIELLE AUX 

PERSONNES HANDICAPEES , 2009 . ï 144 p.  

Consulter le rapport sur le site de La documentation française. 

www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-

publics/094000310/index.shtml?xtor=EPR-526 

Réf. 30960 

ADAPT 

Association pour lôinsertion sociale et professionnelle des 

personnes handicapées 

www.ladapt.net/ 

 

AGEFIPH 

Association de gestion du fonds pour lôinsertion professionnelle 

des personnes handicapées 

www.agefiph.fr/ 

 

CTNERIH 

Centre technique national dô®tudes et de recherche sur les 

handicaps et les inadaptations 

www.ctnerhi.com.fr 

 

FIPHFP 

Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la 

fonction publique 

www.fiphfp.fr/ 

 

  

 

 

 

http://www.agefiph.fr/upload/files/1244019577_rapport_activite_Agefiph_2008.pdf
http://www.agefiph.fr/upload/files/1244019577_rapport_activite_Agefiph_2008.pdf
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/094000310/index.shtml?xtor=EPR-526
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/094000310/index.shtml?xtor=EPR-526
http://www.ladapt.net/
http://www.agefiph.fr/
http://www.ctnerhi.com.fr/
http://www.fiphfp.fr/
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