Réforme de Idormation professionnelle
Accords de branches

Les branches comportant de nouveaux textes apparaissent en rouge
Cette |iste des accords de branches ne saurait pr ®tendr e
indicatif. RAformation,p Imersi ded @ansulter Légifrance et les sites internet des branches

professionnelles.

Sources

Legifrance : http://www.legifrance.gouv.fr

AEF : http://www.l __-aef.com

Centre Inffo  : état des négociations de branche
http://www.centre __-inffo.fr/article.php3?id_article=122

Abattoirs, ateliers de découpe et de transformation de volailles

Lesdisposi tions de | daccord du 30 septembre 2005 ainsi qgue |
professionnalisation, sont rendus obligatoires par | darr °
officieldul ®*novembre 2006. Ldéarr°t® comporte n®anmoins une excl L
Voir 1l darr°t®

L'accord du 16 décembre 2005, relatif au DIF, est rendu obligatoire par l'arrété du 14 décembre

2006, paru au journal officiel du 29 décembre 2006.

Voir l'arrété

Administrateurs et mandataires judiciaires

Ldbaccord du 28 septembre 2007 relatif “ 1l a formation prof e
des conventions coll  ectives 2008 -2 du 9 février 2008.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires
journal officiel n°® 119 du 23 mai 2008. Le texte comporte néanmoins plusieurs réserves

(concernant la dispensation des séquenc es de formation, la contribution financiére au titre de la
professionnalisati on DIF leb des icbntribulians dimancieckss a la formation

professionnelle).

Voir léarr°t®

Agences de voyages et de tourisme

L'accord relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie a été signé le 16 décembre

2004.

Voir Iddo(ascucro | e site de | 60OPCA transports)

Léarr°t® du 13 juillet 2005 paru au journal of ficiel du 26
dans le cadre de la convention collective nationale du personnel des agences de voyages et de

tourisme.

Voir | é6arr°t®

Lédavenant nA 5 du 29 octobre 2008 relatif ~ la formation
tourisme est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2009 -3 du 14 février 2009.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires

Journal officiel du 30 avril. Il comporte néanmoins plusieurs exclusions et réserves par rapport au
texte dbéborigine.
Voir |l b6arr°t®

Agriculture

Signature le 2 juin 2004 de deux accords

- un accord général sur la formation professionnelle, étendu p ar | darr°t® du 10 novembre
au journal officiel du 24 novembre 2004. Il est paru au bulletin officiel des conventions collectives

2004 -36 du 2 octobre 2004.

Voir | 6arr°t®

- un accord sur la mutualisation des fonds de la formation professionnelle dans la production

agricol e, ®t endu par I 6arr°t® du 10 novembre 2004, paru au
Il est paru au bulletin officiel des conventions colle ctives 2004/32 du 4 septembre 2004.

Voir |l darr°t®

Ldbavenant nA 2 du 29 novembre 2005 rel atif " I a mutualii

professionnelle dans la produc  tion agricole est paru au bulletin officiel des conventions collectives
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2006 -6 du 11 mars 2006. Il précise la répartition du financement de la formation pour les

entreprises de 10 a moins de 20 salariés : financement du DIF = 0,10 %, professionnalisation =

0,05 %, exonération pour la VAE. Le surplus (0,15 %) est affecté au plan de formation et versé au

Fafsea.

Les dispositions de | 'avenant nA 1 du 29 novembre 2005 sor
12 avril, paru au journal officiel du 29 mai 2006.

Voir loéarr°t®

Léaccord du 5 avril 2006 portant annexe relatif au cahier
est publié au bulletin officiel des conventions collective $ 2006 -23 du 8 juillet 2006.

Léaccord du 13 d®cembre 2005 relatif -~ | 6observatoire pros
professionnelles est également paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -23.

Lédavenant nA 7 du raldifad filancementdu GAgé individuel de formation dans les

exploitations et entreprises agricoles, est paru au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -

16 du 26 mai 2007.

Lédavenant nA 2 du 28 novembre 2007 falalfofratomnpmofessiorthelle 2 j ui n 20 (
et | 6avenant nA 3 du 24 janvier 2008 relatif ~ la formatic
officiel des conventions collectives 2008 -27 du 2 ao(t 2008.

Aide a domicile

Signature le 16 décembre 2004 par toutes le S organisations patronales et 4 organisations

syndicales (CGT, CFTC, CFDT et UNSA) déun accord de branc
formation tout au long de la vie et a la politique de professionnalisation.

Domaines traités : conditions de misee n 1T u v r eDIFdetitransférabilité, contrats et périodes de

professionnalisation, orientations du plan de formation, missions et fonctionnement de la

commi ssi on paritaire national e de | 6empl oi et de ses d @
observatoire.

Uni formation est | 60OPCA de |l a branche.

Ldavenant nA2 du 25 octobre 2005, paru au bull etl2dn of ficie
22 avril 2006, modi fie | 6accord du 16 d®cembre 2004. (| ab
| es pr i orionsde formdtidra c

Léaccord du 16 d®&tcsesndvenants 2n0 D du 7 septembre 2005, relatif au champ
déapplication des accords de branche, et nA 2, du 25 octob
en Tuvre du contrat de pmdf aseqnidamrsn aolbil d agtaiton)r eso par | 6arr °t

2006, paru au journal officiel du 27 décembre 2006. Cet arrété comporte plusieurs exclusions et

réserves.

Voir 1l darr°t®

Lébavenant 3 du 19 septembre 2008 relati f etaldpalitigueode mati on t o
professionnalisation est rendu obl i gaéatdparuaueJouma officiel Gua2b février 2009. I

fixe les objectifs triennaux assigné a la formatio n.

Alimentaire (industrie)
Signature
- Le 20 octobre 2004 dbéun accord d®signant | 6AGEFAFORI A c
Voir Il é6dqcsauocrde site dO6AGEFAFORI A)
- Le 6 d®cembre 2004 dodéun accord relatif " Il a professiol
des industries agroalimentaires
Voir | 6(ascucrorlde site dO6AGEFAFORI A)

- Le 6 d®cembre 2004 dobébun accord relatif " Il a cr®ation
métiers et des qualifications dans diverses branches des industries agroali mentaires
Voir | 6(ascucrorlde site dO6AGEFAFORI A)

- Le 6 d®cembr e doéun accord rel atif au tutorat dans d
alimenta ires
Voir | 6(ascucrorlde site dO6AGEFAFORI A)
- Le 7 janvier 2005 débun accord relatif 7 | aormatiome en 1T uv
dans diverses branches des industries alimentaires.
Voir | 6(ascucrorlde site dO6AGEFAFORI A)
Léarr°t® dbébextension doéaccor amls cenclus dans diveraea branshes ' desc e s ac
industries agroalimentaires du 18 octobre est paru au journal officiel du 27 octobre 2005.
Voir I darr°t®
Léarr°t® du 230d®ce®méne | accord du 6 d®cembre 2004 rel ati
actions débaccompagnement et du fonctionnement des jurys
(certificats de qualification plrdoR%jsileti2005 metif bieca etre | 6avenart

déapplication de cet accord.
Voir |l dédarr°t®
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Léaccord du 20 juin 2007 relatif © 1l a reconnaissance des ¢

IA, est publié au bul letin officiel des conventions collectives 2007 -43 du 24 novembre 2007.
Lédavenant nA 2 du 26 mars 2008 ° | 6accord du 6 d®cembre
observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les diverses branches des indust ries
alimentaires, est publié au bulletin officiel 2008 -37 du 11 octobre 2008.
Léavenant nA 2 du 7 juillet 2008 -~ |l 6accord du 6 d®cembre
actions dbéaccompagnement et du fonctionnement amkdes jurys |
entreprises de CQP, est également publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -37.
Publication au journal of ficiel du 4 janvier 2006 de | b6arr
de | daccord du 6 d®cembr e e20 0dde rled aavicini2bhatliet 2006 relatif aa t
champ dbéapplication de cette accord.
Voir 1l darr°t®
Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -19 du 10 juin 2006, de
déadh®sion au 6 mars 2006 de | a F®d®ration des entreprises
(FEBPF) et du Groupement ind®pendant des terminaux de cui s:
2004 relatif ° | gervatoir@ati on de | dob
Léarr°t® du 26 f®vrier 2009, paru au Journal of ficiel du
l 6arr°t® du 11 f®vrier 2009 portant extension dbéun avenar
cr®ation dbéun observatoir etdgsgualdigatorsst i f des m®ti er s
Voir I 6arr°t®
Lavenant du 4 d®cembre 2009 -~ | ,Gedatif @ @ mide ed u T7u vjraen vdiue rD |1 270, 0 5a
été signé par les fédérations syndicales CFDT, FO et CFE -CGC. Il apporte des modifications aux
di spositions de | 6accord du 7 janvier 2005 en prenant en ¢
notamment en ce qui concerne la portabilité du DIF.
Par ailleurs, " |l a m°me date, un autre avenant ° | daccord
|l a prise en charge des actions dbéaccompagnement et du fonc
fuvre dans | es entrepri ses declup®lsmémes@gnatdiresment ®t ® con
Ameublement (fabrication/négoce)
La branche de la fabrication de I'ameublement a conclu son accord "sur le développement de la
formation professionnelle” le 6 octobre 2004. Seule la fédération CGT bois et ameublement a
refus é de signer le texte. Les partenaires sociaux ont placé le futur observatoire des métiers et des
qualifications au centre du dispositif créé par l'accord "pour concevoir le projet a I'échelle de la
branche [et] a I'échelon national”.
Voi r | d&(suclesterddla CFDT Bois)
Extension de | 6accord par I éarr°t® du 14 avril 2005 publi ®
Voir |l édarr°t®
Léarr°t® du 7 d®cembre 2005 ®tend | éannexe 2 du 26 avril 2
annexe est consacr®e ° | dentretien professi @enndlentawved emogd
Voir I b6arr°t® sur | 6entretien professionnel
Lédannexe nA3 du 29 juin 2005, relative au passeport for mat
du 3 février, paru au journal officiel du 11 février 2006.
Voir |l b6arr°t® sur | e passeport formation
Publication, au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -23 du 8 juilet 2006, de | 6avenant
du 12 janvier 2006 portant r®ation doéun Certi fi ¢uetr de qual
en entreprise  ». Ce texte définit le cahier des charges de la formation a dispenser au tuteur, son
rble et le référentiel métier, ains i que les épreuves de validation de la formation.
Les dispositions de | 6avenant du 14 septembre 2006 relat]
conducteurs routiers, sont rendues obligatoires par | 6arr
officiel du 27 mar s 2007.
Voir | éarr°t®
Léavenant nA 1 du 31 janvier 2007, rel atif : Il a formati ol
fabrication de | 6ameubl e mennofficiel dessconveptiors kalle@tives R007b u | -1Gdu i
7 avril 2007.
Il est rendu obligatoire par I 6éarr°t® du 16 juillet 2007,
Léarr°t® comporte n®anmoins une r®serve (fraisonpris en char
Voir 1l darr°t®
Léaccord du 20 d®cembre 2006, rel atif ) la formation profe
| 6ameubl ement, est publ i ® omaventionswcollecivesi2007 o +009 duc3ll rmdrs 2@0é.s ¢
Cet accord est rendu obligatoire par l éarr°t® du 7 avril
2008. Il comporte plusieurs réserves.
Voir | éarr°t®
Lé6avenant du 15 janvier 2009 ° |l daccord du 6 octobre 2004 1
publié au Bulletin officiel des conventions collectives 2009 -13. Il actualise les régles de prose en
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charge par les coll ecteurs des fonds de la formation des actions de formation, des codts liés au
tutorat et des actions de formati on de dans | e cadr e d
professionnel.

Animation

Lédavenant nA 84 du 4 octobre 200 dionmekeldala Cofivention tollectifeo r mat i on p
nationale de I'animation socioculturelle est publié au bulletin officiel des conventions collectives

2004/44 du 27 novembre 2004.

Léavenant du 5 juillet 2005, publi® au bul | @39 du2pfficiel
octobre 2005, fixe les contributions pour les entreprises de 10 & moins de 20 salariés.

Publication au journal of ficiel du 30 avril 2005 de | darr
| accord sur la formation. L otie des digp@Bitioasxda | uDiF surdesquedlgse ur e par
s'étaient mises d'accord I'ensemble des organisations syndicales et patronales du secteur.

Voir | b6darr°t®

Léavenant n Aj8irB200% velatit & la formation professionnelle est rendu obligatoire (avec

plusieurs autres avenants rel ati fs aux <c¢classifications, a
2006 paru au journal officiel du 4 février.

Voir ldarr°t®

Publication, au journal of ficiel du 7 avril 2006, de | dar
di spositions de | davenant nA 92 du 7 septembre 2005 rel atif
Voir I 6arr°t®

Un accord a été signé par les représentants des employeurs et des salariés le 8 février 2007. Il

revalorise les forfaits de prise en charge des actions de f ormation liées a la professionnalisation

(contrats et périodes), sécurise le financement du DIF et réaffirme son principe de transférabilité.

Lédavenant nA 101 du 8 f GDIFf éta la prafésgonnalisatidn aans & secteur de

I 6 ani ma ttpublid au bdletin officiel des conventions collectives 2007 -11 du 14 avril 2007.

Ses dispositions sont rendues obligatoires par | darr°t® du
27 juillet 2007.

Voir 1l darr°t®

L @enant n° 112, signé le 13 décembre 2007, instaure une cotisation spécifique pour financer le

DIF-CDD a hauteur maximum de 0,08 % de la masse salariale des entreprises de la branche. La

contribution «  plan de formation  » est relevée et la contribution globale des entreprises est portée
a 1,82 % pour les cotisations assises sur la masse salariale 2007.

Il est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -1 du 2 février 2008.

L 6 av e mabhl? conclule 9 juin 2008, instaure pour les salariés du secteur un DIF de 21 heures

par an a compter de 2009. Cette mesure vaut pour les salariés en CDI a temps plein ou travaillant

a 4/5 © de temps. Pour les salariés en CDI travaillant moins de 45 € les droi ts au DIF sont calculés

au prorata temporis. Les salariés en CDD ayant travaillé plus de 4 mois au cours des 12 derniers

mois bénéficientdu  DIF selon les mémes régles que ceux en CDI. Les droits a DIF sont plafonnés a

126 heures .

Il est publié au bulleti  n officiel des conventions collectives 2008 -30 du 23 aodt 2008.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
Journal officiel du 21 octobre 2008.

Voir |l éarr°t®

Et par | éarr°t® du 3 d®cembre 2008, paru au Journal of ficie
Voir | é6arr°t®

Architecture
L 6 accor dformation pitofessionnelle a été conclu le 20 janvier 2005. Il est signé par deux

organisations patronales  : 'UNSFA (Union nationale du syndicat francais des architectes) et le

"syndicat de l'architecture" et par les fédérations de syndicats de salariés rattachés a la CFDT, la

CGC, la CGT et FO. Cet accord porte sur la transférabilité¢ du DIF, sur le financement de la

formation, sur la mise en place des contrats de professionnalisation et sur la définition de

formations prioritaires (celles qui débouchent sur l es futurs CQP). Léaccord pr ®\
mi se en place ddédun Observatoire prospectif des m®tiers et ¢
Voir | 6(ascucrorlde site du Conseil Nati onal de | 60rdre des Arch
Léarr°t® dbéextension du 28 juin 2005 est paru au journal o f
Voir |l darr°t®

LdavetnamAl bis du 8 septembre 2005 ~ | 6accord du 20 janv
professionnelle, est rendu obligatoire par I 6arr°t® du 29
Voir | 6arr-=°t

i
I
®
Léarr°t® du 7 d®cembre, paru au journal of ficiel du 19 d®c
avenant " | densemble du secteur professionnel

Voir | 6arr°t®
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Ldbaccord du 20 janvier 2005 est rendu obligatoire par | 06ar
officiel du 25 octobre 2006.

Voir ldarr°t®

Les avenants nA 2, 3 et 4 relatifs 7 Il a formation professic
en nom propre), a la participation des entreprises et au contrat de professionnalisation dans les

entreprises d'architecture, sont publiés au bulletin offic iel 2006 -50 du 13 janvier 2007.

Les dispositions des avenants 3 et 4 sont rendues obligatc

journal officiel du 27 mars 2007.

Voir | 6arr°t®

Les avenants n° 3 et 4, du 27 octobre 2006, relatif respectivement aux contributions des

entreprises a la formation et a la rémunération des contrats de professionnalisation, tous deux

destin®s aux entreprises dodarchidetctrag edda@iamwsr d edessech @tuir medn

rendus obligatoires par | éarr°t® du 21 juin 2007, paru au |
Voir 1l darr°t®

Les dispositians dA PdédduefBl7 octobre 2006, relatif ° 1 6dhabi
en son nom propre, sont rendues obligatoires par | darr°t®
du 27 juillet 2007.

Voir I bédarr°t®

L'arrété du 5 octobre 2007, paru au journal officiel du 13 octobre 2007, élargit cette disposition
(avenant n° 2) a lI'ensemble du secteur professionnel.
Voir l'arrété

Articles de sport et équipements de loisirs (commerce)

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2005/31 du 3 septembre 2005 d
du 12 mai 2005 sur la réforme de la formation. Le texte fixe les r gles de mise en Tu
de formation, du  DIF, de la professionnalisation, du tutorat, de la VAE, du bilan de compétences,

de I'entretien professionnel, du passeport formation, de I'égalité entre les femmes et les hommes,

les dispositionsf i nanci r esé

Les dispositions de cet accord du 12 mai 2005 sont rendues:c
paru au journal of ficiel du 11 f®vrier 2006 " | d6exclusion
DIFé )

Voir |l éarr°t®

Léarr°t® du 5 octobre 2005 paru au journal of ficiel du 19
mai20 05 portant cr ®at préparatelidréparater@® vélgcules de loisirs ».

Voir |l dédarr°t®

Ldavenant nA 1 du 20 d®cembre 2005, pentohsicofectwas20061 | 1%t i n of fi
du 10 juin 2006, modifie I'annexe 1 "CQP assistant moniteur de voile"

Lédavenant nA 2 de | a m°me date, relatif “ la formation pr
bulletin officiel des conventions collectives 2006 -19.

Lesdispositions de ces deux avenants sont rendues obligatoir
paru au journal officiel du 19 décembre 2006.

Voir |l dédarr°t®

Léavenant du 9 novembre 2006, r e « @ditrisé professiormelletecincien on ddéun C
en produit sport  », ainsique | 6 av e n a rf't décdnbre 2006, sont publiés au bulletin officiel des

conventions collectives 2007  -07 du 17 mars 2007.
Les dispositions de I'avenant du 9 novembre 2006, portant création d'un certificat de qualification

professionnelle (CQP) «  maitrise pro fessionnelle technicien en produit du sport », sont rendues
obligatoires par I'arrété du 4 octobre 2007, paru au journal officiel du 13 octobre 2007.
Voir l'arrété

L 6 amant n° 4 du 21 décembre 2006, relatif aux CQP, est publié au bulletin officiel des conventions
collectives 2007 -12 du 21 avril 2007.

Léavenant nA 1 du 23 avril 2009 " Il éaccord du 12 mai 2005
de véhicules de loisirs.

Il est paru au Bulletin officiel 2009 -28.

Il est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 14 octobre 2009, i
Voir | éarr°t®

Artisanat des métiers et des services

Lédavenant nA 5 du 13 d®cembre 2006 ~ | daccord mul ti profes
bulletin officiel des conventions collectives 2007 -07.

I est rendu obl i gatl6juilket00p, paru au jduanal officiel @u 24 juillet 2007.

Voir loéarr°t®

Un observatoire prospectif des métiers et des qualifications est mis en place. Son premier co nseil

d'administration s'est réuni le 10 octobre 2007.
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Assainissement

Parution au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -10 du 9 avril 2005 de l'avenant n° 5

du 13 d®cembre 2004 qui d®finit |l es dispositnelearda de | dac
formation professionnelle. Il prévoit des dispositions sur le DIF, | e Cl F, | a VAE, | 6er
professionnel, le tutorat, le passeport formation.

L'accord du 14 janvier 2005 relatif & "la formation professionnelle”, conclu la branche des "servi ces

d'eau et d'assainissement" est rendu obligatoire par un arrété du 3 ao(t 2005 publié au journal
officiel du 12 ao(t 2005.

Voir | b6darr°t®

Léarr °t® du 1 3parpauijourhakofficieRdd P65uillet porte extension de cet avenant.

Voir | 6arr°t®

Lédavenant nA 12 du 26 f®vrier 2008 relati fngdeladeebtor mati on
publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -22 du 28 juin 2008.

Les dispositions de <cet avenant sont rendues obligatoires
Journal officiel du 17 octobre.

Voir I b6arr°t®

Un accord sur le financement de la formation a été conclu le 3 décembre 2009 par la FNSA

(fédération patronale) et les syndicats (sauf CFDT).

Il prend en compte les dispositions de | a | oi sur | 6orientation et Il a format
novembre 2009 et prévoit que le montant de prélévement du Fonds paritaire de sécurisation des

parcours professionnels (FPSPP) sera imputé pour moitié sur le les fonds financant la

professionnalisat ion et, pour moitié sur le plan de formation.

Parallélement, la branche prévoit de revoir la politique de professionnalisation (mesure

débappr®ci ation des salari ®s de | 6ad®quation des formations

Assistance (sociétés d')

Lédarr°t® dea0BG&, mparu au journal of ficiel du 10 juin 2006
juillet 2005 relatif & la formation professionnelle. Plusieurs points (relatifs a la durée de formation,

aux conditions dbéentr ®e en contrat detdgsrémiinératisns)sonn al i sati on
excl us de cet arr°t®. Dbautres (all ongement de la dur ®e
destinataires de ces contrats, modalités du bilan de compétences) sont rendus obligatoires sous

réserve.

Voir 1l darr°t®

Les dispositions de I'avenant n° 1 du 6 juillet 2006, sont rendues obligatoires par l'arrété du 9

février 2007, paru au journal officiel du 20 février. L'arrété comporte deux réserves (pri ncipe du

contrat de professionnalisation, utilisation des fonds de formation professionnelle).

Voir l'arrété

Assistants maternels des particuliers employeurs

Les dispositi ons de | 6accord du 21 septembre 2006, rel atif " | a
obligatoires par | darr°t® du 7 d®cembre, paru au journal
comporte une réserve (calcul des droits pour le DIF).

Voir 1l dédarr°t®

Les dispositions de I'accord du 16 avril 2007, portant création de la commission paritaire nationale

emploi et formation professionnelle, sont rendues obligatoires par I'arrété du 4 octobre, paru au

journal officiel du 11 octobre 2007.

Voir l'arrété

Associations chargées de la gestion des CFA du batiment relevant du CCA -BTP

Les dispositionsde | 6 accords du 5 juillet 2005 sont rendues obligatoc
au journal officiel du 9 juin 2006. Néanmoins plusieurs points sont exclus de cet arrété (acquisition

duDIF, mise en Tuvre de | a p®riode de professionnalisation, é
Voir | é6arr°t®

Assurances (agences générales d')
L'accord de branche du ler décembre 2004 relatif a la formation professionnelle, conclu dans le

cadre de la CCN du personnel des agences générales d'assurances (n° 2335), est rendu obligatoire
par arrété du 5 octobre 2005 paru au journal officiel du 19 octobre 2005.
Voir | é6arr°t®

Léarr °t ®juirdad05,3p8aru au journal officiel du 14 juillet, porte quant a lui, extension d'un
avenant a la convention collective nationale du personnel des agences générales d'assurances
(n° 335) concernant I'entretien professionnel.

Voir | 6arr°t® de | davenant

Quatre accords ont ®t® sign®s, en d®cembre 2009 (le 7 d®ce

8 d®cembr e pour |l es agences g®n®r al es d 6 a s £nirepasesc e , I e 1
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ddbassurance et de r®assurance et 14 d ® c e mloonaernapt des r | es s o
contributions dues au titre du financement du Fonds paritaire de sécurisation des parcours

professionnels (FPSPP) par les entreprises de la branche.

Le taux est fixé a 13 % de leur contributions due a u titre du plan de formation et la
professionnalisation, taux vers® " Opcassur (|l 60Opca de | a
60 % de la contribution au financement du FPSPP seront imputés au titre de la participation des

entrep rises au financement de la professionnalisation et 40 % seront imputés au titre du plan de

formation.

Le versement a Opcassur des contributions des entreprises de 10 salariés et plus au titre du plan

de formation nbéest pas obligatoire.

Parallelement, les accords concernant | es soci ®t ®s débassurance et
précisent que les entreprises de 20 salariés et plus sont concernés par cette mesure.

Assurance (courtage et réassurance)
Ldbaccord sign® | e 8 novembre 2004es5be ha®f ®r ®aendo paof é€dsa
avril 2005 paru au journal officiel du 23 avril 2005.

Voir I bédarr°t®

L'avenant du 27 juillet 2005 a I'accord du 8 novembre 2004 re latif & la formation professionnelle

conclu dans le cadre de la CCN des entreprises de courtage d'assurances et/ou de réassurances est

publié au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -34 du 24 septembre 2005.

Cet avenant est rendu obligatoire p ar | éarr°t® du 2 mars, paru au journal o
| 6exclusion doéune disposition (acquisition du Droit indivi

contrat de travail) et avec deux réserves (prise en charge du bilan de compétences sur la
professionnalisation et droits du salarié en cas de licenciement).
Voir ldarr°t®

Assurance (sociétés)

Signatur e, Il e 14 octobre 2004 de actompagnerdercdangementiparlal ® " anti ci
formation professionnelle tout au long de la vie".

Lédarr°t® du 28 juin 2005 paru au journal of ficiel du 8 jui
rend obligatoire ses dispositions.

Voir 1l darr°t®

S6inscrivant dans |l e prolongement de | 6accord du 14 octobr
cel ui sign® le 22 juin 2007 par | a F®d®ration nrdicassn- ai se d
CFDT, CFE-CGC, CFDT et CGT fixe les modalités de formation des personnels des réseaux. I

prévoitun DIFde 20h, transf ®rable en cas de |icenciement, ou de
et la formation des salariés (entretien professionnel, bil an de compétences, passeport -f or mat i oné)

et d®finit |l es modalit®s de mise en Tuvre des contrats et j
Les accords du 10 décembre 2007 sur la formation, | 6®galit® et la diversit® dar
débassurances, inmutveudrderst ddespositions en mati re do®galit®
de la formation.

Lébavenant du 10 d®cembre 2007 ° | daccord du 14 octobre 200:
tout au long de la vie est publié au bulletin officiel des conven tions collectives 200827 du 2 ao(t

2008.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
journal officiel du 14 octobre 2008.

Voir | é6arr°t®

Audiovisuel  (voir également Spectacle vivant, audiovisuel, édition phonographique)

Un accord a été conclu le 17 janvier 2005 sur le financement de la formation professionnelle dans

|l e secteur de | 6audiovisuegar llldeersrt®°tr@ ndw 6 bd ®gemoria e2005 ¢
officiel du 15 décembre 2005.

Voir |l b6arr°t® sur |l e financement de |l a formation

Le deuxiéme accord signé le 28 avril 2005 e trelatif au DIF est rendu obligatoire par un arrété du 6

décembre 2005, paru lui aussi au journal officiel du 15 décembre 2005.

Voir | éarrDIFt® sur | e

Les dispositions de | 6avenant nAl du 21 ma r®dé@@de52004, relatves@ec or d du 1
contrat de professionnalisation, sont °rfévried paeusaujoutnédli gat oires
officiel du 10 février 2006.

Voir | 6arr°t® sur | e contrat de professionnalisation
Loarr°t® du 23 mars, par u® avil 2d0& remdroligatoies I€sidispositions deu 1

| 6accord du 11 mars 2005, r el @rinalisaos. au contr at de profess
Voir 1l darr°t®

Reforme de la formation professionnelle . accords de branches


http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0510683A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0610543A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511185A
http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000019636879
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512482A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512486A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0610314A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0610696A

Lédarr°t® du 28 juin, paru au journal of ficiel du 7 juillet

2005 relatif au financement de la fo rmation professionnelle. Léarticle 9 (r
professionnalisation) est étendu sous réserve.

Voir I Harr°t®

Deux avenants, datés du 20 juin 2006, et re latifs respectivement, au financement de la formation

professionnelle (participation des entreprises de moins de 10 salariés) et au DIF, sont parus au

bulletin officiel des conventions collectives 2006 -50 du 13 janvier 2007.

Léavenant du 20 jUuiau2006i reiladi vi duel h |l a formati on, est

du 19 mars, paru au journal officiel du 3 avril 2007.

Voir ldarr°t®

Le protocol e dojacicror20 @6, 1r2el at i f DIF alx Gadapés Intermittents den d u

| 6audi ovi suel, est publi® au bulletin OiduB@irierPOOlies convent.
Ses dispositions sont rendues obligatoir edoffipgiedu3ladilar r°t ® du
2007.

Voir ldarr°t®

Par lettre du 16 décembre 2006, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -11du 14

avril 2007, le Syndicat na  tional des radios libres (SNRL) notifie son adhésion & plusieurs accords
professionnels (cr®ation du fonds do&éAssurance formation de:

de la commission paritaire nationale emploi -formation professionnelle, désignation de | 6 Af das
comme OPCA de | a brancheé).
Lééavenant du 20 juin 2006, relatif au financement de | a f o]

du 22 juin 2007, paru au journal officiel du 5 juillet 2007. Il comporte une réserve relative a la
répartition de la collecte.

Voir ldarr°t®

Lébaccord du 6 juillet 2007, relatif aux modalit®s dobacc s

bulletin officiel des conventions colle ctives 2007 -43 du 24 novembre 2007.

Les deux accord du 7 juin 2007, portant, % déoembrd 2004n , prorog
relatif aux contrats de professionnalisation, et pour | daut
relatif au DIF,ain s i gue | davenant nA 2 du 15 novembre 2007 relatif
du 7 juin 2007 sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -8 du 22 mars 2007.

Ldbavenant du 7 juin 2007 portant pror ogeldtfiaoxmpériddesdé 6accor d d
professionnalisation ai nsi que | 6avenant nA1l du 15 nove

11/03/2005 et du 7 juin 2007, sont également publiés au bulletin officiel des conventions
collectives 2008 -8 du 22 mars 2007.

Les disposition sdel 6 avenant du 7 juin 2007 sont rendues obligatoirce
paru au journal officiel n° 165 du 17 juillet 2008.

Voir 1l dédarr°t®

Lééaccord dmbité4 @8®6¢&, relatif aux modal it®s dbéacc s ~ | a f o
salariés employés sous contrat de travail a durée déterminée (hors IDS), est publié au bulletin

officiel des conventions collectives 2008 -32 du 6 septembre 2008.

lestrendu obl i gatoire par | darr°t® du 4 mars 2009, paru au Jo
texte comprend deux réserves.

Voir |l éarr°t®

Audiovisuel, électronique, équipement ménager

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -52 du 28 janvier 2006, de la

modi fication par | davenant nA32 du 16 novembre 2005 de | 6ac
de la vie (avenant n°29). Ces modifications portent s ur le DIF, les modalités de départ en

formation, le plan et le financement de la formation.

Un accord "transitoire" conclu |l e 22 juin 2004, d®finit I

octobre des contrats de professionnalisation.
L 6 a ¢ c otnargitoige  » du 22 juin est publié au Bulletin officiel des conventions collectives 2004/34
du 18 septembre 2004.

Léarr°t® du 30 mai, paru au journal of ficiel du 9 juin 2
'avenant n° 32 du 16 novembre 2005 révisant I'avenant n° 29 du 8 avril 2005 a Il'exclusion du
dernier alinéa de l'article 6 -2 modifié, comme étant contraire aux dispositions de l'article L. 931 -

20-2 du code du travail, aux termes desquelles le droit individuel a la formation du salarié en
contrat a durée déte rminée doit s'exercer pendant I'exécution du contrat de travail, I'information
du salarié sur son droit a la formation devant donc intervenir avant le terme du contrat du salarié

(Il 6ar tli,clcecon2cernant | a date dbéapplicat seove), est en outre ®te
Voir 1l darr°t®

Léavenant nA 1 du 23 juin 2009 relatif ~ la formation prof
des conventions collectives 2009 -30.

lest rendu obligatoire par | 6 a,rpardau @urdaloffidieldu82cottabter e 2009
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Voir |l 6arr°t®

Avocats salariés

L'avenant n° 9 du 5 novembre 2004 sur la formation professionnelle modifie la convention
collective nationale des cabinets d'avocats (personnel salarié et avocats salariés). Il est paru au
bulletin officiel des conventions collectives 2004/50 du 15 janvier 2005.

Voir | é6dwamante site de | 6OPPCAPLde | a branche
L'avenant n° 9 bis relatif a la formation professionnelle, conclu le 4 mars 2005 dans la branche des
avocats salariés est  rendu obligatoire par un arrété du 3 ao(t 2005 publié au journal officiel du
vendredi 12 ao(t 2005.

Voir |l darr°t®

Banque

Un accord a été signé le 8 juillet 2005. Int itulé "Accord sur la formation tout au long de la vie dans

les banques”, ce texte reprend certaines des dispositions déja présentes dans l'accord transitoire

du moi s de novembr e 2004. I aborde | 6observatoire p
professionnalisa tion, le DIFé . I est Isd@s®o pidaricaise des banques, la CFTD, la

CGT-FO employés cadres, la CGT personnel, la CFE -CGC et la CFTC. Il est paru au bulletin officiel

des conventions collectives 2005 -33 du 17 septembre 2005.

Voi r | 6(suclesierddla CFTC Banque)
Un accord temporaire avait été précédemment signé le 26 novembre 2004 sur la formation
continue dans les banques.

Laccord du 8 juillet 2005, est rendu obligatoire par | b6arr°t®
mai 2006. Les dispositions relatives au calcul des droits au DIF et au déroulement des carrieres
sont exclues de cet accord car contraire au code du travail. Certains autres points sont rendus

obligatoires sous réserve (Ressources de l'observatoire, financements mutualisés, durée et
répartition de I'action de professionnalisation, financement).

Voir 1l darr°t®
Léaccor¥d@wermbre 2006, portant validation de | édaccord du 13
de professionnalisation, 7~ | a VAE, au passeportDIdet format.i

I a mi s e e du conuay des professionnalisation, est publié au bulletin officiel des
conventions collectives 2007  -01 du 3 février 2007.

Batiment -travaux publics

Les quatre organisations patronales et les cinq fédérations syndicales du BTP (batiment -travaux
publics) o nt signé, le 13 juillet 2004, quatre accords relatifs a la formation professionnelle. Cet

ensemble de textes est composé de I'accord national relatif & la mise en oeuvre de la formation

tout au long de la vie, ainsi que de trois accords portant sur les mal tres d'apprentissage, sur les

missions des CPNE (commissions paritaires nationales de I'emploi), et sur les axes de progrés pour

la formation initiale et I'apprentissage dans le BTP.

L'accord du 13 juillet 2004 sur la formation professionnelle tout au lo ng de la vie dans le BTP est

publié au Bulletin officiel des conventions collectives 2004/36 du 2 octobre 2004.

Deux arr°t®s doéoextension de | 6accord sont parus au journal
-l édarr°t® du 28 d®cembre 2004, ppaoviaeaer j2006apoonofanti ekt dn
accord national professionnel rel atif " Il a mise en Tuvre

professionnelle dans le secteur des batiments et des travaux publics (avec deux exclusions sur
| 6observat oir elapise®sghage tu f DI, et une réserve sur le DIF)
Voir | édarr°t®

-l darr°t® du 28 d®cembr e portant extension ddéun accord
particip at i on des sal ari ®s aux commi ssions paritaires de | 6empl
des batiments et des travaux publics.

Voir | b6arr°t® sur | es CPNE et CPREF

Lbavenant nA 5 du 20 d®cembre 2005 relatif aux forfaits ho
par | 60rgani sme paritaire collecteur agr ®® ( OPCA) des ac
batiment et des travaux publics, est publié au bulletin officiel 200 6-11 du 15 avril 2006.

(| est rendu obligatoire par | darr°t® du 3 janvier 2007, pec¢
Voir | éarr°t®

Léaccord nAil du 2005 reladfcae I bnodification des accords de mai 2004 sur

| 6apprentissage, est publ i-BEdalsavblados. et i n officiel 2006
Léaccord du 30 juin 2006, rel ati f au ver sement ddéune i nd
déapprenti ssage tpabliéau butetin®ffidre] desecanventions collectives 2006 -36du 7

octobre 2006.

L'accord du 6 septembre 2006, relatif a I'apprentissage et au CCA -BTP, est publié au bulletin officiel

des conventions collectives 2006 -47 du 23 décembre 2007.
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L'avenant n° 6 du 21 juin 2006 paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -30, est
rendu obligatoire par l'arrété du 21 février 2007, paru au journal officiel du 2 mars 2007.

Voir l'arrété

Léaccord du 14 d®cembre 2006, rel atif ) la prime de ma’ tre
bulletin officiel des conventions collectives 2007 -08 du 24 mars 2007.

Léavenant nA 2 du 13 d®cembre 20 G6imatiors huadialbgue sacial, €ti nanc e me nt
publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -07 du 17 mars 2007.

L'avenant du 3 mai 2007, relatif & l'indemnité de maitre d'apprentissage pour l'année 2007, est

publié au bulletin officiel des conventio ns collectives 2007 -25 du 21 juilllet 2007.

Lédavenant nA 1 du 23 mai 2007 ©portant modi fication de | 6ar

financement de la formation dans le BTP du 6 novembre 1997, est publié au bulletin officiel des

conventions coll ectives 2007 -36 du 6 octobre 2007.

Les dispositions de l'avenant n° 4 du 29 novembre 2007 relatif & la formation professionnelle , sont

rendues obligatoires par | darr°t® du 7 Jj64dulldjullet20d® 08, par u e
Voir ldarr°t®

Léarr°t® du 8 juillet 2008, 173 au 31 juilett 2008 0orend obtigatoiresflef i c i e | nA
protocole doéacrmovambdrue 1997 rel atif ° poldiquesidesfermatian T uvr e de
professionnelle (3 annexes) T |l 6excl usi on dieeat l'agnam n°nledy 23smai 2007 a

l'accord du 6 novembre 1997.

Voir I 6arr°t®

Léoawein nA 4 relatif " |l a formation pr orfeelsastiiofn naeu |feo nedt d 6daasv
formation des salariés, tous deux datés du 29 novembre 2008 , sont publiés au bulletin officiel des

conventions collectives 2008  -16 du 17 mai 2008.

L 6 a v e n a & juilled2008, relatif & la formation tout au long de la vie et au dialogue social, est

publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -33 du 13 septembre 2008.

Bijouterie

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2005/11 d u 16 avril 2005 de | dac
26 janvier 2005 définissant les nouvelles regles relatives a la formation professionnelle tout au long

de la vie dans la branche bijouterie, joaillerie, orfévrerie et activités qui s'y rattachent.

Il porte sur la mise en plac e du DIF, le plan de formation, la professionnalisation, la mise en place

déun observatoire et |l e financement des formations.

Voir | 6(ascucrorlde site de | 6OPCA de | a branche)
Sonarrétéd 6 extensi on est publi® au journal officiel du 13 octo
Voir 1l dédarr°t®

Léarr°t® du 25 avril 2006, paru au journal of ficiel du 6
précédent arrété.

Voir 1l dédarr°t®

Blanchisserie, teinturerie, entretien textile

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -11du 16 avril 2005del b6accord du 2
décembre 2004 définissant les objectifs, priorités et moyens de la formation professionnelle dans

les entreprises relevant de la convention collective interrégionale de la blanchisserie, laverie,

location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie. Il prévoit un ensemble de dispositions
favorisant |l e recrutement et la qualification des jeunes r
définit les modalités de contribution pour le DIF et | 6acc s des j eunes au c

professionnali sation.

Par ailleurs, L'accord national du 2 décembre 2004 relatif a la mise a la retraite des salariés agés

de 60 a 65 ans prévoit des contreparties en termes d'emploi et de formation.

Léarr°t® du 13 juillet 2005 par u G5portg extensionadé ceoatcordsc i e | du 26
Voir 1l darr°t®

Bois (industrie)

L'accord du 14 décembre 2004 relatif a "la formation professionnelle”, conclu dans "divers secteurs
des industries du bois et de limportation de bois" est rendu obligatoire par un arrété du 2 ao(t
2005 publié au journal officiel du 12 ao(t 2005. Cet accord fait I'objet de trois exclusions (sur des

points particuliers de la période de professionnalisation, | e DIF et les formations accessibles) et de
trois r®serves d'interpr®tation (sur des points particuliel
letransfertdu DIFet ~° | dutilisation des ressources des OPCA).
Voir |l dédarr°t®
Les dispositions de | 6accord du 17 f®vrier 2006, relatif
obligatoires par | 6arr°t® du 20 oct ob’rvedBe?2606. paru au jourr
Voir 1l darr°t®
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Par lettre publiée au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -14 du 5 mai 2007, la

Fédération des employés et cadres CGT -FO adh re ° | 0 aclet20D6drelatifa la tr@&ation u i |

de 3 CQP.

Léavenant nA 1 du 7 d®cembre 2006, est publ i ® au bull etin
13 du 28 avril 2007.

Léaccord du 26 mar s 2008, rel atif ) | 6entretien professi
passeport formation, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -29 du

26/07/2008.

Bois ddboeuvre (n®goce)

Léavenant du 2 novembre 2005, p ar-3 dud® févben 200& prévoit of f i ci el
| 6engagement des ent r ehedans inglandde forsnationkdestnd aux travailleurs
vieillissants et | 6organisation du tutorat.

Les di spositions de | 6avenant nAl du 22 d®cembre 2005, r e
tout au |l ong de | a vie, sont r @dud@oxtebre @06, ipayuaal purmale s par | dar
officiel du 25 octobre 2006.

Voir I b6arr°t®

Les dispositions de | 6accord cadre du 22 d®cendatsde 2005 po
gual i fication professionnelle sont rendues obligatoires pa
of ficiel du 28 octobre 2006. Ldarr°t® comporte n®anmoins
préambule et article 1, 1 -3).

Voir 1l darr°t®

Lédavenant du 14 juin 2006 sur la reconnai ssance des cert.i
(CQP) est publié au bulletin officiel 2006 -39.

Le texte affirme le droit, pour |l e salari® sdéinscrivant dans un dispositif
en deca du coefficient correspondant & sa qualification. Les niveaux de classement des salariés

entrant en formation, en cours de formation, puis dipldmés, sont précisés pour les CQP de vendeur

interne et de magasinier.

Ce texte est rendu obligatoire par I 6arr°t® du 19 mars, par
Voir Il éarr°t®

Léarr °t ® d®@0072 parujaw jounnal officiel du 30 juin 2007, rend notamment obligatoires

| accord du 25 octobre 2006 relatif " Il a formation tutora
création de trois certificats de qualification professionnelle (CQP).

Voir |l éarr°t®

Les dispositions de | édavenant nA 2 du 25 octobre 2006, rel

rendues obligatoires par | dar r °t ®aldfficield624 juillei 2007.et 2007, paru
Voir Il éarr°t®

Léaccord du 21 f®vrier 2007 porte cr®ation dumamaget i fi cat
do®qurdarslesen t repri ses de n®goce de bois doéifuvre et de prod
bulletin officiel des conventions collectives 2007 -16 du 19 mai 2007.

Les dispositions de I'accord du 21 février 2007 portant création d'un certificat de qualification et

celles de l'avenant n® 3 du 21 février 2007 & I'accord national de classification professionnelle, sont

rendues obligatoires par l'arrété du 4 octobre, paru au journal officiel du 11 octobre 2007.
Voir l'arrété
Léavenaht el 20 juin 2007, " Il oédaccord sur la formation des
obligatoire par | 6arr°t® du 20 f®vri®mars2@®8, paru au jour ne
Voir 1l darr°t®
Léaccord du 20 juin 2007 portant cr®ation doéun certifi
« responsable de centre de profit » est publié au bulletin officiel des conventions collectives 200 7-
43 du 24 novembre 2007.
Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires
journal officiel n°® 164 du 16 juillet 2008.
Voir |l darr°t®
Bonneterie -lingerie -confection -mercerie -chaussure et négoces connexes (commerce de
gros)
Léaccord du 12 d®cembre 2007 relatif ~ la formation profes
des conventions collectives 208 -8 du 22 mars 2007.
Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires
journal officiel n® 165 du 17 juillet 2008. Il comporte néanmoins plusieurs exclusions (concernant
l e contrat de professionnalisassriveon, | a VAEé) ainsi gudune T
Voir 1l darr°t®
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Léaccord du 5 f®vrier 2008 relatif : |l a constitution dobéune

et de la formation professionnelle de la bran che, est publié au bulletin officiel des conventions

collectives 2008 -20 du 14 juin 2008.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires |
Journal officiel du 17 octobre 2008.

Voir |l dédarr°t®

Boucherie 1 charcuterie

L'avenant n° 99 a la CCN de la boucherie, boucherie -charcuterie et boucherie  -hippophagique

(commerce de détail de boucherie) a été conclu le 19 octobre 2004 sur la formation

professionnelle.

Il est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2004/47 du 18 décembre 2004.

Léarr°t® dbéextension de cet accord dat® du 10 f®vrier est j
Voir | 6arr°t®

Les dispositions des avenants n° 104 et 107 du 18 mai 2005 relatifs aux contrats et périodes de

professionnalisation et aux <classifications sontau®tendues
journal officiel du 21 décembre 2005.

Voir lbdarr°t® des avenants nA 104 et 107

Cr®ation, par |l 6avenant nA108 du 27 d®cembr e fegsibinélle doéun ce
de repreneur, cr®ateur et responsable dbdéentreprise- Cet av
1 du 4 février 2006.

Cet avenant est rendu obligatoire par | darr°t® du 13 octol
octobre 2006.

Voir I b6arr°t®

Lééavenant nA 2 du 6 d®cembre 2006, rel ati f aux dispositif:
boucherie -charcuterie -triperie est publié au bulletin officiel des co nventions collectives 2007  -01 du

3 février 2007.

Léavenant 9 du 5 mar s 2 chBicien moucher i $ estpublié @illeti officiel des

conventions collectives 2008  -18 du 24 mai 2008.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires par |l 6arr°t® du 3 d®cembre,
Journal officiel du 11 décembre 2008.

Voir |l éarr°t®

Les dispositions °de dul3bésaptembrea 2008, relatif au certificat de qualification

professionnelle « vendeur qualifié », sont rendues obligatoires par | 6arr°t® c
au Journal officiel du 20 février 2009.

Voir 1l darr°t®

Boulangerie patisserie (entreprises artisanales)
L'avenant n° 76 relatif a la formation professionnelle dans le secteur de la boulangerie patisserie

(entreprises artisanales), conclu le 14 février 2005 , @ été étendu par un arrété du 3 ao(t 2005
publié au journal officiel du 12 aolt 2005.

Voir |l édarr°t®

L'accord du 19 octobre 2005 relatif a la création et a la reconna issance des CQP (certificats de

qualification professionnelle) pour les activités de boulangerie et de patisserie, suivi des référentiels

d'emploi et de compétences sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2005/50 du

14 janvier 2006.

Lbavenant du 19 d®cembre 2005, p &2 du 1k févrieb 2006l rertfforcmle of f i ci el 2
tutorat (valorisation, prime).

Léavenant nA 8 6, du 11 juill et 2 0 0 6-36, goéa i cerdfivsat deul | et i n 0
qualification professionnelle de ve ndeur en boulangerie  -pétisserie.
Léavenant nA 90 relatif - |l a formation professionnelle est

collectives n° 2008 -3 du 16 février 2008.
Les dispositions de cet avenant sont r endiwreos, pawdui gat oi res
journal officiel n® 113 du 16 mai 2008.

Voir 1l darr°t®
Boulangerie - patisserie (activités industrielles)
Au bulletin officiel des conventions collectives 2005/39 du 29 octobre 2005, il est précisé que dans
|l e cadre de | 6accord du 12 avril 2005 r OIFeaestmdjoré'de25a f or mat i
% s un accord est trouv® avec | 6employeur sur |l a nature dc¢
Léavenant n Avriar 2006 pa® auf bulletin officiel 2006 -12 du 22 avril 2006 précise les
objectifs et les modalités de prise en charge financiéres du contrat de professionnalisation.
I est rendu obligatoire par | darr°t® du ltdbre@iG.obr e, par u ¢
Voir | 6arr°t®
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Léaccord du 12 avril 2005 est rendu obligatoire par | 6éarr=°

du 23 juin 2006. Plusieurs dispositions de cet accord sont soit exclues (dispositions sur le DIF), soit

étendues sous réserve (salariés bénéficiaires et durée de la formation).

Voir | 6arr°t®

Signature, le 13f ®vri er 2008, déun avenant r el atplafébnds™hordires fder of essi o

prise en charge des frais pédagogiques des contrats et périodes de professionnalisation) .
Les dispositions de | 6avenant nA 2 du 13 f ®vaarer® t2® 0Bu sloiht
février 2009, paru au Journal officiel du 19 février 2009.

Voir | 6arr°t®

Bourse

L'accord du 8 juillet 2005 relatif au Droit individuel a la formation ( DIF) et a la professionnalisation,
signé par I'Afei (Association francaise des entreprises d'investissement) c6té patronal, la CFTC et

la CFDT Bourse pour les salariés, est publié au bulletin officiel 2005 -33 du 17 septembre 2005.

Il aborde le DIF et crée une commi ssi on paritaire de branche pour I«
professionnelle.

Est publi® au journal of ficiel du 9 septembre 2006, I 6ar
modi ficati on dé abib2a06 (aftide® suwlla 1DIF etla professionna lisation).

Voir I b6arr°t®

Bricolage (vente au détail en libre service)

Un avenant a la convention collective et relatif & I'accés des salariés a la formation tout au long de

la vie a été signé 2 décembre 2004.

Son arr°t® dbéextension dat® du 28 juin 2005 est paru au j ol
Voir I bédarr°t®

Lédavenant dur2Q06, pgruaan builetin officiel des conventions collectives 2006 -12 du 22

avril 2006, apporte des modifications aux dispositions relatives au DIF (20 heures par an, au

prorata temporis en cas de temps partiel), au CIF et ala VAE.

Cet avenantestrenduo bl i gatoire par l 6arr°t® du 12 juillet, paru
2006.

Voir Il éarr°t®

Brosserie (fabrication ddarticles)

Un accord a été signé le 9 décembre 2008 par la Fédération francaise de la brosserie et les

organi sations syndicales repr®sentatives des salari ®s de |
des deux réseaux de collecte des fonds de la formation professionnelle interprofessionnelle et

interb ranches pour la collecte et la gestion des contributions des entreprises.

La branche prévoit de négocier un accord général sur la formation professionnelle et la mise en

pl ace débune commi ssion paritaire nationale de | 6emploi doi c
Les dispositions de | daccord du 9 d®cembre 2008 concernant
est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2009 -03 du 14 février 2009.

Les dispositions 4dedu 0628 ematnd b rneA 2 0 0 8 mars 1986 santcétemddes d u 1

sous r®serve par Il odarr°t® du 11 f®vrier 2009, paru au Jourr
Voir |l b6arr°t®

Bureaux d'études
Un accord sur la formation professionnelle a été signé le 27 décembre 2004.

Son arr°t® dbéextension, dat® du 13 juillet 2005 est paru al
Voir | édarr°t®

Léavenant nA 1 du 12 juillet 2005 " | dédaccord du 27 d®cembr
di spositif du contrat de professionnalisation, est rendu o
paru au jo urnal officiel du 15 décembre 2005.

Voir |l dédarr°t® de | davenant

Léavenant nA 1 du 20 octobre 2005 modi fie |l es di sposi
professionnalisation de | 6avenant du 12 juillet 2005. Ce dernier av
officiel des conventions collectives 2005 -48 du 31 décembre 2005.

Publication, au Journal of ficiel du 7 avril 2006, de | dar
dispositonsde | 6 avenant nAl du 20 octobre 2005 relatif au contra:
de | 6accord du 15 septembre 2005 relatif “ Il a cr®ation de
collective.

Voir | 6arr°t®

L'avenant du 15 décembre 2005, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -2dull

février 2006, modifie les dispositions financieres de I'accord national du 27 décembre 2004 sur la
formation profe ssionnelle.
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Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires j
journal officiel du 29 octobre 2006. Léarr°t® comporte n®ar
Voir loéarr°t®

Les fédérations Syntec et CICF ainsi que les 5 fédérations syndicales ont signé, le 23 octobre 2008,

un accord sur |l a formation professionnelle et | dapprenti sssa
décembre 2004 ainsi que tous ses avenants. Le texte prévoit que la commission pari taire nationale

de | 6empl oi d®f i ni sse |l es priorit®s de formation retenues |
La commission devra établir une « note de politique de formation »avantlami -juillet. Elle doit

®gal ement asseoir | e d®pobtique Egionatee n»de fdrihatione ¢

Un autre accord daté du 23 octobre 2008 également prévoit que la commission définira des

moyens sp®cifiques pour y parvenir . idneostinueddirseséent ®s ddacc s

décembre 2004 sont confirmées (rapport temps de travail/formation, entretien professionnel, VAE,
passeport formation, bilan de compétences).

Cet accord est rendu obligatoire par | éarr°t®nhu 27 avril :
20009.

Voir I b6arr°t®

Lédaccord du 30 octobre 2008, portant sur | a commi ssi on
I'ing®nieri e, des services informatiques et du conseil et
financement du paritarisme sont rendus obligatoires par I
Journal officiel du 21 octobre.

Voir 1l darr°t®

Cabinets dbéavocats

L'avenant n° 75 du 9 juillet 2004 a la convention collective nationale des cabinets d'avocats précise
les modalités de mise en place des disp ositifs de la formation professionnelle.

L 6 av e n aTmstdu Sjhillet sur la mise a la retraite et la formation professionnelle du personnel
non avocats des cabinets d'avocats est publié au Bulletin officiel des conventions collectives
2004/34 du 18 sept  embre 2004 (pp.  9-15).

Voir | 6aswendret si t ePLJOPCA de la Br&héhe)

L'arrété du 20 décembre 2004 étend les dispositions de I'avenant n° 75 du 9 juillet 2004 rela  tif a
la mise a la retraite et a la formation professionnelle a la CCN (convention collective nationale) du

personnel des cabinets d'avocats (n° 1000).

Voir 1l dédarr°t®

Cab inets dentaires

Un avenant & la CCN des cabinets dentaires a été conclu le ler octobre 2004 en application de la
loi du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie et au dialogue social.

Il est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2004/46 du 11 décembre 2004.

Un nouvel avenant a également été signé le du 3 décembre 2004 complétant l'accord du ler
octobre 2004 relatif a la formation professionnelle a la convention collective.

Il fait | 6 0bj edxtendidhaté da A9 avril Z)OS5ckBparu au journal officiel le 28 avril

2005.

Voir |l dédarr°t®

Léarr°t® du 4 juillet 2005 paru au j ou ek desImodiidationsai e | du 114
|l 6arr°t® pr®c®dent , supprimant ainsi la r®serve expri m®e
dentaires.

Voir | 6arr°t® modificateur

Un avenant du 8 juillet 2005 publié au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -39 du 29

octobre 2005 modifie les dispositions relatives au financement de la formation.

(| est rendu obligatoire par l 6arr°t® du 17 oeR06&r e, par u
Lédarticle 7.2.2 est ®tendu sous r®serve.

Voir | éarr°t®

L'accord du 2 décembre 2005, publié au bulletin officiel 2006 -2 du 11 février 2006, relatif a la

formation  professionnelle, modifie les dispositions propres a la professionnalisation dans la
convention collective.

Il est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 13 octobre 2006, i
Voir | é6arr°t®
Cabinets doé®conomistes de |l a construction et de m®treurs
salariés)
Léarr°t® du 30 mar s, paru au journal of ficiel du 11 avril
mars 2005 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie. Il exclut néanmoins
guel gues dispositions de | davenant contraires au code du t
versement des contributions.
Voir I b6arr°t®
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Les dispositions de | é6avenant nA 11 du 10 janvier 2007, re
la formation professionnell e, sont rendues obligatoires pa
journal officiel du 27 juillet 2007.
Voir |l dédarr°t®

Cabinets médicaux

L 6 @té du 4 octobre 2005, publié au journal officiel du 15 octobre 2005, étend, sans réserve ni

exclusion, | "'avenant du 14 | 240 duilé novebltredd 2004 condluddang Bn an't nA
branche des personnels des cabinets médicaux et relatif a la formatio n professionnelle. Cet avenant

confére un caractéere impératif & lI'accord formation du 16 novembre 2004 "sauf dispositions plus

favorables".

Voir | 6arr°t®

L'avenant n°43 d u ler juillet 2005, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -2 du

11 f®vrier 2006, organise |l a mise en Tuvre de | a r®f orme de
Cet avenant est rendu obligatoire par | 6arr°t® du6.12 juin,
Le deuxieme point (versement des contributions) est étendu sous réserve.

Voir I b6arr°t®

Lééavenant nA 45, du 5 d®cembre 2006, r el &publig aubullétma f or mati o
officiel des conventions collectives 2006 -51 du 20 janvier 2007.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
journal officiel du 24 juillet 2007.

Voir 1l darr°t®

Cabinets vétérinaires voir Vétérinaire

Cafétérias (chaines) et assimilés

Léarr°t® du 12 d®cembre, paru au journal of ficiel du 22
di sposi ti onantnd4dull®janviee (@nnexes), relatif a la grille de salaire, la classification

des certificats de qualification professi©esnéehdusouset | a mi s
réserve.

Voir |l éarr°t®

Cai sses dodo®pargne

Ldbaccord du 6 juin 2005 relatif “ |l a formation professionneé
du 6 décembre 2007 portant modification du précédent accord, sont publiés au bulletin offic iel des

conventions collectives 2008 -7 du 15 mars 2008.

Caoutchouc (industrie)

Léaccord sur la formation professionnelle tout au |l ong de
signé par les deux organisations patronales (SNPC et UCAPLAST) ainsi que par les fédérations
chimie de la CGT -FO etdela CFE -CGC. 11 cr®e notamment un observatoire n
des emplois et instaure un entretien professionnel tous les 2 ans et aborde le DIF, le contrat et la

p®riode de professionnalisationé

Cetexte est p aru au bulletin officiel des conventions collectives 2005/50 du 14 janvier 2006.

I est rendu obligatoire par Il déarr°t® du 12 juillet, paru
thémes abordés par cet accord sont exclus ou étendus sous réserve.

Voir 1l darr°t®

Léaccord du 16 novembre 2006 relatif : la formation profe
choix ddébun OPCA pour l a col |l ect eestchebbé ad buhetdnsoffiebdesl a f or mat i
conventions collectives 2007 -01 et rendu obligatoire par | darr°t® du 26

officiel du 30 juin 2007.
Voi rrréte 6 a

Carriéres et matériaux (industrie)

Signatur e, I e 20 septembre 2006 ,-CFpDaTr, 1dédWwmni c @ enc oertd lrae |l BNC
valorisation des certificats de qualification professionnelle (CQP).
Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoire s par l éarr°t® du 17 juillet
journal officiel du 28 juillet 2007.
Voir 1l darr°t®
Léavenant nA 1 du 18 d®cembre 2006, r el aamtile$ comratxet f or mat i on
périodes de professionnalisation, est paru au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -07.
La d®| i b®ration du 21 mai 2008 de l a commi ssion paritair
processus de certification professionnelle dans les industries de carrieres et de matériaux de
construction, est publiée au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -38 di 18 octobre
2008.
Casino
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Léaccord relatif N la formation tout au | ong deffickla vie pr
2006 -1 du 4 février 2006. Il met en place un observatoire prospectif des métiers et qualifications,

pr®cise |l es dispositions rel atives au rever sement des co
branche (le FAFIH), au  DIF et a la professionnalis ation par la formation en alternance.

Léaccord du 31 octobre 2005 relatif ° |l a formation profess
obligatoire par I d6arr°t® du 12 juin, paru au journal of fic
sont exclues de cet arrété car contraires au code du travail (allocation de formation des DIF

prioritaires, financement des DIF prioritaires, financement du DIF, transférabilité du DIF) ; ddautres

di spositions sont rendues obligatoi r esDIFs messre tra®itoeer ve ( mi se
2004 -2005, transférabilité du DIF, rémunération du contrat de professionnalisation).

Voir | 6arr°t®

Les di spositions de | 6avenantO05 fobservatoireddes méfiers @tcdes b r e 20
gualifications) sont rendues obligatoires par | 6arr°t® du
juillet 2006.

Voir ldarr°t®

Cent res équestres
Lébdaccord du 21 juin 2006, relatif ° 1l a formation professi
conventions collectives 2007  -08 du 24 mars 2007.

Centres pour la protection, I'amélioration et la conservation de I'habitat et associations

pour la restauration immobiliere (PACT et ARIM)

Lédaccord du 9 mars 2005 relatif " |l a formation professio
| 6accord du 30 novembre 2006 modifiant ce premier accord
bulletin officiel des ¢ onventions collectives 2007  -46 du 15 décembre 2007.

Léarr°t® du 21 f®vrier 2008, *prans 2008rand pbligatoire katcorddu® i ci el du 1
mars 2005 (deux annexes). Le texte comporte néanmoins quelques réserves.

Voir 1l darr°t®

Les dispositions de l'accord du 30 novembre 2006, relatif a la contribution des organismes de

moins de dix et entre dix et dix -neuf salariés (une annexe), modifiant I'accord du 9 mar s 2005 sur

|l a formation professionnell e, sont rendues obligatoires pa
officiel n® 112 du 15 mai 2008.

Voir |l éarr°t®

Centres soci aux et socioculturels

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -10 du 9 avril 2005 de | 6ac:H
janvier 2005 qui fixe les nouvelles dispositions sur la formation professionnelle applicables dans les

établissements relevant de|  a CCN des centres sociaux et socioculturels.

Il fixe les régles concernant le contrat et la période de professionnalisation, I'exercice du DIF, le

plan de formation, la VAE, I'observatoire "emploi -formation" de la branche, l'apprentissage, les

disposition s financieres...

Voir | 6(aecncoarndnexe de | a convention col | ectformagion) sur | e site
L'accord du 14 janvier 2005 relatif & "la formation professi onnelle”, conclu dans la branche des

"centres sociaux et socioculturels est rendu obligatoire par un arrété du 2 ao(t 2005 publié au

journal officiel du 12 ao(t 2005.

Voi r |l darr°t®

L'avenant n° 2 -06 du 2 mars 2006, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -21du

24 juin 2006 modifie I'accord de branche "formation”. Le texte désigne Habitat Formation comme

OPCA de la branche, institue le DIF (transférabl e et au prorata, pour les salariés a temps partiel).

Le texte instaure en outre des passerelles entre DIF, plan de formation et périodes de
professionnalisation. LOOPCA d®finit |l es formations priori:t
Léarr°t® du 7 d®cembre, p a u 19 deéaembije 2006, mend oblmydtdirds deis e | d

di spositions de-06dugmas2806t nA 2

Voir 1l darr°t®

Ldavenant-07ndd 260séptembre 2007 relatif & la formation professionnelle, est paru au

bulletin officiel des conventions collectives 2007 -46 du 15 décembre 2007.

Léarr°t® du 21 f®vrier 2008, p @ mars 20@8, r¢nd ohligatailes lesf f i ci el d L
dispositions de I'avenant n° 1 -07 du 26 septembre 2007 rel atif a la formation professionnelle et de

lavenant n®2 -07 du 26 septembre 2007 relatif au fonds d'aide au paritarisme.

Voir |l dédarr°t®

L 6avena08du®mars 2008 re latif a la formation professionnelle est publié au bulletin officiel
des conventions collectives 2008 -17 du 24 mai 2008.

Léavenafs8 d4 17 d®cembre 2008 prend en compte |l e refus dbe
formation professionnelle négociées dan s un avenant 04 -08. Il modifie les dispositions consacrées
a la Commission paritaire nationale emploi formation (CPNEF) en donnant compétence a celle -ci
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pour mettre en place des dispositifs de d®veloppement de

niveaun ati onal et r ®gi onal . Pour ce faire, | 6avenant cr ®e un
masse salariale brute annuelle. Parallélement, il raméne de 2,3 a 2,1 % la contribution financiére a

la formation professionnelle continue assise sur la masse salar iale annuelle, sans modifier celle de

1 % de la masse salariale des CDD.

Léarr°t® du 16 septembre 2009, paru au Journal of ficiel du
n° 11-08 du 17 décembre 2008, relatif a la formation professionnelle.

Voir |l 6arr°t®

Céramique (industrie)

Léarr°t® du 2 ao %t est paru au Journal Of ficidedu2ldu 12 ao:
décembre 2004 a l'accord du 5 novembre 1996, relatif a la formation professionnelle dans la

branche des industries de la céramique.

Cet accord porte sur la mise en place de CQP (certificats de qualification professionnelle) et fait

| " obj et d'"une exclusion (relative 7 | 0ésenes dintegprétatiGn QP par | a
(qui ont trait ° |l a d®livrance doéune certification professi
Voir I b6arr°t®

Lédaccord du 15 avréodppRre@Btiredade fest Ilpubl i ®-3@w2danlt! et i n of f
2008.

CFA du batiment

Ldbaccord du 5 juillet 2005 relatif " la formation profes:c
conventions collectives 2005/39 du 29 octobre 2005. Il instaure la possibilité pour les salariés de
b®n®ficier déun cong® de bilan de comp®tences (les conditic

Charcuterie de détail

Les avenants n° 100 et n° 101 du 24 septembre 2004 a la convention collective nationale de la
charcuter ie de détail, relatifs aux contributions au titre de la formation professionnelle et au contrat

de professionnalisation sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2004/43 du 20

novembre 2004.

I'l's ont ®t® ®tendus p aublié hugoarnat offitieBdu d5uavri620G6v r i | p

Voir Il éarr°t®

Léavenant nA 106 du 4 juillet 2005 relatif " Il a mise en p
| 6ar r ° tdécerdbue, p&ru au journal officiel du 21 décembre 2005.

Voir lodarr°t® de | 6avenant nA 106

Les dispositions de l'avenant n° 109 du 26 juin 2006 relatif a la formation pro fessionnelle, sont
rendues obligatoires par l'arrété du 8 février 2007, paru au journal officiel du 16 février 2007.

L'arrété comporte une réserve.

Voir l'arrété

Les disp ositions de I'avenant n° 112 du 4 avril 2007, relatif a la formation professionnelle, sont

rendues obligatoires par l'arrété du 4 octobre, paru au journal officiel du 13 octobre 2007.

Voir l'arrété

Charcuterie industrielle

Léaccord du 11 mars 2008 conclu par | es partenaires soci al
paritaire nationale des emplois et de la formation professionnelle pour travailler en liaison avec

Observia (| 6observatoire paritaire des m®tiers et des qualific:
siégeant au niveau interbranches alimentaires.

Cet accord est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -21 du 21 juin 2008.

llestrenduobligat oi re par | édarr°t® du 11 f®vrier 2009, paru au Jou
Voir | é6arr°t®

Chaussure (industrie)

Lébaord du 22 septembre 2004 sur | a formation professionnel
®t ® ®t endu par |l éarr°t® du 12 avril 2005 paru au journal o f
Voir 1l darr°t®

Chaussure (commerce succursaliste)
Un accord sur la formation professionnelle a été conclu le 19 juin 2007 entre le syndicat patronal

SNCC et |l es f®d®rations syndicales CFDT et CFTC. I confi
Forco, pour la mutualisation des fonds de formation. En plus des 0,5 % de contribution dédiés au
financement de la professionnalisation et du DIF, les entreprises de plus de 10 salariés versent, a

| 6OPCA Forco, au moins 10 % de | a sawpinb. Ladbréetdi ooniratdees 0, 9 % a
professionnalisation est portée a 24 mois et la rémunération des bénéficiaires de ce contrat est

améliorée si ceux -ci sont sortis du systeme éducatif sans qualification reconnue. Le DIF (20 h par
an), est mi s etoutol paxie, sur le temps de travail.
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Les dispositions de cet accord sont rendue 2008 paruiagat oi r es |
journal officieldul ®* mar s . Léarr°t® comporte plusieurs exclusions et
Voir loéarr°t®

Chaux (industrie de fabrication)

Lédaccord du 4 octobre 2007 relatif ~ |l a cr®ation ddédune Com
et la formation professionnelle est paru au bulletin off iciel des conventions collectives 2008 -5dul®

mars 2008.

Les dispositions de <cet accord sont rendues obligatoires
journal officiel n® 166 du 18 juillet 2008.

Voir loéarr°t®

Chimie (industrie)
L'accord du 8 novembre 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie dans les

industries chimiques est rendu obligatoire par oundlarr°t® d
officiel du 15 avril 2005.

Voir | 6(ascucrorlde site de | 6OBBA de | a branche

Voir 1l dédarr°t®

Un autre accord a également été signé le 8 novembre 2005. Il porte sur les forfaits dans le cadre

de la professionnalisation.

Voir | 6ardesforfaittk ¢ sur | e site de | 60BBA de |l a branche
Le 21 février 2008, les partenaires sociaux de la branche (CGT exceptée) ont conclu un accord

portant sur le financement de la professionnalisation et du DIF, ainsi qudédun avenant ~ | 08¢
novembre 2004 relatif a la formation professionnelle, également consacré au DIF et a la
professionnalisation.

Cet avenant est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -20 du 14 juin 2008. Un

deuxieme accord de la méme date, portant sur Il e financement par | 60OCPA de br
professionnalisation et du DIF dans les industries chimiques est également publié dans ce méme

bulletin.

Ces deux textes (accord et avenant) sont rendus obligatoir
au Journal officiel du 17 octobre 2008.

Voir 1l darr°t®

Cinéma (industrie de la distribution de films)

Léarr°t® du 12 juin, paru au journal o f ek lex dispokitioms@e 23 j ui n

| 6accord du 26 janvier 2005 relatif : la formation profe
quelques réserves (contributions des entreprises de moins de 10 salarié€s).

Voir 1l darr°t®

Lébaccord du 23 octobre 2008 relatif aux modalit®s dbdacc
salariés en contrat a durée déterminée, est publié au bulletin officiel des conventions collectives

2009 -03 du 14 février 20  09.

Coiffure

Signature doéun accord gl obal sur | a formation | e 18 mars 2
la coiffure francaise) et le CNEC (Conseil national des entreprises de coiffure) cété patronal et par

la CFDT, la CFTC et Force Ouvriére, coté s yndical.

Léaccord est publi® au bulletin officiel des conventions cc
Il est rendu obligatoire par arrété du 12 octobre 2005 paru au journal officiel du 23 octobre 2005.

Voir | é6arr°t®

L'avenant du 13 décembre 2005, paru au bulletin officiel 2006 -3 du 18 février 2006, définit les

modalités de mise en oeuvre de la formation professionnelle tout au long de la vie ( DIF, plan de

formatio n, professionnalisation, tutorat, observatoire prospectif des métiers et des qualifications,

passeport -formation, VAE / validation des acquis de I'expérience...).

Les dispositions de | davenant du 13 d®cembre 2008481 sont r
d®cembre 2006, paru au journal of ficiel du 22 d®cembre 2
plusieurs exclusions et réserves.

Voir 1l darr°t®

Léavenant nA 7 2006 relaff & jaunutlialisatipn des fonds des actions de formation
collectés des entreprises de 10 salariés et plus, pour les entreprises de moins de 10 salariés, est

publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -37 du 14 octobre 2006.

L'accord signé le 18 décembre 2006 porte création de trois formations qualifiantes proposées dans

le cadre du contrat de professionnalisation : "coiffure masculine" "stylisme" et "technique". Les
formations proposées dans le cadre de la période de professionnal isation sont les suivantes
"management et gestion, approche psychologique de la personne dépendante ou non", "création et
transmission d'entreprise” et "validation des acquis".
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Léavenant nA 1 du 18 d®cembre 2006, r e | astgublié du bullein f or mat i or

officiel des conventions collectives 2007 -07 du 17 mars 2007.

Les dispositions de <cet avenant sont rendues obligatoires
journal officiel du 24 juillet 2007.

Voir ldarr°t®

La convention collective du 10 juillet 2006 est rendue obl
au journal officiel du 17 avril. Celui -ci comporte plusieurs réserves et notamment le p remier alinéa

de l'article 4 -3 de ladite convention collective (congé de formation économique, sociale et

syndical e) . Cet arr°t® rend ®gal ement obligatoire | 6avena
mutualisation des fonds des actions de formation.

Voir | 6arr°t®

Léaccord du 15 avril 2009 relatif “ |l a mise en place de ce
rendu obligatoire par | 6ar r °au®urnbuwoffi@el do t7toctdbre.e 2009, par u

Le texte comporte néanmoins trois exclusions et une réserve.

Voir ldarr°t®

Les dispositions de I d6avenant nA 15 du 15 avril 2009, rel a
nationale de | 6empl oi etsideanled | feqr matnitomr emrdaufesss obl i gatoir e

décembre 2009, paru au Journal officiel du 3 janvier 2010.
Le texte comporte néanmoins une réserve.

Voir I darr°t®

Combustibles, produits pétroliers

Signature | e 17 mars 2005 déun accord de branche concernant
Cet accord a été étendu par un arrété du 2 ao(t, paru au journal officiel du 12 aodt 2005.

Voir I 6arr°t®

Les di spositions de | 6avenant du 16 mar s 2006, rel ati f a
rendues obligatoires par | d6arr°t® du 17 octobre, paru au journal offi
Voir 1l darr°t®

Commerce de détail alimentaire

Un accord national professionnel a été signé le 26 mai 2004 relatif a la mise en place d'un

observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans le secteur des métiers de l'artisanat

et du commerce indépendant de I'alimentation.

Léarr°t® du 9 d®cembre 2004 paru au 2006 étendcatlaccod f i ci el du 26
Voir 1l dédarr°t®

Commerce de détail non alimentaire

Un accord a été signé le 29 novembre 2004. Cet accord relatif aux priorités et aux objectifs de la
formation professionnelle été étendu par un arrété du 7 avril paru au journal officiel du 16 avril

2005.

Voir 1l dédarr°t®

L'accord du 6 octobre 2006, relatif a la créati on d'un certificat de qualification professionnelle (CQP)
vendeur en magasin spécialisé jeux et jouets dans le commerce de détail non alimentaire, est

publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -49 du 6 janvier 2007.

L'avenant n° 1 du 6 o  ctobre 20086, relatif a la formation professionnelle, est également publié au
bulletin officiel 2006  -49.

Ces deux textes sont rendus obligatoires par | 6arr°t® du 2
juillet 2007.
Voir | é6arr°t®
L6 avenaddub juiA 2008 relatif aux classifications des emplois dans les commerces de détail
non alimentaires, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 39 du 25 octobr e 2008.
Il est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 11 f®vrier 2009, i
Voi arrété 6
Léavenant nA 3 du 4 f®vrier 2009 ° | 6accord du 29 novemb
objectifs de la formation professionnelle dans la branche.
Il est publié au Bulletin officiel des conventions collectives 2009 -11.
Ilestrenduobligato i re par | 6arr°t® du 14 octobre 2009, paru au Jou
Voir 1l darr°t®
Commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire
Léavenant sur |l a formation conclu |le 23 novembre 2005, <con
les qualifications professionnelles et les actions qui peuvent donner lieu a la validation de CQP et
précise les modalités de contrats et période s de professionnalisation. Cet accord est publié au
bulletin officiel des conventions collectives 2006 -01 du 4 février 2006.
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I est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 13 octobre 2006,
Voir |l dédarr°t®

Lébavenant nA 17 du 13 d®cembre 2006 relatif ~ la formation
officiel des conventions collectives 2007 -04 du 24 février 2007.

Les dispositionsd e c et avenant sont rendues obligatoires par | 6ar
journal officiel du 4 juillet 2007.

Voir ldarr°t®

Ldbavenant 24 du 17 juirlllets 2®G08 enancles paci aux ~ | dexcepti

jour au 1 © juillet 2008, la liste des qualifications pouvant donner lieu a la validation des certificats
de qualification professionnelle (CQP) et a la conclusion de contrats ou périodes de
professi onnalisation.

Il est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -38 du 18 octobre 2008.
I est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 19 f®vrier 2009, i
Voir 1l darr°t®

Com m erce international

Léavenant du 27 novembre 2006 modi fie | es dispositions de
concernant le contrat de professio nnalisation. Il est publié aux bulletins officiels des conventions

collectiv es 2007 -05 du 3 mars 2007 et 2007 -06 du 10 mars 2007.

Les avenants du 17 mars 2008 relatifs au DIF sont publiés au bulletin officiel des conventions

collectives 2008 -25 du 19 juil let 2008.

Commerce de gros
L 6 a v e n ahaétésigné le 14 octobre 2004.
Cet accord a été étendu par un arrété du 11 juillet 2005, paru au journal officiel du 22 juillet 2005.

Voir ldarr°t®

Léoavenant nA 1 du 9 mars 2006 ~ lo6avenant nA 2 du 14 oc!
formation professionnelle et portant adhésion a Intergros, est publié au bulletin officiel 2006 -19du

10 juin 2006.

L'avenant n° 62 du 16 d écembre 2005, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -22

du 1 ° juillet 2006, crée 10 Certificats de qualification professionnelle (CQP) : "opérateur en lere

transformation des viandes", "opérateur en 2e transformation des viandes", "con ducteur de

machines de fabrication et/ou de conditionnement”, "opérateur en réception des matieres
premiéres”, "opérateur chargé de la stabilisation des animaux", "opérateur en préparation des
commandes”, "opérateur en nettoyage industriel”, "opérateur en traitement des cuirs et peaux”,
"animateur d'équipe”, et "responsable d'atelier".

Léar rr ° t*®déackmbrel2006, paru au journal officiel du 17 décembre 2006, rend obligatoire les

dispositions de l'avenant n°1 du 9 mars 2006 a l'avenant n°2 du 14 octobre 2 004 a l'accord du 16

décembre 1994, relatif aux objectifs de la formation professionnelle.

Voir |l éarr°t®

Les dispositions de l'avenant n° 2 du 12 mars 2008 modifiant I'a rticle 7 de l'accord du 10 juillet

1997 portant création d'une commission paritaire nationale de Il'emploi et de la formation
professionnelle sont rendues obligatoires par | 6arr°t® du
14 octobre.

Voir | é6arr°t®

Commissaires priseurs

Lédaccord du 6 re¢laifialld fermatiop @odtbue des commissaires -priseurs est paru au

bulletin officiel 2005 -34 du 24 septembre 2005

lest rendu obligatoire par | d6arr°t® du Z3avih2806.LCertaipear u au j ou
de ses dispositions sont exclues car contraires au code du travail.

Voir | 6arr°t®

Commission et courtage (entreprises)

L'accord du 11 octobre 2005 fixe les regle de I'entretien professionnel, du bilan de compétences, de

la VAE et du passeport formation dans la branche. Il est publié au bulletin officiel 2006 -3 du 18
février 2006.

Publication, au journal officiel du 9 juin 2006, de I'arrété du 29 mai, rendant obligatoire I'accord du

11 octobre 2005 relatif a la formation professionnelle.

Voirl 6arr°t®

Les dispositions de I'avenant du 27 novembre 2006 a l'avenant n° 3 de l'accord de 1994 , relatives
au contrat de professionnalisation, sont rendues obligatoi
journal officiel du 5 juillet 2007.
Voir | b6arr°t®
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Les dispositions de I'avenant du 27 novembre 2006 a l'avenant n° 3 de l'accord de 1994 portant
adhésion a Forco des entreprises adhérentes a la Ficime et & la Fipa, sont rendues obligatoires par
I'arrété du 3 octobre 2007, paru au journal officiel du 11 octobre 2007.
Voir l'arrété
Les dispositions de
-l'avenant du 17 mars 2008 relatif au droit individuel a la formation a I'avenant n° 3 a l'accord
du 16 décembre 1994 relatif aux objectifs de la formation professionnelle et portant adhésion a

FORCO des entreprises r elevant du champ d'application de la convention collective nationale
susvisée ;
& | "avenant du 17 mars 2008 relatif au droit individuel
du 16 décembre 1994 relatif aux objectifs de la formation professionnelle et portant adhésion a
INTERGROS des entreprises relevant du champ d'ap plication de la  convention collective
nationale susvisée ;
&€ | "avenant du 17 mars 2008 ~ | '"accord du 7 juin 2000 su
temps de travail, a la convention collective nationale susvisée, a I'exclusion de l'article 3
sontrendue s obl i gatoires par | darr°t® du 7 novembre 2008, paru
2008.
Voir I b6arr°t®
Un avenant sur la formation concernant les entreprises adhére ntes 7 | 6 Ométasighcle 22 o
juin 2009 . Il généralise les dispositions relatives au DIF prioritaire en supprimant la condition
déoeffectif jusqudé”™ la fin 2010.
Confiserie, chocolaterie, biscuiterie
Un avenant relatif & la formation professionnell e a été signé le 9 novembre 2004.
Son arr°t® dbébextension, du 28 juin 2005 est paru au journal
Voir I édarr°t®
Lédavenant nA 1 dupard &u bjlletinh officid @ed dnventions collectives 2006 -29du 19
ao(t 2006, crée un certificat de qualification professionnelle « gestionnaire dbdentreprise
et commerciale en chocolaterie -confiserie ».
L'arrété du 9 février 2007, paru au jou rnal officiel du 20 février 2007, rend obligatoire cet avenant.
Voir l'arrété
Construction
Ldbaccord du 10 novembre 2005 relatif 7 | &pdlaFédéaatidnon profes
des promoteurs constructeurs de France, la SNUHAB CFE -CGC, la CFTC-CSFV et Force ouvriére. Il
indique que le Droit individuel a la formation ( DIF) peut sbexercer pour tout ou pa
temps de travail, aprés accord écrit entre employeur et salarié.
Cet accord est publié au bulletin officiel 2005 -49 du 7 janvier 2006.
Contrdle laitier
Lédavenant nA 2 du 5 juillet 2007 " lo6accord du 21 juin 200!
au bulletin officiel des conventions collec tives 2007 -37 du 13 octobre 2007.
Léarr°t® du 28 a o0 ¥t 2007, rend obligatoire | 6avenant nA

formation tout au long de la vie.
Voirrétdar
Les dispositions de | davenant nA 3 du 18 d®cembre 2008 = | i

professionnelle tout au Il ong de | a vie, sont rendues oblig
paru au Journal officiel du 16 septembre 2009.

Voir 1l darr°t®

Coopérative agricole de céréale s

Ldbaccord du 30 mai 2007 relatif ~ Il a cr®ation de | a Commis
la formation professionn elle, est paru au bulletin officiel des conventions co llectives 2008 -6 du 8

mars 2008.

Coopérative s bétail et viande

L'avenant n°114 du 6 février 2006, publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -18

du 3 juin 2006, d ®c r i de lalprafessiminrmlesatian fcontratsvet périodes) et du DIF

(transf ®rabl e). 1 d®finit ®gal ement |l es modalit®s de fi n:
d®si gn® comme | 680Organi sme paritaire collecteur agr®® du sec

Coopérative s de consommation

Au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -15 du 13 mai 2006 sont publiés

- l'accord du 6 mars 2006 définit le cahier des charges du CQP "employé logistique" du secteur des
coopératives de consommation
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-l avenant du 10 f ®vr i eratoReOpbospectif de® emploia et des gualifications

dans cette branche.

L'avenant du 6 mars 2006, publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -22dul®

juillet 2006, crée un Certificat de qualification professionnelle (CQP) "Employé logi stique". Il précise

la qualification, le public visé, le mode de recrutement et les modalités de formation.

Léaccord du 2 novembre 2006, publi ® au bull et tO6dud®d fi ci el d

mars 2007, définit les modalités, pour les gérant s mandataires non salariés, de se former

individuellement. Il instaure un droit & la formation pour tout gérant non salarié avec au moins 2

ans dobéanciennet® au 31 d®cembre pr®c®dent . Le rythme dbacc
des gérants (Fig) es t de 2 jours par an, dans la limite de 12 jours tous les 6 ans. La demande de

formation est ° 1 6initiative du g®rant. Ldbabsence de r®pon
un délai de 30 jours. Chaque formation est considérée comme équivalente a au moins 1 journée

Fig, quelle que soit la durée horaire réelle. Les frais imputables au titre de la Fig sont a la charge

de | 6empl oyeur. Léaccord fixe des axes prioritaires de forr
Les accords du 21 juin 2006 portent cre®atdibempd wy®QPoddédsmmpin
lIs sont parus au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -13 du 28 avril 2007.

Lédavenant nA 1 du 25 avril 2007 relatif 7 | 6organi sati on
coopératives de consommation, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -9du

29 mars 2008.

Coopératives laitieres

Signature, le 5 décembre 2005 du premier accord de branche, dans l'industrie laitiere, concernant

le travail des seniors. Ce texte porte sur la formation, la g estion des carriéres, les conditions de

travail, 'aménagement du temps de travail, le maintien et I'embauche des seniors. Il prévoit

notamment la possibilité pour tout salarié de 45 ans de bénéficier d'un entretien spécifique visant a

I'élaboration d'un p rogramme de formation et d'adaptation personnalisé et la réservation d'une

quote -part de 10 % minimum dédiée a la formation de ces salariés. Leurs demandes de droit

individuel & la formation ( DIF) seront en outre traitées en priorité. Enfin, le nombre de ¢ ontrats de
professionnalisation au bénéfice des chdmeurs dgés augmentera de 20 % sur 3 ans.

Léaccord du 24 novembr e 2005 par-b dua4 matsu2D06,edéfininleso f f i ci el

NS

modalités du tutorat. Deux autres accords, de la méme date, précisent les régles de mise en

oeuvre des contrats et périodes de professionnalisation et la mise en oeuvre du DIF.

Léaccord du 15 sept embrlesddppdtibns destinéescadavarisenlda mise en place

de CQP (certificats de qualification professionnelle) d ans les coopératives laitieres.est rendu
obligatoire par | d6arr°t® du 12 avril 2006 paru au Journal ¢
Voir 1l darr°t®

Lédaccord du 24 novlafrebla profegsithdlisatiore dans la coopération laitiere est

rendu obligatoire par | darr°t® du 25 avril 2006 paru au j ol
Voir |l éarr°t®

L @ccord de la méme date, relatif au développement du tutorat dans la coopération laitiere est

rendu obligatoire par I od6arr°t® du 25 avril 2006 paru au jo
plusieurs réserves (tutorat, prise en charge des dépenses de t utorat, formationé).

Voir 1l dédarr°t®

Lébaccord relatif 7 | DIFmiste remdae wwrlea gadat oi re par | darr°t®
journal officiel du 19 mai 2006. Il comporte une exclusion relative aux salariés bénéficiaires et a la

durée de la formation.

Voir 1l darr°t®

Les dispositions de | 6accord du 2i50mepdembreo @mMi0Bs iponm t@arti
| 6empl oi et de | a formation professionnelle, sont rendues
paru au Journal officiel du 28 aolt 2009.

Voir | éarr°t®

Lébavenaht danA6 novembre 2008 modifie |les dispositions de |
relatif au DIF . Cet avenant est rendu obligatoire par |l 6arr°t® du 18 ao %t 2009, p
officiel du 28 aodt.

Voir | é6arr°t®

Cordonnerie
Léavenant du 7 d®cembre 2005, p a F10 dua8iavrib 2006 d&ftnit les o f f i ci el

modalités de mise en place de la formation professionnelle . publics et for mations prioritaires,

répartition du financements, modalités du DIF (20 heures par an, au prorata temporis en cas de

temps partiel), de | apprentissage, du contrat et de | a p®

observatoire, pr ®ctiiseinonnest sluer pladsesnetproert f or mati oné

Léarr°t® du 9 novembre 2006, paru au journal of ficiel du 2

di spositions de cet avenant. Léarr°t® comporte n®anmoins ur
Reforme de la formation professionnelle . accords de branches

22


http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=AGRF0600850A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=AGRF0600888A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=AGRF0600889A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=AGRF0600890A
http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000021003391
http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000021003403

Voir |l 6arr°t®

Couture parisienne

Un accord relatif aux objectifs, priorités et moyens de la formation professionnelle a été signé le 15
novembre 2004.

Son arr°t® dbéextensi on durnaloffidelduil6lavrie2805. paru au j ou
Voir | b6darr°t®

Crédit immobilier

L'avenant du 25 novembre 2005, paru au bulletin officiel 2006 -2 du 11 février 2006, définit les

modalit¢ s de mise en Tuvre de |l a formation profes®IFoavenel | e con
"une transférabilité intégrale" entre entreprises, professionnalisation, une "garantie d'acces a la

formation professionnelle" sous la forme d'un entretien professionn el..).

Cristallerie  -verrerie (voir Verrerie -cristallerie)

Déchets (gestion et traitement)

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -10 du 9 avril 2005 de l'avenant

n° 11 du 15 décembre 2004 qui fixe les nouvelles dispositions sur | a formation professionnelle

applicables aux entreprises relevant de la CCN des activités du déchet.

Il pr®voit | a mise en en place ddédun observatoire prospectif
L'avenant définit également les regles applicables au DIF dans la branche, a la professionnalisation,

au tutorat, les dispositions concernant la CPNEFP.

Cet accord est rendu obligatoire par Il édarr°t® du 29 juillet
Voir | 6arr°t®

Publication au bulletin officiel 2006 -6 du 11 mars 2006, de | 6avenant nA 14 du

relatif & la formation professionnelle.

Ce texte définit
-l es modal i t®s doédDFcessibilit®s du
-l es mo d a lccessibibtés d du aontrat de professionnalisation,
-la répartition des sommes collectées au titre de la professionnalisation.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
journal officiel du 10 novembre 2 006.

Voir 1l darr°t®

Lédavenant nA 18 du 11 d®cembre 2006 relatif : Il a formati
déchets est publié au bulletin officiel des conventions co llectives 2007 -2 du 10 février 2007.

Cet avenant est rendu obligatoire par |l darr°t® du 6 juille
2007. Léarticle 1 est ®tendu sous r®serve.

Voir 1l dédarr°t®

Lédavenant nA 22 du 25 octobre 2007 est publi® au bulletin
2 du 9 février 2008.

Les dispositions de <cet avenant sont rendues obligatoires
journal off iciel n° 132 du 7 juin 2008.

Voir |l édarr°t®

Léaccord du 9 avril 2008, rel atif au d®vel oppement des

| 6apprenti ssage eaesfonds tedlaiprofessiomaisaiion, est publié au bulletin officiel

des conventions collectives 2008 -27 du 2 ao(t 2008.

Désinfection, désinsectisation et dératisation (industrie)

Un accord a été signé le 23 novembre 2006, entre la Chambre syndicale « 3D », pour les
employeurs, et les organisations syndicales de salariés (CGT, FO, CFDT, CFE -CGC) concernant la
formation professionnelle dans la branche.

Léaccord d®s i-P@&corhnie©adisni: collecteur. Il vise a promouvoir la formation et la

reconnai ssance professionnelle des sal ari ®s. I aborde ®gal
handicapés et la place des jeunes via la professionnalisation.
Léaccord du 18 d®cembre 2006, conclu par | es partenaires s
fixe la liste des formations prioritaires pour le DIF, est publié au bulletin officiel des conventions
collectives 2007 -03 du 17 février 2007.
Il est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 21 juin 2007, par.!
Voir | é6arr°t®
Léaccord du 23 novembre 2006 sur | a formation professionnel
bulletin officiel des conventions collectives 2007 -07 du 17 mars 2007.
I est rendu obligatoire par I éarr°t® du 17 juillet 2007, |
texte comporte plusieurs exclusions et réserves.
Voir 1l darr°t®
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Détaillant en chaussures

Léaccord du 25 octobre 2005, rel ati f h |l a mise en Tuvre d
tout au long de la vie est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -51 du 21

janvier 2006. I'l nalersdg elubiersserdtai ¢ ® nsertion des demandeur
déun contrat de professionnalisati on, DIR pl®rorogdaen idsea tpiroonf edsé
veille prospective sur | 6®vol ution des empl oditens det des qu
financement des formations.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires
journal of ficiel du 6 octobre 2006 . Léarticle concernant
demandeur s doéempl oir edamus cloent cat de professionnalisation
concernant le cadre du  DIF sont rendus obligatoires sous réserve.

Voir loéarr°t®

Distributeurs conseil s hors domicile

Léaccord introduit par | 6davenant du 15 novembre 2005 est p!
collectives 2006 -1 du 4 février 2006. Cet accord définit les objectifs et priorités des actions de

formation dans le plan de formation, les modal itts du DIF, du CIF, du contrat et des périodes de
professionnalisation, | 6accompagnement individualis® du sa
contributions financi res 7 | 60PCA de |l a branche (Agefafo
formation.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
of ficiel du 28 juillet 2006, h | 6exclusion du dernier al i
FONGECI F, par | 6empl oyeur , o de rfoonmatioa notrespdnelant | atxadroltso ¢ a t i

acquis par l'intéressé au titre du droit individuel a la formation, ainsi que les frais de formation

calcul ®s sur une base forfaitaire. Déautres articles sont
fi nanci = rlecatiordde foridtian| tutorat, financement de la professionnalisation et du DIF).

Voir 1l darr°t®

Le site de | 6observatoire prospect i fstoresdtablmet internets et des g
http://www.observatoire -dchd.fr/ . I propose, en ligne, un ensemble de d
formation professionnelle, une cartographie des métiers de la branche, une descri ption des métiers

et des diplomes.

L @rété du 17 décembre 2007, paru au Journal officiel du 23 décembre 2007 , rend obligatoire les

di spositions de | édavenant nA 1 sur |l a formatiomul2rofessio
juin 2007, sur la formati on obligatoire des chauffeurs.

Voir 1l dédarr°t®

Eau embouteillée, boisson sans alcool et biére

L'accord du 2 mai 2005, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2005/25 du 23 juillet

2005, porte sur le financement des certifications de qualification professionnelle et des
reconnaissances de formation dans la branche des activités de production des eaux em bouteillées
et boissons rafraichissantes sans alcool et de biére.

Voir | 6(ascucrorlde site dOAGEFAFORI A)

Cet accord e st rendu obligatoire par |l dédarr°t® du 27 janvier, p
2006, avec réserves pour certains aspects du texte (organisation du jury, développement des VAE

et bilans de comp®tences | i ®sé).

Voir |l darr°t®

Les dispositions de | 6accord du 14 f®vrier 2005 relatif
obligatoires par I éarr°t® du 27 janvier, paru @ondeg our nal C
dispositions sur le  DIF jugées non -conf or mes . Les dispositions de | 6davenan
|l 6accord du 14 f®vrier 2005 sont ®galement rendues obligatc
Voir |l darr°t®

Un avenant du 29 novembre 2005 modifie I'accord relatif a la formation professionnelle du 14
février 2004 de la branche. L'objectif est des "promouvoir les contrats et périodes de

professionnalisation” par la revalorisation d es forfaits de prise en charge par IOPCA. Ce texte est
paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -5 du 4 mars 2006.
Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires g
officiel du 24 juillet 2006.
Voir 1l darr°t®
Les dispositions de l'avenant n° 1 du 9 février 2007, relatif aux certificats de qualification
professionnelle (CQP), sont rendues obligatoires par l'arrété du 5 octobre, paru au journal officiel
du 14 octobre 2007.
Voir l'arrété
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Les dispositions de l'annexe du 3 juillet 2007 relative au positionnement des certificat s de

qgualification professionnell e dans ce secteur sont rend
octobre2008, paru au Journal officiel du 18 octobre 2008.
Voir | 6arr°t®

Economie sociale

Ldbaccord sur | a formation professionnelle est sign® | e 22
et groupements d'employeurs représentatifs dans I'économie sociale (Usgeres), I'Union des
fédérations et syndicats nationaux d'employeurs san s but lucratif du secteur sanitaire, médico -
social et social (Unifed), Il e Groupement des entreprises mutuelles dbas
conf ®d®rations syndicales CFDT, CFTC et CGT. 11 est propos
2006.
Outr e | Oisaton pragressive des taux de contribution a la formation professionnelle, plusieurs
axes sont retenus  : la transf®rabilit® etDIF|,lapronmoiiomgea garceurs e t du
formati on, | 6organi sation dodébune coop®r ptRiramMmemo at i 6e d&oet
d 6 e mpfbrmation, la fixation des principes et des modalités de la formation entrepreneuriale des
dirigeants b®n®voles. .. Ces axes de travail seront soumi s
semestre 2007.
Cet accord est publié  au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -43 du 25 novembre 2006.
Léadh®si on, par | eCtGCr e, ldéea clcaor @F EH u 22 septembre 2006 r el
professionnelle tout au long de la vie, est publiée au bulletin officiel des convent ions collectives
2008 -29 du 16 aodt 2008.
Avec |l 6arr°t® du 28 septembre 2007, |l e minist re du Travai
motif de | é6absence de preuve sur | a repr®sentatitivit® de L
La GemajflkedUrt | 6Usgeres 1, organisations patronales de | 6¢
dé£tat pour contester ce refus.
Dans wun arr°t du 12 janvier 20009, |l e Conseil dof£t at a annul
| accord sign® | e0®@&. slefpdaretmbmrsei o2n de cet accord est atten:
sociaux et notamment par les organisations patronales qui se félicitent de cette décision « qui
renforce la Iégitimité de cet accord »,
La Direction g®n®r al e de | 0 ac,fpadranté du@®semeimbre 20@GabBe a agr ®@®
au Journal of ficiel du 2 octobre, | 6accord interbranches s
de | a vie pour | daide " domicile et -$oeal.secteur sanitaire, ¢
Voir |l éarr°t®
Les signataires de | 6accord attendent d®sormais | 6extensio
de salariés.
Un avis, préalablea | 6 ext ension de cet accord, est publi ® au Journal
pr®cise |l e champ dbéapplication de cet accord, do®&fini par t
-les activit®s de | 6entreprise,
- Leurs statuts (associatif, coopératif ou mutualiste)
-Le respect des principes fondateurs de | 6®conomie soci al
Voir | 6avi s
Edition
Léaccord du 9 septembre 2005, paru au bul | 0055 duflG i ci el de
d®cembre 2005, d®taille | a mise en Tuvre de |l a r®forme de |
L'avenant du 21 mars 2006, publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -20 du 17
juin 2006, autorise 'OPCA -CGM a transférer une partie des fonds collectés au titre de la
participation a la formation continue des entreprises de moins de 10 salariés.
Léarr°t® du 20 octobre 2006, p & rnovemara 20p6¢ nerd matdamment f i ci el du

obligatoire |l es dispositises. de | éaccord du 21 mar
Voir I darr°t®

Les dispositions de | 6accord du 9 septembre 2005 sont, el |
24 octobre 2006, paru au journal officiel du 4 no vembre 2006. Léarr°t® comporte
plusieurs réserves.
Voir | é6arr°t®
Edition et production pho nographique (voir également Spectacle vivant, audiovisuel,
édition phonographique)
Un accord a ®t ® sign® |l e 13 avril 2005. (| pr®voit notamme
paritaire nationale emploi formation). Cet avis est publié au bulletin offic iel des conventions
collectives 2005/26 du 30 juillet 2005.
Léaccord national professionnel du 13 avril 2005 porte
nationale empl oi formation. Ses dispositions §démrier rendues
paru a u journal officiel du 10 février 2006.
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Voir I édarr°t®

Léaccord du 15 avril 2006 relatif N la formation professi
conventions co llectives 2006 -37 du 14 octobre 2006.

L'arrété du 9 février 2007, paru au journal officiel du 20 février, rend obligatoire I'accord u 15 avril

2006. Le texte comporte néanmoins plusieurs réserves (VAE, modalités financieres, contributions

des entreprisesé)

Voir l'arrété

Les dispositions de | 6avenant du 5 septembre 2006, fixant
paritaire nationale emploi formation, sont rendues obl igatoires par Il éarr°t® du 27 |
au journal officiel du 5 juillet 2007.

Voir | 6arr°t®

Léavenant du 20 juillet 2007 rel ati f nparitdiranatonake empein ol ace do
formation, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -49 du 5 janvier 2008.

Lébavenant du 28 avril 2008 relatif aux priorit®s dans | e c¢
est publié au bulletin offic  iel des conventions collectives 2008 -38 du 18 octobre 2008.

Electricité et gaz (industrie)

Signature |l e 16 septembre 2005 de | daccord sur la for mat
francaise de I'électricité), 'TUNEMIG (Union nationale des employeurs d es industries gaziéres) et les

cing organisations syndicales: CFDT, CFTC, CFE -CGC, Force ouvriére et la CGT.

I pr®voit | a cr®ation de | a commission paritaire national
des métiers et des qualifications, apporte d es précisions sur le  DIF, propose la mise en place
déentretiens professionnels et de bilans de comp®tence. I

contrat et la période de professionnalisation et les questions relatives au financement de la
formation. L e réseau Agefos -PME est désigné comme collecteur des contributions des entreprises
de la branche au titre de la professionnalisation.

L'accord est conclu pour une durée indéterminée. Cependant, les partenaires sociaux de la branche

se réuniront dans deux a  ns pour effectuer un bilan de l'accord et examiner les aménagements a
apporter. Par la suite, conformément aux dispositions légales, la CPB (Commission paritaire de

branche) se réunira au moins tous les trois ans pour négocier sur les priorités, les object ifs et les

moyens de la formation professionnelle des salariés.

Lédarr°t® du 3 f®vrier, paru au journal of ficiel du 7 f ®v
comporte une réserve sur le DIF et la rémunération du contrat de professionnalisation.

Voir |l éarr°t®

Le protocole d'accord signé le 2 mars 2006 entre la Commission paritaire nationale de I'emploi

(CPNE) des Industries électriques et gazieres (IEG) et Agefos -PME prévoit la création, au sein du

collecteur interprofessionnel, d'une section professionnelle paritaire des industries électriques et
gazieres chargé de gérer les fonds collectés au sein de la branche.

Enseignement privé

Signature de | 6 ac ceartifscet lds mayans de lal foensation firgfessionnelle continue, le

26 mai 2005.

Ces dispositions sont rendues obligatoires par | d6arr°t® du
du 29 octobre 2006. Ldéarr°t® comporte n®wenamoins plusieurs e
Voir | é6arr°t®

Cet arr°t® est modi fi ® par | éarr°t® du 15 novembre 2006, p
2006 (remplacement de | 6article 3 notamment).

Voir |l b6arr°t®

Léaccord du 4 d®cembre 2006, rel ati f h | 6acc s ~ |l a for mat
officiel des conventions collectives 2007 -07 du 17 mars 2007

Les textes suivants sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -16 du 17 mai

2008 : |l 6avenant du 29 mar s 2007 modi fiant |l 6accord du 26
professionnell e, |l 6avenant du 16 eft®virbaevren2ah@6 druel2aldt i &vri |l
| 6accord interbranches du 26 mai 2005 relatif au passeport

Enseignement privé a distance
Léaccord du 4 d®cembre 2006 est publ i ® au bul |l et9idmn of fi ci €
31 mars 2007.

Lesdspositions de | daccord du 4 d®cembre 2006, rel ati f " I

professionnelle, sont rendues obligatoires par | d6arr°t® du

27 juillet 2007.

Voir | 6arr°t®

Les dispositions de I'avenant n° 1 du 2 juillet 2007, relatif a l'accés des salariés a la formation

professionnelle, sont rendues obligatoires par | éaur°t® du
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1* mars 2008. Le texte comporte n®anmoins 3 r®serves (acti

| empl oyeur, modal it ®s dBIFceal cnuold ad e st GseDidfpeasc cd es au

Voir loéarr°t®

Enseignement privé hors contrat

Léaccord sign® | e 15 juin 2005 est rendu obligatoire par |
of ficiel du 6 mai 2006 . Deux dispositions relatives ° I a
contr at de professionnalisation sont étendues sous réserve.

Voir | 6arr°t®

La convention nationale de la branche, signée le 27 novembre 2007 est rendue obligatoire par

| 6 ar du 21 @&o0t 2008, paru au journal officiel n° 200, du 28 ao(it 2008. Le texte comporte

plusieurs exclusions (notamment le 6 “point de | darticl eDIB effectué pendarg len ant | e
temps de travail) et pl usi eurs r ®s er ereast le(calcoltdesnmitsn t l 6arti
ouvertsau DIFdans | e cadre dbéun cong® de soutien familial).

Voir éédarr

Léarr°t® du 16 octobre, paru au Journal of ficiel du 25 oc
contenu.

Voir 1l darr°t®

Enseignement public

Une circulaire de la  Dire ction générale des ressources humaines (DGRH) précise les dispositions

relatives a la formation professionnelle parues dans la loi du 2 février 2007 de modernisation de la

fonction publique. Cette réforme fait du plan de formation le document pivot de la f ormation
professionnelle continue. EI Il e i nstRR @ bauttubde 20h poairtun en pr of es
temps complet).

Entreprises équestres

Léarr°t® du 121 juillet, paru au journal of ficiel de 26 ao¥
| @card de branche sur la formation professionnelle, du 21 juin 2006.

Le texte comporte néanmoins plusieurs réserves (transfert de DIF, principes du contrat de
professionnalisation, tutorat, VAEEé) .

Voir Il éarr°t®

Equipement thermique et génie climatique
Deux accords portant respectivement sur la formation professionnelle tout au long de la vie et la
formation professionnelle ont été signés les 18 et 25 novembre 2004.

Leder ni er accord est rendu obligatoire par | darr°t® du 3 ac
ao(t 2005.

Voir 1l dédarr°t®

Publication, au journal officiel du 7 avril 2006, de | 6arr°t® du 23 mar s rendant 0
di spositions de | davenant du 21 septembre 2005 relatives al
Voir |l éarr°t®

L'accord du 6 juillet 2007 sur la mise en place de certificats de qualification professionnelle est

rendu obligatoire par I d6arr°t® du 10 d®cembre 2007, paru atl
Voir 1l dédarr°t®

Espaces de loisirs

L'accord sur la formation professionnelle dans les espaces de loisirs, d'attractions et culturels a été
conclu le 13 avril 2005. Il est paru au bulletin officiel des conventions collectives 2005/23 du 9

juillet  2005. il crée un observatoire prospectif des métiers et des qualifications, détermine les
actions de formation prioritaires, les régles concernant la professionnalisation (contrats et

périodes), la reconnaissance des qualifications acquises du fait d'actio ns de formation. Un article

est consacré au développement personnel du salarié: le CIF (congé individuel de formation), le

congé de bilan de compétences, le DIF (20 heures par an).

Les dispositions de | 6avenant nA20 du 1ofessionnelld son2 005 r el a
rendues obligatoires par |l arr°t® dbéextension du 26 janvi
février.

Voir |l darr°t®

Léavenant du 30 pjruoitnoc2o006 dabdulmaccord i nterbranches DFy 20 j an
est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -38 du 21 octobre 2006.

L'avenant n° 24 du 29 septembre 2006, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -
46 du 16 décembre 2006, porte création du certificat de qualification professionnelle "parcours

acrobatique en hauteur".

L'arrété du 8 février 2007, paru au journal officiel du 16 février 2007, rend obligatoire cet avenant

n° 24,

Voir l'arrété
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LéavenaaT &l 21 novembre 2008 d®finit |l es modal it®s dbéacc

CDD (hors intermittents du spectacle) . Il est publié au bulletin officiel des conventi ons collectives

2009 -02 du 7 février 2009.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
journal of ficiel du 30 avril. Le texte comporte plusieurs
déorigine.

Voir loéarr°t®

Les dispositions des avenants nA 30, 31 et 32 relatifs aux

d'expl oitation spécialisation restauration et hébergement et de serveur en restauration, sont
rendues obligatoires par | darr°t® du 18 d®gamier20102009, par L
Voir | 6arr°t®

Etablissements financiers

Un accord sur | a mise en fTuvre du contrat de professionnal
est signé par 'ASF, la fédération banques CFTC, la fédération des employés et cadres CGT -FO, la

fédération francgaise des syndicats de banques et sociétés financieres CFDT et le syndicat national

de la banque et du crédit SNB CFE ~ -CGC.

Un autre accord sur la mise en place d'u n observatoire de branche a été signé le 24 mars 2005.

Ldbaccord relatif ° |IDF omrmscl enpdruviréeeASIu, | 6organi sme patrona
fédérations syndicales (CFDT, CGT + CGT -FO) a lui été signé le 15 décembre 2005. Il ajoute les

embau chés en CNE parmi les bénéficiaires et définit des formations prioritaires (obligation pour les

entreprises de proposer un catalogue). Les salari®s ~ temp
temps pl ei n b ®nB8F riorproeatisé. Led Salamés de plus de 45 ans peuvent, avec 20 ans
déanciennet ®, anticiper | dexercice de |l eur droit dans | a |

cas dbdaccord dobéentrepri sesalaid leabDlE predit e mplexye crer en tout o]
pendant le temps de  travail.

Expertise automobile

Un avenant (n° 18) a la convention collective concernant la formation professionnelle a été signé le
20 décembre 2004.

Voir | 6dsurdersiede | 6 OPCAPL)

Ce texte a été étendu par un arrété du 11 juillet 2005, paru au journal officiel du 22 juillet 2005

Voir |l éarr°t®

Un nouvel accord a été signé le 23 décembre 20 04, relatif aux priorités de la formation

professionnelle continue du personnel technique et administratif.

Il a fait | dobjet ddun arr°t® dbébextension paru au journal (
Voir 1l dédarr°t®

Lééavenant n A 23 du 19 d®cembr e 2006, portant sur | a
professionnalisation, publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -03 du 14 avril
2007,estrenducbli gatoire par | darr°t® du 21 juin 2007, paru au j o
Voir 1l dédarr°t®

Lédavenant nA 24 du 19 d®cembr e 2006, ap p o ritibns rsar lad e s mo d i

formation professionnelle dans la branche, est publié au bulletin officiel des conventions collectives

2007 -11 du 14 avril 2007.

Il est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 16 juillet 2007, i
Voir 1l darr°t®

Experts comptables, commissaires aux comptes (cabinets)

L'arrété du 5 octobre 2007, paru au journal officiel du 14 octobre 2007, rend obligatoire les accords
du 5 av ril 2007, traitant respectivement de la formation professionnelle continue et de la
désignation de I'organisme paritaire collecteur agréé. Plusieurs points sont néanmoins exclus de cet

arrété (prise en charge des frais de formation dans le cadre du DIF, ut ilisation de la contribution
professionnalisation) ou étendus sous réserve (mise en oeuvre du DIF).
Voir l'arrété
Lédaccord du 16 janvi er 20 0 8rospeetf des méfiersde |d hdaodhes estpubdi& oi r e p
au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -12 du 19 avril 2008.
Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires
journal officiel n® 164 du 16 juille t 2008.
Voir 1l darr°t®
Exploitations agricoles
Loarr°t®mamus 12006, publi ® au journal of ficiel du 17 mar s
n° 21 du 14 juin 2005. C  elui-c i cr®e un Fonds dbéassurance formation des
et entreprises agricoles (Fafsea).
Voir I b6arr°t®
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Exploitation cinématographique

Ldbaccord du 5 janvier 2005 relatif ° 1l a formation professi
|l 6arr°t® du 23 juin 2006, paru au journal of ficiel du 2:
concer nant la contribution des entreprises de moins de 10 salariés.

Voir loéarr°t®

Lé6avenant du 30 juin 2006 au protocole dbéaccord OIMmterbranc
est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -38 du 21 octobre 2006.

Les di spositions de | 6accord du 23 octobre 2008 relatif
professionnelle des salariés sous contrat de travail a durée déterminée , sont rendues obligatoires

par |l darr°t® du 21 avril 20009, paru au Journal of ficiel
comporte une exclusion et une réserve.

Voir loéarr°t®

Exploitations forestieres, scieries agricoles

Lédavenant nA 1 du 12 f®vrier 2008 ~ |'accord national du
fonds de la formation professionnelle dans les expl oitations forestiéres et les scieries agricoles est

publié au bulletin officiel des conventions collectives 2009 -02 du 7 février 2009.

Les dispositons de cet avenant sont rendues obligatoires par | darr°t®
journal officieldu5  mars 2009.

Voir ldarr°t®

Exploitation frigorifique
Publication, au bulletin officiel 2007 -27 du 4 ao(t 2007, de l'ave nant n° 1 du 6 juin 2007 a I'accord
sur la formation professionnelle.

Fleuristes / ventes et services dodéani maux familiers
L'accord du 5 juillet 2005 relatif & la formation professionnelle des salariés relevant de la CCN est

publié au bulletin officiel des ¢ onventions collectives 2005  -33 du 17 septembre 2005. Il aborde le
DIF, le tutorat, la VAE.

Une r®fl exion est pr®vue dobi ci la fin de | 6ann®e 2005 sur
mi ssions doéun observatoire des m®tiers et qualifications.

L 6 a r rdu t3 ®ctobre 2005, paru au journal officiel du 13 octobre 2005, porte extension de

|l davenant nA 8 relatif =~ | 6apprentissage.

Voir |l édarr°t®

Les dispositionse HBejubbhtebr@0685 sont rendues obligatoires
2006, paru au journal officiel du 25 octobre 2006. Il comporte néanmoins une exclusion (article 8 -1

sur le DIF) et deux réserves.

Voir 1l darr°t®

Lédavenant nA 1 du 6 d®cembre 2006 relatif " Il a formati on
officiel des conventions collectives 2007 -04 du 24 février 2007.

Ses dispositions sont r e arcei duslé6 jailed 200g, parwau jowensl officelrdu | 6
24 juillet 2007.

Voir |l édarr°t®

Les dispositions de | ' avenant nA 1 du 30 septeasonre 2007,
paritaire nationale de | 6empl oi et de |l a formation profe:
|l 6arr°t® du 19 f®vrier 2008, paru au journal of ficiel du 27
Voir 1l darr°t®

Fonction publique

Signature, le 25 janvier 2006 par trois syndicats de fonctionnaires (CFDT, CFTC et UNSA) de deux

relevés de conclusions portant sur les volets social et statutaire de la négociation salariale engagée

dans la foncti on publique.

Outre | daugmentation du point déindi ce, DIFede20chautegpapr ®v oi t |
an, cumulable sur 6 ans. Il est ouvert aux non -titulaires et transférable en cas de mutation. Un

dispositif en faveur de la validation des acq uis de | 6exp®rience professionnell e
mis en place (cong® de VAE, validation do6o®preuves de concol
Un accord sur la formation dans la fonction publique a été signé le 21 novembre entre le ministre

de la Foncti on publique, Christian Jacob et les trois syndicats (CFTDT, CFTC et CFE -CGC). Le texte

crée un DIF de 20 heures par an, cumulable sur six ans et transférable en cas de mutation ou de

changement déadmini stration ou doéempl oy mantrdespfarnationsc . Léaccol
obligatoires pendant | e temps de travail pour acc®der ou s/
de la VAE.

Les agents de | 6Et at b ® jilef2008,de 20 heuresdde Difypar an, daes lalimite

de6ans,cest -a-dire 120 heures. A |l a suite dbébune demande ddéun ac
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| admi ni stration dans | es 2 mois vaut acceptation. En cas

| bagent de | 6Etat devient prioritaire pour un cong® de forr
Une transférabilitté du Dif est prévue dans les différentes administrations ; l 6utilisation |
anticipation ®gal ement (selon certains crit res). Les acti
déune demande doivent °tre pr ®a lplanbde domation, cepqui ®hligedes dans | e
dispositif & avoir une utilité professionnelle.

La circulaire du 31 juillet 2009 du minist re du Budget pr
la période de professionnalisation, instauré par le décret du 15 octobre 2 007.

Consulter le décret du 15 octobre 2007

Voir la circulaire surlap  ériode de professionnalisation

Une seconde circulaire du 31 juillet 2009 du ministére du Budget fixe les priorités de formation

pour |l es agents de | a Fonction publique pour | 6ann®e 2010.
Voir la circulaire sur les priorités de formation

Fonction publique territoriale

Le décret 2007 -1845 du 26 d®cembre 2007, d®f init |l es conditions d
Fonction publique territoriale & la formation tout au long de la vie.

Consulter le décret

Les agents territoriaux bénéficient, depuis le 21 février 2008, du Droit indi viduel a la formation, et

ce, a hauteur de 20 heures par an, dans la limite de 6 ans, c'est -:a-dire 120 heures. A |l a sui
demande dobéun agent, | 6absence de r®ponse de | 6administrati
cas de refus durant 2 annéesc ons®cuti ves, | 6agent de | a FPT est priori

formations équivalentes organisées par le CNFPT.

Une transférabilitté du Dif est prévue dans les différentes administrations ; | 6utilisati on |
anticipation également (selon certains crité res) . Les actions de formation qui p
débune demande doivent °tre pr®al abl ement pr®vues dans | e
dispositif & avoir une utilité professionnelle.

Fonction publique hospitaliére

Signature, le 19 octobre 20 06, doéun protocol e déaccord sur I e di al og
| 6am®| i oration des <conditions de travail, | 6action soci al
Fonction publique hospitaliere. Droit au DIF, congé VAE et congé bilan de compétences sont

intégrés dans cet accord, de méme que la mise en place prochaine dans chaque établissement,

déun bilan soci al all ®g® ai nsi qgudune obligation d®cl ar at
formation. Le texte prévoit également une mutualisation des fonds pour permettre un acces égal a

la formation pour tous les agents (y compris dans les petites structures).

En outre, | 6accord traite ®gal ement des questions | i ®es a!
des services de sant® au tr avétioration des comditiang de drdval), dineic aux ddam
quob” |l a gestion des <carri res (r®flexion sur |l a seconde
regles du compte épargne temps).

Le décret 2008 -824 du 21 ao(t 2008, portant réforme de la formation professionnel le des agents

de la Fonction publique hospitaliere a été publié au Journal officiel le 23 aolt 2008. Il instaure un

DIF de 20 heures par an, cumulable dans la limite de 120 heures et transférable en cas de
changement d'établissement ou d'employeur public. Ce texte permet également aux agents de
bénéficier d'un bilan de compétences et de la VAE.

Voir le décret

Une transférabilité du Dif est prévue dans les différentes adm inistrations ; l 6utilisation |
anticipation ®gal ement (selon certains crit res). Les acti
débune demande doivent °tre pr®al abl ement pr®vues dans | e

dispositif & avoir une utilit € professionnelle.

Fruits et légumes, épicerie et produits laitiers (commerce de détail)

Léarr°t® du 4 octobre 2005, paru au journal of ficiel du 15
67 du 7 avril 2005 relatif a la création de CQP.

Voir 1l darr°t®

Léarr°t® du 8 d®cembre paru au journal of ficiel du 21 d®ce

69, 70 et 71 créant de nouveaux CQP.
Voir |l dédarr°t® du 8 d®cembre 2005

Léarr°t® du 25 avril, paru au journal of ficiel du 6 mai 2
cr®ation doéun certificat de qual i fi catntreprise commertidesei onnel | e
| 6avenant 73, du 7 avr il 2005, rel atif " |l a formati on pr
di sposition relative ° | d6daffectation d'une partie des fond:
rendue obligatoire sous réserv e).
Voir | 6arr°t®
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Léavenant nA 79 du 5 avril 2006, portant cr®ation du cert
gestionnaire dbéentrepri se c ohuletnroffidiehde® conventions cgllectivési ® a u
2006 -19 du 10 juin 2006.

Cet avenant est rendu obligatoire par | darr°t® du 19 oct o
octobre 2006.

Voir | 6arr°t®

Lédavenant nA 80, du 4 juillet 200 635dyp30 beptentbre 2006, déel | et i n of f
un certificat de qualification professionnelle doéadjoint at
Les dispositions de cet avenant (nA 80) sont rendues obligatoires par
paru au journal officiel du 27 mars 2007.

Voir | 6arr°t®

Ldavenant nA 83 du 26 §alp fornatbr peofeszionfellertaut aa tong de la vie

est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -3 du 16 février 2008.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires

journal officiel n° 113 du 16 mai 2008. Le texte comporte néanmoins deux réserves (concernant la

rémunération des titulaires de contrats de professionnalisation &gés d'au moins 26 ans et le

traitement salarial des titulaires de CQP par voie de VAE ou de formation).

Voir I b6arr°t®

Lébavenant 83 bis du 10 d®cembre 2007 relatif 7~ la formatio
officiel 2008 -15 du 10 mai 2008.

Les dispositions de cetavenan t sont rendues obligatoires par | o6arr°t® dt
Journal officiel du 17 octobre 2008.

Voir I b6arr°t®

Fruits et Ilégumes (expédition et exportation)

L vanantn® 3 du 16 novembre ° | 0
®t ® ®tendu par | darr°t® du 1
Voir 1l dédarr°t®

Ldbaccord du 18 avril 2006 relatif ~ la formation professio
fruits et légumes est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -37 du 14 octobre

2006.

Les dispositions de l'accord du 18 avril 2006, relatif & la formation professionnelle, sont rendues

obligatoires par l'arrété du 12 février 2007, paru au journal officiel du 25 février. Cet arrété

comporte néanmoins plusieurs exclusions et réserves.

Voir l'arrété

Un rectificatif est publi ®, concernant cet &rma32007, du 12 f®
paru au journal officiel du 9 mars 2007.

d®cembre 1994 sur

ccord du
ui l 05 paru au journal

a 20
1 l et 20

Voir 1l dédarr°t®

Ganterie de peaux

Les dispositions de | éaccord du 6 mai 2008 relatif " | a
l arr°t® du 27 avril 20009, paru au Jour epdsieus exclusonse | du 6 m
et r®serves par rapport © Il édaccord dbéorigine.

Voir 1l dédarr°t®

Gardiens, concierges nmareublesmpl oy ®s dobi

Signatur e, Il e 27 juin 2006, de | davenant 66 relatif ~ | a
cosign® par l es organisations patronales (UNPI, ANCC, FSI |
d®si gn® comme coll ecteur dexcepfionded sommes concarhante® s ,CIF; verséd e

a un Opacif. Le texte prévoit un DIF de 21 heures par an pour les salariés a temps plein, plafonné a

126 heures, proratisé pour les salariés a temps partiel et utilisable sur le temps de travail (avec

| 6accerd 6émpl oyeur ). La tr BIRssfeRraabmn®g o ® @®ee wuclet ®r i eur ement
concerne également le contrat de professionnalisation (qui permet aux jeunes de 16 a 25 ans et

aux demandeurs dbéempl oi de pr®parer n ot amnpeofedsionneie cer t i fi «
(CQP) de | a branche ou déobtenir une gual i fication pr
professionnalisation (ouverte prioritairement aux salariés de plus de 45 ans ou comptant plus de 20

ans dbéactivit® professionnell e).

Ldédavenant n Ajuis806ast pulli# au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -37

du 14 octobre 2006.

L'adhésion de I'Association des responsables de copropriétés (ARC) a cet avenant, est publiée au
bulletin officiel des conventions collectives 2006 -47 du 23 décembre 2006. Elle est datée du 5
octobre 2006.

Les dispositions de cet avenant (n° 66 du 27 juin 2006) sont rendues obligatoires par l'arrété du 12

février 2007, paru au bulletin officiel du 25 février 2007. Cet arrété comporte deux réserves (plan

de for mation et périodes de professionnalisation).
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Voir l'arrété

Génie climatique

L'accord du 25 novembre 2004 relatif a "la formation professionnelle des O/ETAM", conclu dans la
branche des entreprises du génie climatique est rendu obligatoire par un arrété du 3 aolt 2005,

publié au journal officiel du 12 aodt 2005.

Voir | b6darr°t®

Géometres experts, topographes, photogrammetres, experts fonciers (cabinets ou

entreprises)

Publicati on, au journal of ficiel du 7 avril, de | 6arr°t®

di spositions de I 6accord du 12 juillkback606bd UNARLI 8u" 51 pa
2005 sur la formation professionnelle.

Voir 1l darr°t®

L 6 a v e n anhdu 27rséptembre 2007, relatif aux taux de contribution des entreprises et cabinets a

la formation, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -49 du 5 janvier 2008.

Les dispositons de cet avenant sont rendues obligatoires par | darr°t®
journal officiel du 27 février.

Voir 1l darr°t®

Golf

L'avenant n°32 du ler juillet 2005 relatif a la formation professionnelle, conclu dans le cadre de la

CCN du golf est publié au bulletin officiel des conventio ns collectives 2005 -34 du 24 septembre

2005.

Lédarr°t® du 8 mars, paru au journal of ficiel du 17 mars 2
cet avenant. Trois réserves sont émises : sur la rémunération des bénéficiaires du contrat de

professionnalisat ion et les frais de fonctionnement des observatoires prospectif des métiers et des
qualifications.

Voir ldarr°t®

L 6 av e n a42tdu 17 Aovembre 2008 relatif au DIF est p ublié au bulletin officiel des conventions

collectives 2009 -03 du 14 février 2009.

Ce texte est rendu obligatoire par l 6arr°t® du 7 mai 2009
comporte une réserve.

Voir |l éarr°t®

Grands magasin et magasin populaires

Ldbaccord du 12 janvier 2005 relatif 7 la formation tout at
obligatoire par | d6arr°t® du 25 octdublnewembdr8.05, paru au jour ne
Voir 1l dédarr°t®

Grande distribution alimentaire (gérants mandataires)

L'avenant n°48, publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -25 du 2 2 juillet 2006,

crée un DIF de deux jours par an, cumulable pendant six ans, pour tout gérant mandataire non

salarié ayant au moins un an d'ancienneté. Parmi les formations prioritaires : l'accueil des clients,

le conseil et la vente, les compétences en ge stion, commerce et merchandising, les compétences

managériales, et la préparation du CQP de "gérant mandataire non salarié¢ de commerce de

proximité a prédominance alimentaire". Lébavenant modifie | es conditions do6ad]|
paritaire collecteur  agréé (OPCA) Force des entreprises mandantes.

Il est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -25 du 15 juillet 2006.

Léaccord du 6 mar s 2006 relatif a uemply& r logistigue c a»t desd e gual.i
coopératives de consommation est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -15du

13 mai 2006.

L'"avenant du 10 f®vrier 2006 relatif ~ Il a cr®ation dobéun ol
qualifications des coopératives de consommation est également paru au bu lletin officiel des

conventions collectives 2006  -15 du 13 mai 2006.

Graphisme (imprimerie) voir Industrie graphique

Habillement et articles textiles : commerce de détail

L'accord du 19 avril 2005 relatif a la formation professionnelle continue, conclu dans le cadre de la

CCN du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles (n° 1483) est rendu obligatoire

par arrété du 5 octobre 2005 paru au journal officiel du 19 octobre 2005.

Voir 1l darr°t®

Signature |l e 16 janvier ddéun accord cadre pour |l es profes

cuir, qui prolonge | daccor d-280b6.gn® pour | a p®riode 2003

Le texte pr®voit | 6engagement d ans neibilisatiod ® maGPEG ¢e g ®n ®r al e

programme, qui devra aboutir ° la r®alisation dbdéactions doéi
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|l es formations g®n®rales et qualifiantes et | 6acquisition
la branche est désigné com  me guichet unique.

L'arrété du 24 janvier, paru au journal officiel du 1 " février 2007, apporte une modification a
l'arrété du 5 octobre 2005 dans son article 6 (financement et modalités de prise en charge du DIF).
Voir l'arrété

Habillement (industrie)

Léaccord du 5 novembre 2004 relatif N la formation profes
®t endu par | darr°t® du 10 f®vrier 200e520@par u au journal offi
Voir | b6darr°t®

Lédavenant nAl du 18 octobre 2005, paru au bull e#dddn officie

24 décembre 2005, modifie les dispositions r elatives a la contribution financiére des entreprises au

financementdu DIFdans | daccord du 5 novembre 2004.

Signature doéwadraec courd | a formation et | 6 e mp llndustrielda 16 j anv
textile, de | 6habi»l |l ement et du cuir

Habitat fo  rmation
Un accord a ®t ® signh® |l e 27 septembre 2006, destin® aux e

paritaire collecteur agr®® (Opca) Habitat formation et ne |
Il permet a ces entreprises de signer des contrats de p rofessionnalisation de plus de 12 mois. En

outre, le temps de formation peut aller au -dela de 25% de la durée du contrat, sans excéder 40%.

Le forfait horaire a | ui ®t ® ,arcro°mm@ “cO0kZteldreoscade dladmise uurne

ddaccords de branche.

Habitat social  -HLM
La branche des ESH (entreprises sociales pour I'habitat ou sociétés anonymes et fondations d'HLM)

a conclu son accord sur la formation professionnelle le 30 mai 2005. Il est paru au bulletin officiel

des conventions collectives 2005 -26 du 30 juillet 2005.

Lédaccord porbDFe dwr cloemtrat et la p®riode de professionnal
observatoire paritaire prospectif des métiers et des qualifications. Il inclus un principe de «  non-

dérogation impérative » (impossibilité pour les entreprises de conclure des accords moins
favorables que cet accord de branche).
Léarr°t® du 20 janvier 2006 publi® au journal of ficiel du

du 30 mai 2005 (les dispositions relatives a la transférabilité du DIFet ° Il a formation ~ | &i
du salari® avec | daccord de | dempl oyeur sont ®t endues sol
R964 -16 -1 du code du travail).

Voir |l dédarr°t®

Léaccord du 20 septembre 2005, publ i ® au bull et-52mu of fi ci el
28 janvier 2005, d®finit |l a mise en Tuvre ¢thetaulahgdeposi ti ons
l a vie. 1 aborde | 6®t abli ssement du DiF)da rClIFddes cébntatsatat i on, | e

périodes de professionnalisation et les modalités de financement de ces actions de formation.
Léavenant nA 1 du 14 f ®@6féviiee 2007eadatifd réspectivement a lal farmation
professionnelle et au développement de la politique de formation, sont publiés au bulletin officiel

des conventions collectives 2007 -18 du 2 juin 2007

lls sont rendus obligatoires par l'arrété du 4 o ctobre 2007, paru au journal officiel du 12 octobre

2007 .

Voir l'arrété

Ldavenant nA 1 du 4 septembre 2007 ~ |l o6accord du 20 sept emt
des conventions collectives 2007 -43 du 24 novembre 2007.

Léarr°t® du 10 d®cembre 2007, paru au journal of ficiel d
di spositions de | 6avenant nA 1 du 15 novembre 2006 relati
sociale e t syndicale.

Voir | é6arr°t®

Insémination artificielle

Ldavenant nA 1 du 27 novembre 2007 ~ | daccord du 19 novembi
développementdela f or mati on professionnelle dans |l es entreprises
publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -30 du 23 ao(lt 2008
Journalistes/pigistes
Un accord a été signé le 28 novembre 2007 par 5 organisations syndicales (SNJ, SNJ-CGT, USJ-
CFDT, SJ-CFTC, SJ-FO). Il introduit notamment le DIF et désigne Mediafor comme OPCA de la
branche. Le texte est en attente de la signature du patronat.
Léavenant nA 11 du 14 mars 2007 relatif ° | bulefinoffceat i on pr o
des conventions collectives 2007 -44 du 1 ° décembre 2007.
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La d®I ®gation patronale de |l a presse ®crite et dbéagences e

Le 30 janvier 2009, un avenant " | 6 acc-pregse. § permetlaax f or mat i o
journalistes pigistes et titulaires dbdbune carte de presse
aux plans de formation de | dentreprise. I autorise | a mut
branche, de tous les financements co rrespondant a la masse salariale des journalistes pigistes (la

gestion et | attribution des fonds d®di ®s aux pigistes ser
créée au sein de Médiafor).

Horlogerie

Ldbaccord du 31 mai 2005 port aretrhabille® ast remda oblbatoireCpar® hor | og

|l 6arr°t® du 12 d®cembre, paru au journal of ficiel du 21 d®c
Voir |l dédarr°t® sur |l a cr®ation du CQP

Les di sposidcdom dis31 chai 2005relatif a la formation professionnelle (annexe) et le

deuxi me alin®a du chapitre 4 (®galit® femmes/ hommes =~ | d6a
®gal ement ®tendus par | d6arr°t® du 12 d®cembrre200bar u au jourr
Voir | b6arr°t® (®galit® F/H)

Ldbaccord du 22 f®vrier 2007, modi fiant Il e taux de prise
établissement des certificats de qualif ication professionnelle «  horloger -rhabilleur » et « horloger

spécialisation montres a complication », est publié au bulletin officiel des conventions collectives

2007 -14 du 5 mai 2007.

Les dispositions de cet accord sont duléiudlest 2087, palonlai gat oi r es
journal officiel du 27 juillet 2007.

Voir ldarr°t®

Horlogerie  -bijouterie (commerce de détail)

L'avenant n° 13 du 15 mars 2005 relatif a la formation professionnelle, a la CCN du commerce de
détail de I'horlogerie  -bijouterie (n°  1487) est rendu obligatoire par arrété du 5 octobre 2005 (paru
au journal officiel du 19 octobre 2005).

Voir I darr°t®

Lééavenant nAl14 du 24 novembre 2005, publi® au bul lltin off]
du 4 f®vrier 2006, ®l argit | es condi tions doéacc s au cert
« conseiller de ven te confirmé ».

Cet avenant est rendu obligatoire par |l d6arr°t® du 30 mai, j
Voir I darr°t®

Lédavenant nA 1 ~ | 6 a vnmtion prafessiodnelld, 8st publié aa bufletirr officiel 2007 -

16 du 19 mai 2007.
Ces dispositions sont rendues obligatoires par l'arrété du 5 octobre, paru au journal officiel du 13
octobre 2007. Il comporte néanmoins une réserve.

Voir l'arrété

Hospitalisation privée

L'accord sur la formation professionnelle dans la branche "sanitaire et médico -sociale a statut

commercial", ou branche de "'hospitalisation privée", a été Ssign®, |l e 23 d®cembre 2004.
porte sur | e contrat de professionnalisation, | es forfaits

des actions doé®valuation de f or mabIk,derbilarede compétence ettep agne ment ,
financement de lafo  rmation.
Les dispositions de cet accord sont r ¥ fédiergparu auliournag at oi res p

of ficiel du 10 f®vrier 2006 ~ | OI&etkallassspengion ducanmatder t i cl e r el
travail . Déautres di s gspssirgsdarve (psblicetocadte dia d mDIB, €omité technique

paritaire de pilotage).

Voir 1l darr°t®

Ldavenant nA 1 " | '"accord relatif ~ | essiommelle®utaudongogdeuvre de |
la vie, est rendu obligatoire par | d6arr°t® du 22 juin 2007,
Voir 1l darr°t®

Ldavenant n A nger2007, reasf ayj fenctionnement de la Commission nationale paritaire

de | dempl oi de | a branche, © | 6apprentissage et ~ |l a for ma
officiel des conventions collectives 2007 -16 du 19 mai 2007.

Cetavenantest rendu obligatoire par |l 6arr°t® du 20 f®VvFier 200 ¢
mars 2008.

Voir | 6arr°t®

Hétellerie de plein air

Un accord a été signé le 26 décembre 2006 par la FNHPA (Fédération nationale de I'hétellerie de
plein air) cété patronal, adhérente a I'Agefos -PME, et les cinq organisations syndicales (CFDT,
CFTC, CGT, CFE-CGC, FO).
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Il prévoit le versement d'une prime de tutorat aux personnes qui exercent ce tte fonction pendant
un minimum de six mois consécutifs (sauf si I'entreprise n'a pas pu obtenir l'aide au financement

de la fonction tutorale). Cette prime sera égale a 2 % du salaire mensuel brut de base multiplié par

le nombre de mois de tutorat et sera versée au plus tard a l'issue du contrat et/ou de I'action de
professionnalisation. Le texte précise que le tuteur, choisi sur la base du volontariat, doit justifier

d'une expérience professionnelle d'au moins 2 ans et ne peut suivre simultanément que 2 s alariés.
L'accord reprend également les principales dispositions de la loi sur la formation professionnelle

(entretien professionnel, passeport -formation, bilan de compétences, VAE, plan de formation, DIF,
contrat de professionnalisation, période de profe ssionnali.sationég)

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires par l'arrété du 4 octobre 2007, paru au

journal officiel du 12 octobre 2007. Néanmoins , l'arrété comporte plusieurs exclusions et réserves.

Voir l'arrété

Hétellerie/restauration

Un accord collectif a été signé le 15 décembre 2004 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie.

Voi r | d&(suclesterddla FAFIH, OPCA de la branche).

Cet accord a ®t ® ®tendu par Il déarr°t® du 4 juillet 2005 part
Voir I b6arr°t®

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -28 du 5 ao %%t 2006, de | 6a
23 mai 2006 . Ce texte do®finit qudbune partie des fonds ver
branche (I e Fafih), sera revers®e aux Centres de formation dob6a
Lébaccord du 26 d®cembre 2006 relatif ~ Il a formation profes
des conventions collectives 2007 -06 du 10 mars 2007.

Un accord a ét € signé le 28 mars 2007 sur la formation professionnelle. Il a pour objectif de

favoriser linsertion et la réinsertion professionnelle des jeunes et des demandeurs d'emploi,

prioritairement par la formation en alternance dans le cadre de contrats d'appren tissage et contrats

de professionnalisation. Il prévoit également la mise en place du DIF, de la VAE et de la période de

professionnalisation. Une attention particuliére est accordée a la reconnaissance des acquis de la

formation via la remise systématique doune attestation de fin de stage. En o
définies pour le plan de formation des entreprises (techniques professionnelles, accueil, langues

étrangéres, bureautique et utilisation des outils informatiques, gestion des ressources humai nes,

techniques de vente, de commercialisation et de distribution, alphabétisation, hygiéne et qualité

alimentaire).

Léaccord du 28 mars 2007 est publi® au bull etilndu@d fici el d
mai 2007.

Ses dispositions sont rendues obligatoires par | darr°t® du 5 novembre 200
du 10 novembre 2007. Le texte comporte néanmoins plusieurs exclusions et réserves.

Voir |l éarr°t®

Signatur e, Il e 25 avril 2008, par | 60PCA de |l a branche (I e |
organismes de formation. La charte repose sur des engagements réciproques : pour | éorgani sme

formati on, | a prise en compt e ORCAsen mati@e cadmintstaative,0 n s de [
p®dagogique, financi re et de d®marchage et doéinformation

ces organismes de formation seront sollicités prioritairement sur des appels a projets spécifiques.
Lédavenant nA 1 deao82” fRdVaceord® du 15 d®cembre 2004, rel at
tutorat, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -26 du 26 juillet 2008.

Huissiers de justice

Un avenant a été signé le 24 novembre 2004.

Son arr°t® dobextlletrRG05 estrpardau journaljofiiciel du 14 juillet 2005.

Voir 1l darr°t®

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -33 du 17 septembre 2005 de
| &emant n°20 du 8 juillet 2005 relatif a la formation professionnelle des huissiers de justice signé

par la Chambre nationale des huissiers de justice et les fédérations affiliées a la CFTC, la CGT et la

CGC. Cet avenant aborde le  DIF etle déroulement des  actions de formation.

Cet avenant est rendu obligatoire par | darr°t® du 12 avril

|l 6exclusion de certaines dispositions de | éarticle 2.2.38
Voir 1l darr°t®
Les dispositions de l'avenant n° 23 du 22 décembre 2005, relatif aux dispositifs de formation sont
rendues obligatoires par | darr°t® du 12 ptados.l et, paru au |
Voir I b6arr°t®
Léavenant nA 27 du 16 novembre 2006 relatif au taux de con:
est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -06 du 10 mars 2007.
Immobilier
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L'accord du 17 octobre 2005 relatif a la formation professionnelle est paru au bulletin officiel 2005 -
50 du 14 février 2006.

Il aborde le DIF (21 heures par an pour les salariés en CDI et a temps complet j ustifiant d'un an
d'ancienneté minimum dans I'entreprise. Les salariés justifiant de cette ancienneté au 7 mai 2005

bénéficient au ler janvier 2006 d'un nombre d'heures capitalisées de 34 heures. Le cumul des
droits sur six ans est plafonné a 126 heures. U n accord écrit entre I'employeur et le salarié peut
prévoir que les actions de formation prévues dans ce cadre, se réalisent en tout ou partie pendant

le temps de travail. L'accord stipule par ailleurs qu'un groupe de travail est chargé de développer

l'acc es au systeme de VAE (validation des acquis de I'expérience).

Cet accord est rendu obligatoire par |l 6arr°t® du 16 octob
octobre 2006. Il comporte une exclusion et une réserve.

Voir 1l darr°t®

Léaccord du 17 novembre 2008 concernant l a cr®ation ddéun o
des qualifications, est publié au Bulletin officiel des conventions collectives n°2009 -12.

lestrendu obligatoire par | édarr°t® du 8 octobre 2009, paru a
Voir I b6arr°t®

Imprimerie et industries graphiq ues

Les partenaires sociaux de la branche de l'imprimerie et des industries graphiques ont signé, le 12
octobre 2004, un accord national sur la formation professionnelle tout au long de la vie déclinant
les dispositions de I'ANI et de la loi du 4 mai 2004.

Ldbaccord est publi® au bulletin officiel des conventions cc
Son arr°t® dbéextensi on, dat® du 13 avril 2005, est paru au
Voir 1l dédarr°t®

Lébavenant du 26 juillet 2007 modifie | daccord du 12 octobri
des conventions collectives 2007 -40 du 3 novembre 2007.

Les dispositions de I'avenant du 26 juillet 2007 sont rendu es obligatoires par | darr°t®
2008, paru au journal officiel du 27 février.

Voir 1l darr°t®

Institutions de retraites complémentaires aux institutions de pré voyance (personnel)

Publication, au journal of ficiel du 27 juillet 2006, de 1|6
| 6avenant nA 6 du 6 d®cembre 2005 relatif ~ | dobservatoire
Voir 1l dédarr°t®

Les dispositions de l'avenant n° 9 du 18 juillet 2007 relatif a la formation professionnelle, a la

classification et la r®mun®r ati on, sont rendues @bl igatoir
journal officiel n° 184 du 8 ao(t 2008. Le texte comporte néanmoins plusieurs réserves

(concernant | a mi s e BIM, leT eeoure au d dispositif des contrats de
professionnalisationé).

Voir |l éarr°t®

Les dispositions de | 6avenant nA 9 du 18 juillet 2007, r e
rendues obligatoires par | dédarr°t® du 10 octobre 2008, paru

Voir |l 6arr°t®

Instruments a écrire

Publication au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -28 du 12 ao %t 2006, de | 6
n° 34 du 5 mai 2006, prévoyant un dispositif de formati on suite " la rupture dbéun co
cadre dbébun d®part volontaire ou dobébune mise " | a retraite.

Intermittents du spectacle

Léaccord du 20 janvier 2006 conclu par |l a Fessac et |l e SC
salariés (CFDT, CGT, CFTC et SN TPCT) concernant le DIF est publié au bulletin officiel des

conventions collectives 2006  -08 du 25 mars 2006.

Ce texte donne °~ | 6 Af das, OPCA du secteur, Il a responsabili
compris le  DIF. Il prévoit un dispositif de spéc ifique de suivi des droits au DIF pour chaque salarié
qui peuvent °tre cumul ®s sans | imitation de dur ®e. Pour di

DIF, le salarié doit avoir effectué 65 jours de travail pour les artistes, metteurs en scéne et
réalisat eurs et 80 jours de travail pour les techniciens entre le 1 ° avril et le 31 mars. Au  -dela, le
nombre doheblf est deal cul ® au prorata du temps de travail

définissent également les DIF prioritaires (formations et personn el concerné).

Léavenant nA 1 du 16 d®cembre 2008, rel ati f ®anoversbreamp doapj
2008 relatif " |l a taxe dbapprentissage et au d®vel oppeme
bulletin officiel des conventions collectives 2009 -03 du 14 février 2009.

Jardinerie - graineterie
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Léarr°t® du 28 novembre 2005, paru au journal of ficiel du
formation professionnelle conclu le 29 mars 2005.

Voir loéarr°t®

Lébarr°t® du 3 octobre 2007 relatif N | 60bservatoire prosp
officiel des conventions collectives 2008 -12 du 19 avril 2008.

Ldbavenant du 12 juin 2008 porttarts Modilf iedatliXondedelsd acvheanpain t

2005, relatif a la formation professionnelle, est publié au bulletin officiel des conventions collectives

2008 -35 du 27 septembre 2008.

Les dispositions de cet avenant sont r e n dembrs 20@8pparu gat oi r es
au journal officiel du 23 décembre 2008.

Voir | 6arr°t®

Jeux et jouets (industrie)

Les partenaires sociaux de la branche des industries des jeux et joue ts ont conclu leur accord sur la
formation professionnelle le 9 novembre 2004. Cet accord a été étendu par un arrété du 7 avril
2005 publi® au journal of ficiel du 16 avril 2005 (° | 6exc

minimum de 4 mois nécessaire pour le bénéfice du  DIF)

L'"accord d®finit sept cat®gories de salari®s prioritaires
formation définie par la branche. Il précise les modalités de mise en place du DIF, du contrat de
professionnalisation, de la VAE et du financement de la formation.

Il prévoit la création d'un observatoire national prospectif des métiers et des qualifications financé

par I'OPCIB, I'OPCA de la branche, et dont le fonctionnement administratif est assuré par

l'organisation patronale de la branche, la FJP.

Voir I b6arr°t®

Léarr°t® du 7 d®cembre 2005 ®tend | daccoFdlestpubliddau juin 200
journal officiel du 16 décembre 2005.

Voir | éarrrDIFt ® sur | e

L'avenant n°24 du 28 janvier 2005 paru au bulletin officiel des conventions collectives 2005/24 du

16 juillet 2005 apport e ghtoslégale @s eénseprisas sle 16 gatariés € plus | |

envers la formation professionnelle.

Ce dernier accord est rendu obligatoire par |l éarr°t® du 7
16 décembre 2005.

Voir | b6arr°t® dbéextension de | 6accord du 28 janvier 2005

L & avena@o%du A7Aseptembre 2007 relatif au contrat de professionnalisation est publié au

bulletin officiel des conventions collectives 2007 -52 du 26 janv ier 2008.

Laboratoire déanalyse m®dical e

Lédaccord du 23 mai 2006 sur |l a formation professionnell e d:
été signé par trois syndicats patronaux et par les fédérations syndicales de salariés, exception faite

de la CGT. C et accord do®finit |l es sommes ver s ®eR (opganismel es entr e
paritaire de Il a branche), d®l "gue Il a gestion de | 6obser\
qgualificationBL,” eltbOPCAci se |l es modal i t ®s de mi s e en |
professionnalisation (r®mun®ration en fonction de | 60ge d
durée a 24 mois) et du DIF (durée pour les salariés a temps partiel calculée au prorata temporis et

arrondie " |l 6heure sup®rieureaea).saltli onmnencdauolmoii gmat dioues |l &cr g«
entretien professionnel et la tenue du passeport formation recensant les diplémes et expériences

professionnelles acquises lors de stage ou de formation en entreprise.

Il est publié au bulletin officiel des conven tions collectives 2006  -29 du 19 ao(t 2006.

Les avenants des 30 novembre 2005 et 23 mai 2006, sont re|
décembre 2006, paru au journal officiel du 29 décembre.

Voir 1l darr°t®

Les dispositions de I'accord du 23 mai 2006 sont rendues obligatoires par l'arrété du 9 février, paru

au journal officiel du 20 février 2007. Cet arrété comporte une exclusion (calcul des droits ouverts

au DIF) etune réserve.

Voir l'arrété

Lait (industrie)

Signature | e 5 d®cembre 2005 doéun accord de branche. Cet a
plus de 45 ans, précise les moda |l it®s de d®roul ement de | dentretien profes
de professionnalisation, le plan de formation, le DIF, | 6am®nagement du temps de trav:
Ldavenant nA 1 du 15 novembre 2006 sur |l a formation profes:
de contrdle laitier, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -21 du 23 juin

2007.

Machines et matériel agricole (commerce et réparation)
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Lé6accord du 28 juin 2005 relatif ~ Il a fonction tawit or al e e
2006, paru au journal officiel du 15 avril.
Voir loéarr°t®

Machinisme agricole

Léaccord du 4 f®vrier 2005 relatif |l a forvimadiermn profess
obligatoire par | d6arr°t® du 10 ao¥%t 2005 paru au journal o f
Voir ldarr°t®

Maisons familiales rurales

La réforme de la formation est mi se en Tuvre dans | es maisons familiales
d'orientation par accord national du ler avril 2005. Il est publié au bulletin officiel des conventions

collectives 2005/31 du 3 septembre 2005.

Manutention (rail et air)

Publication, au bul letin officiel des conventions collectives 2006 -24 du 15 juillet 2006, de
du 17 mars 2006 relatif & la formation professionnelle. Ce texte définit des objectifs prioritaires

pour les différentes catégories de salariés, prévoit la remise d'une atte station, d'une certification,

d'unités capitalisables ou d'un diplébme a l'issue de chaque formation, et instaure un "passeport

formation" recensant les aptitudes des salariés. Il crée également un DIF de 21 heures

transférable. Les actions prioritaires de formation sont | es seules financ®es pa
mutuali s®s de | a branche. Ldbaccord d®finit ®galement | es n
de professionnalisation, les contrats de professionnalisation et d'apprentissage.

Lesdispositon de | 6accord du 17 mars 2006 sont rendues obligatoi
2006, paru au journal officiel du 9 janvier. Le texte comporte une exclusion et une réserve.

Voir I b6arr°t®

Manutention et nettoyage sur les aéroports parisiens
L'accord du 26 janvier 2005 portant sur la formation professionnelle conclu dans le cadre de la

convention collective régionale de l'industrie de la manutention et du nettoyage sur le s aéroports

ouverts a la circulation publique dans la région parisienne (n° 1391) est rendu obligatoire par

l darr°t® du 25 ao¥%t 2005 publi® au journal of ficiel du 7 ¢
Voir |l édarr°t®

L'avenant n° 38 du 25 mai 2007 , relatif au transfe rt du DIF, est publié au bulletin officiel des

conventions collectives 2007  -27 du 4 aodt 2007.

Léaccord du 13 d®cembre 2007 relatif ~ | a empbaetdetan dobéune ¢
formation professionnelle, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -14 du 3

mai 2008.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires
journal officiel n® 169 du 22 uillet 2008.

Voir 1l dédarr°t®

Manutention portuaire

L'avenant n° 25 du 7 octobre 2004 a la CCN de la manutention portuaire créant l'observatoire
prospectif des métiers et des qualifications est publié au bulletin officiel des conventions collectives
2004/45 du 4 décembre 2004.

Ldbaccord du 6 juillet 2005 relatif " |l a formation professi
31 mai 2006, paru au journal officiel du 10 juin 2006. Plusieurs dispositions de cet accord sont
exclues car contraires au code du travail (principes du DIF, du tutorat, des actions de

déautres sont accord®es sous r®serve (d®penses de fonction
d e rhploieet de la formation, participation financiére).

Voir | é6arr°t®

Léavenant nA 29, portant d®signation dbéun OPCA, est publ i
collect ives 2007 -04 du 24 février 2007.

Léaccord du 19 d®cembre 2006, r eflialtii Tr € d Gae xcprl ®aistieabtni odnu p®QF

publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -08 du 24 mars 2007.
Les dispositions de cet accord sont rend ues obligatoires par l'arrété du 5 octobre 2007, paru au
journal officiel du 13 octobre 2007. Cet arrété comporte plusieurs exclusions.
Voir l'arrété
Ldbavenahdul@BAseptembre 2007 ~ | 6accord du 6 juillet 2005 es
conventions collectives 2007  -52 du 26 janvier 2008.
Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
journal officieln® 112 du 1l 5 mai 2008.
Voir | 6arr°t®
Léavenant nA 2 du 14 novembr e 2007 " |l accord du 6 j ui
professionnelle, est publié au bulletin officiel des ¢ onventions collectives 2008 -9 du 29 mars 2008.
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Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
journal officiel n® 165 du 17 juillet 2008.

Voir ldarr°t®
Léavenant nA 1 du 29 avril 2008 © | 6accord du 19 d®cembre
filiere exploitation portuaire, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -29 du

16 ao(it 2008.

Lesdi spositions de cet avenant sont r e n & wWécembre BOOS, gpaut oi res pa
au Journal officiel du 6 décembre.

Voir | 6arr°t®

L'avenant n° 2 du 24 mars 2009 a l'accord du 19 décembre 2006 relatif a la création des certificats

de qualification professionnelle (filiere exploitation portuaire) est publié au Bulletin officiel des

conventions collectives 2009  -24.

Ses dispositions sont rendues obligatoires par | 6arr°t® du 8 octobre 2009, paru a
du 20 octobre.

Voir ldarr°t®

Mareyeurs -expéditeurs
Les dispositi onuw26jdmwierl0®erelatifatadorndtion professionnelle sont rendues

obligatoires par I éarr°t® du 12 juillet, paru au journal o f
deux r®serves concernant | es pr® " vement siesdtbesgatoi res et |
qualifications.

Voir 1l darr°t®

Ldbaccord du 19 d®cembre 2006, cr®e un observatoire prospect
est publié au bulletin offi  ciel des conventions collectives 2007 -01 du 3 février 2007.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires p:
journal officiel du 27 mars 2007.

Voir 1l darr°t®

Maréchalerie

Les partenaires  sociaux du commerce et de la réparation des tracteurs et matériels agricoles

ont signé un avenant, le 28 septembre 2006, précisant la situation des entreprises de

maréchalerie en matiére de fo rmation professionnelle. Ce texte précise que les entreprises ayant
une activité principale de maréchalerie relévent du champ d'application de 'OPCA de l'artisanat et

des services (Opcams). Les contributions dues a I'Opcams sont fixées par avenant a l'ac cord
multiprofessionnel sur la formation dans l'artisanat. L'Opcams assure, a ce titre, la gestion de la

collecte des fonds des entreprises.

Ldavenant nA 78 du 28 septembre 2006, relatif ~ |l a formati
entreprises de maréch  alerie, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -06 du
10 mars 2007.
I est rendu obligatoire par | o6arr°t® du 2 juillet 2007, p é
Voir 1l dédarr°t®
Maroquinerie
Lébavenant du 3 novembre 2004 sur | édaccord relatif “° la for
l 6arr°t® du 13 avril 2005, paru au journal of ficiel du 23 &
Voir | é6arr°t®
Signature doéwadraec courd | a formation et | 6 e mp llndustrielda 16 j anv
textil e, de | 6habi»l | ement et du cuir
Signature, le 15 décembre 2005, par les cinq syndicats de salariés de la branche maroquinerie et
| 6organi sation patronale (F®d®ration fran-aise de | a marog
fuvre de | a r®forme de | a formation.
Ce texte est publié au bulletin officiel 2006 -3 du 18 février 2006.
Lesdisposi ti ons de cet accord sont rendues obligatoires par |
of ficiel du 29 octobre 2006. Ldéarr°t® comporte n®anmoins pl
Voir | é6arr°t®
Lédaccord du 25 avril 2007, relatif ° | 6affectation ddune p
CFA est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -29 du 18 aolt 2007.
Léaccord du 6 mai a2f0f0e8c tradli atni fddunlkdé partie des fonds de p
centres de formation ddédapprenti s, est publi® au b3 Il etin o
du 20 septembre 2008.
Matériaux de construction
Ldaccord interbranches atflau d®doppenentrde 12 forthdtionrpmfessionnelle
tout au long de |l a vie a ® ® ®tendu par | darr°t® du 20 d®c
décembre 2004.
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Voir Il 6arr°t®

Léaccord du 15 mars 2006, rel atif h |l a cr®ation de trois
est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -19 du 10 juin 2006.

Léaccord du 20 septembre 2 0 0i6n, desr GQP ale ia fbranthe tamiéres atl or i s at
matériaux de construction, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -44 du 2

décembre 2006.

Un accord, signé par les fédérations syndicales CFDT, CFE -CGC, CFTC et FO le 17 octobre 2007,

précise le role du tuteur dans le transfert de compétences. Les modalités du tutorat (statut du
tuteur, missions, engagement des parties) sont décrites dans ce texte.

Matériaux de construction (négoce)

Un accord relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie a été signé le 27 octobre

2004.

I est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 13 avril 2005, par
Voir loéarr°t®

L 6 ar r ®exte@sion du 3 octobre 2005, paru au journal officiel du 13 octobre 2005 porte extension

de | 6avenant du 5 avril 2005 relatif “ | a cr®ation de troic¢
Voir ldarr°t®

Lbaccord du 15 mars 2006, paru au bulletin o1 duil@ juire | des co

2006, crée trois nouveaux certificats de qualification professionnelle
-attaché technico -commercial accés pour vendeur interne confirmé,
-responsable d'uns ervice de négoce
-chef d'agence et de dépdt

Par arrété du 20 octobre 2006, paru au journal officiel du 1 ¢ novembre 2006, l'avenant n° 4 du 15

mar s 2006, et | 6accord du 15 mar s 2006 portant cr®ation
professionnelle, son trendus obligatoires.

Voir 1l darr°t®

L'avenant n° 1 du 2 mai 2007, relatif & la formation initiale minimale obligatoire et & la formation
continue obligatoire de sécuri té du transport en compte propre de distribution locale, est rendu
obligatoire par 'arrété du 3 octobre, paru au journal officiel du 11 octobre 2007.

Voir l'arrété

L 6 eord du 17 octobre 2007 relatif a la fonction tutorale est publié au bulletin officiel des
conventions collectives 2008 -2 du 9 février 2008.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires pi
officiel n® 112 du 15 mai 2008.
Voir loéarr°t®

Matériel aéraulique/thermique (dépannage)

Un accord a été signé le 7 décembre 2004. Il a trait a la formation professionnelle.

Sonarr°t ® doéextension, dat® du 13 juillet 2005, est paru au |j
Voir lodéarr°t®

Médecine du travail (services interentreprises)
Un accord a été  signé le 28 novembre 2006 par le Centre interservices de santé et de médecine du

travail en entreprise (Cisme), cOté patronal et par les fédérations syndicales (CFDT, CFE -CGC,

CFTC et CGT) . I porte sur | 6entretien pprévbitelsmiseemnel , Il e
T uvr e DFwul® janvier 2006 sur la base de 20 heures par an (temps plein ou 9/10e du temps

de travail) et débune proratisation pour l es travaill eurs
périodes et contrats de professionnalisatio n et prévoit, pour le financement de la formation
professionnell e, une contribution déau moins 2 % de | a mas:
Cet accord est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -51 du 20 janvier 2007.

Les dispositions de cet accord so n't rendues obligatoires par l 6arr°t® du
journal officiel du 26 juillet 2007.

Voir 1l darr°t®

Menuiserie/charpente
Léaccord nat i on aHulp déocemleres 2004 gehatif @ la formation professionnelle tout au
long de la vie dans les industries des menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et

des portes planes est rendu obligatoire par | dugoumdlt ® du 29
officiel du 14 juillet 2005
Voir I b6arr°t®
Meunerie
Les di spositions d'ejuilldt 0% suo ra dormdtion ptofessionnelle sont rendues
obligatoires par | 6arr°t® du 25 janvier 2006, paru au journal off]
Voir I b6arr°t®
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Métallurgie

L'UIMM et quatre organisations syndicales, la CFDT, Force ouvriére, la CFTC et la CFE -CGC, ont
signé le 20 juillet 2004, un accord national relatif a la formation professionnelle.
Adh®si on de I a CGT ° | 6accord du 20 jui |l Inetle darn da0 4 sur |

métallurgie, par lettre du 13/10/2004. Tous les partenaires sociaux du secteur ont de ce fait validé
| 6accord.

Voir | 6(ascucrorlde site de | 6UI MM)

Cetexteest rendu obligatoire par |l 6arr°t® du 20 d®cembre 2004,
janvier 2005.

Voir |l darr°t®

L'UIMM (Union des industries et des métiers de la métallu rgie), et trois fédérations syndicales -

CFTC, CFE-CGC et Force ouvriere - ont signé le 20 décembre 2005, deux avenants portant sur la

formation professionnelle. Lédaccord intervient apr s |l a d®
certaines dispositio ns conventionnelles.

Le texte est paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -2 du 11 février 2006.

Un accord, relatif ° |1 6®galit® professionnelle et comprena
professionnelle, a été signé le 19 juin 2007. 1l prévoit notamment, en ce qui concerne le volet

formati on, des actions de promotion des <contrats dbéappren
plus particuli rement de ceux permettant ~ des femmes dobéobt
Unaccordd 6 ®t ape sur | a formation a ® ® sign® par | es partena

CFE-CGC, FGMM-CFDT, FO et CFTC ) le 7 décembre 2009. La CGT a également signé cet accord, fin
décembre 2009.

Le texte prend en compte les dispositions de la nouvelle loi et précise le mode de financement, par
la branche, du Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP).

Il simplifie, en outre, les modes de financement du contrat de professionnalisation (possibilité de

conclure des contrats ayant pour o bjet des parcours de professionnalisation, reconnus dans les
classifications), fixe des durées minimales de formation durant les périodes de professionnalisation

(70 heures sur 12 mois pour les entreprises de plus de 250 salariés, 35 heures pour les de 50 a

250 salariés et sans durée minimale pour les entreprises de moins de 50 salariés) et définit des

criteres de financement de la portabilité du DIF ( i mputation ° | a fois sur |l e 0,1 9
branche de 2004 réserve au DIF + sur la section « profess ionnalisation » de la branche).

Métreurs - vérificateurs

Ldbavenant HAptechbré 2005 relatif ~ 1 6organisation de |l a p®
place des CQP, cr®®s par | daccord u 25 mars 2005, est pub
colle ctives 2005/39 du 29 octobre 2005.

Lééavenant nA 11 du 10 janvier 2007, rel atif au financement
officiel des conventions collectives 2007 -12.

I est rendu obligatoire par | 6arr °t ®@ciefldu 27,ulletP003. 1 | et 2007,
Voir loéarr°t®

Meunerie

L'accord du ler juillet 2005 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie, conclu dans

le cadre de la CCN de la meunerie est publié au bulletin officiel 2005 -34 du 24 septembre 2005. Il
aborde le DIF.

Ministére de la Défense
Un accord -cadre a été signé le 29 mai 2008 entre le ministere de la Défense et 5 organisation

syndicales (FO, CFDT, CFTC, CGC et Uns a ) . Par mi l es mesures auxquelles sber
figure | e passage ° 3,85 % de | a masse salariale (contre
professionnelle, | 6augmentation du taux de d®part en for mat
dejoursde f or mati on et un acc s plus grand la formation doéun:q
déatteindre une moyenne de 5 jours sur 3 ans pour l es ca&
catégorie C). DIF, période de professionnalisation, VAE, font partie des dis positifs possibles. Les

heures de DIF acquises antérieurement dans le privé sont transférables ainsi que celles acquises

avant | e transfert vers une autre administratQbDIlepouraLe texte

étre consommeé par anticipation.

Missions locales et PAIO

Le 19 d®cembre 2007 [ 6Union national e deGGCHtilasG-DToonts | ocal es
signé un accord relatif a la formation professionnelle des salariés des Missions locales et PAIO

(abstention de la CGT). Uniformation es t désigné comme OPCA de la branche, un observatoire des

métiers et des qualifications est créé et les droits a DIF sont renforcés (de 21 a 42 heures par an

selon le niveau de qualification, plafonnement a 126 heures cumulées). Le texte précise également

les modalités de mise en place du contrat de professionnalisation et de la fonction tutorale.

Reforme de la formation professionnelle . accords de branches
41


http://www.uimm.fr/fr/pdf/accords_metaux/accord_20-07-2004.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0412525A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MTST0760605A

Cet accord est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -16 du 17 mai 2008.

Mutualité sociale agricole
Ldédaccor o dédcembré 2004 sur la form ation professionnelle dans la mutualité est rendu

obligatoire par | 6arr°t® du 28 juin 2005, paru au journal (
Voir | daccor dUngomratioh e site dboé

Voir | b6darr°t®

Léavenant nA 12 du 20 septembre 2006 portant modi ficati
reconnaissance des formations dipldmantes, est publié au bulletin officiel des convention S

collectives 2006 -44 du 2 décembre 2006.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
bulletin officiel du 27 mars 2007.

Voir 1l darr°t®

Mutualité

Léaccord du 20 juin 2007 relatif aux certificats de qual
mutualité est publié au bulletin officiel des conventions collectives n° 2007 -30 du 25 aodt 2007.

Navigation de plaisance

Ldavenant nA3 du 1ler septembre 2005 relatif ° la classifi
publié au au bulletin officiel des conventions collectives 2005/39 du 29 octobr e 2005. *

Lédarr°t® du 20 janvier 2006 publi® au journal of ficiel du
cet avenant.

Voir ldarr°t®

L'avenant n°4 du 24 novembre 200 5, publié au bulletin officiel 2006 -5 du 4 mars 2006, détermine

le classement du CQP (certificat de qualification professionnelle) "vernisseur nautique".

Les dispositions de cet avenant, relatif au positionnement du certificat de qualification

professionne | | e ¢ vernisseur nautique €& sont rendues obligatoir:
journal officiel du 9 juin 2006, a I'exclusion des termes « se livrant principalement a la fabrication

de bateaux en métal ».

Voir |l éarr°t®

Lébavenant nA 37 du 21 f®vrier 2008 relatif au contrat de p
officiel des conventions collectives 2008 -16 du 17 mai 2008.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires par |l déarr°t® du 9
Journal officiel du 18 octobre.

Voir |l 6arr °t®

Navigation intérieure
Léavenant nA2 du 26 s e préeelanterifcat @eOgDdificatipn professionnelle de

capitaine de bateau fluvial est publié au bulletin officiel 2005 -49 du 7 janvier 2006.

Négoce médico  -technique

Lédaccord sur la formati on, conclu | e 25 oct obonwentich® 06 , est
collectives 2007 -03 du 17 f®vrier 2007. 11 d®signe | e Forco comme C
pour ses travaux, sur |l es r®alisations de | 6observatoire p
du commerce. Cet accord est publié au bullet in officiel des conventions collectives 2007 -03 du 17

février 2007.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires
journal officiel du 27 juillet 2007.

Voir | éarr°t®

L'arrété du 5 octobre 2007, paru au journal officiel du 14 octobre, précise I'exclusion de certains
termes de l'article 3 et confirme, pour le reste, I'extension de cet accord.
Voir l'arrété

Nettoyage, entretien des locaux

Léaccord du 18 d®cembre 2006, rel atif " l a | istedDlFdes f or m:
est publié au bulletin officiel des conventions colle ctives 2007 -03 du 17 février 2007.
Notariat

L'avenant n° 5 a la convention collecti  ve nationale du notariat a été conclu le 14 octobre 2004 sur
la formation professionnelle.

L'"accord d®crit | a mi s e en Tuvre dans | es tor, fde e s de no
professionnalisation (dispositions complétées par un autre avenant du méme jour) et du DIF.
Voir | 6gwamante site de | 6OBPCAPLMe | a branche

Un avenant a la CCN du notariat relatif aux contrats de professionnalisation a également été conclu
le 14 octobre 2004 pour une durée de deux ans. L'accord liste les formations éligibles au contrat de
prof essionnalisation
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Ces accords sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2004/46 du 11 décembre
2004 (pp. 57-67).

Deux avenants portant sur la formation et sur le co ntrat de professionnalisation ont été conclus le

7 décembre 2006 par le Conseil supérieur du notariat et par les fédérations CFDT, GFE -CGC, CGT

et FO. Le premier organise |l a possibilit® de mettre en 1 uv
hors du temps  de travail, soit dans le cadre du DIF, soit sur proposition de | 6empl
par l e salari®. 11 instaure ®gal ement des r gles de fi n«
qguel que soit | 6 e DiFeat tlei dlan depformation. ILe second avenan t modifie les

di spositions sur | e contrat de professionnalisation d®finie
Ces deux textes sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -03 du 17 février

2007.

Un accord sur la professionnalisation a été conclu pour 2 ans par le Conseil supérieur du notariat et

les fédérations syndicales CFDT, CFE  -CGC, CGT et FO le 10 juillet 2008. Il concerne les contrats de
professionnalisation, en définit les formations éligibles, la durée du contrat et des actions de
formation ainsi que la rémunération minimale.

Cet accord est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -34 du 20 septembre
2008.

Oeufs (industries de conditionnement, commercialisation et transformation)

Un accord a été signé le 15 mars 2 007 par le syndicat patronal Snipo, la CFE -CGC et FO. Il prévoit
un DIF de 20 heures par an pour tous les salariés travaillant & au moins 80 % ainsi qu'un
mécanisme d'anticipation des droits (dans la limite de 120 heures).

Ce texte est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -31.

Léarr°t® du 11 d®cembre 2007, paru au journal officiel du
15 mars 2007. Ldarr°t® comporte n®anmoins quelques r®serve
périodes de p rofessionnalisation).

Voir 1l darr°t®

Of fices publics ddbam®nagement et de construction (Opac)
Lédaccord collectif sur | a formation pntpubliéaidullaimaffieid | e t out a
des conventions collectives 2006 -13 du 29 avril 2006.

Lébaccord du 21 novembre 2007 relatif " la formation profe
publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -2 du 9 février 2 008.

Opéra / théatre lyrique

Signatur e, |l e 21 mars 2006, déun accord doéune dur ®e de 3
continue entre la Réunion des opéras de France (Rof), le Centre nationale de la fonction publique

territoriale (CNFnPdls) dela sl sbuArfadnmacse (ffoor mat i on du secteur).

Cet accord engage |l es signataires dans |l a mise en place dbé
|l es besoins, d®finir |l es axes prioritaires et proc®der [
Optique/lunetterie

Ldbaccord dd 22100&v,r relatif ° Il a formation professionnelle e
1 f ®vrier, paru au journal of ficiel du 10 f®vrier 2006 ~
relatives au DIF, au contrat de professionnalisation et a la VAE.

Voir |l darr°t®

Adhésion, par lettre du 16 septembre 2007, du Syndicat des opticiens sous enseigne (Synope) a

| 6accord du 21 avril 2005 (publ i c entidnocollecives 200d | F42 tuild of f i ci e
novembre 2007).

Lédarr°t® du 17 d®cembre 2007, paru au journal of ficiel d
di spositions de | 6avenant nA 2 du 8 f®vrier 2007, cr ®ant
| 6empl oi fanatiod grofelsséionnelle.

Voir 1l darr°t®

Léarr°t® du 23 avril 2009, paru au Journal of ficiel du 30

de l'avenant du 4 décem bre 2008 (3 annexes) a l'accord du 29 mai 2000 portant mise en place
d'une procédure d'habilitation des organismes de formation préparant aux CQP conclu dans le
cadre de la convention collective nationale.

Voir | é6arr°t®

Les dispositions de | 6davenant du 23 avril 2009 ° | 6accor
cr®ation dbéun fonds de financemerets bbbl pgratbariesme,arsdrmtarr
décembre 2009, paru au Journal officiel du 1 ¢ janvier 2010.

Voir ldarr°t®

Organi smes " but non lucratif, priv®s, |l apcs, gest i
déenseignement agricole fonctionnant selon |l e rythme appr oy
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L 6 a c ecadreddu 5 juin 2007 est publié au bulletin officiel des conventions collec tives 2007 -47 du
22 décembre 2007.

Organismes de formation

Ldbaccord du 5 janvier 2006, portant cr®ation dobéune Commi sSsS|i
dans la branche, est publié au bulletin officiel 2006 -14 du 6 mai 2006.

Organismes gestionnaires d e foyers et services pour jeunes travailleurs

Les dispositions de l'accord n° 6 du 15 mars 2005, relatif aux taux de contribution a la formation

professionnell e, sont rendues obligatoires par | 6arr°t® du
2 0 0 6 rticle 3, =aitant des seuils de prélevements obligatoires, est étendu sous réserve).

Voir loéarr°t®

Les dispositions de l'accord n° 5 du 15 mars 2005, sont rendues oblig atoires par |l 6arr°t®
octobre 2006, paru au journal of ficiel du 29 octobre. L ¢
exclusions et réserves.

Voir loéarr°t®

Organismes de Sécurité sociale

Signatur e, I e 22 juin 2005 de | 6accord de branche sur I
professi onnelle des personnels des organismes du Régime général de Sécurité sociale par 'TUCANSS

(Union des caisses nationales de sécurité sociale) et trois syndicats, la CFDT, la CFTC et la CFE -

CGC.

Le texte apporte des précisions sur la mise en place du contrat de professionnalisation, le DIF, le
tutorat dans le cadre du contrat de professionnalisation, et le financement de la formation. Il crée
également une commission paritaire nationale de | 6empl oi et de |l a formation p

(CPNEFP). Le texte sera révisable dans 3 ans.

Panneaux de bois (industrie)
L'accord relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie conclu le 24 novembre 2004

dans la branche des entreprises "de | 'industrie des panneaux a base de bois" a été étendu par un

arrété du 2 ao(t 2005 publié au journal officiel du 12 aodt 2005.

Voir |l édarr°t®

La délégation patronale de la branche et le syndicat FO ont conclu un accord le 26 mars 2008,

portant sur | dentretien professionnel, | e bilan de comp®ter
Le texte est paru au Bulletin officiel des conventions collectives 2009 -15.

Il estrendu obligatoi re par | éarr°t® du 10 juillet 2009, paru au Jour
texte comporte néanmoins une exclusion et une réserve.

Voir 1l dédarr°t®

Papeterie (comme rce de détail)
L'accord du 20 avril 2007, relatif a la formation professionnelle dans le commerce de détail de

papeterie, bureau et librairie, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -26 du
28 juillet 2007.
Les dispositonsdecet accord sont rendues obligatoires par | d6arr°t®

journal officiel du 15 décembre 2007. Le texte comporte néanmoins plusieurs exclusions et
réserves.
Voir loéarr°t®

Papier et carton
Léaccord pr of ersecteusrratadfla laiformat®n professionnelle tout au long de la vie a
été signé le 3 novembre 2004.

Son arr°t® dbéextension, dat® du 13 avril aRl@@W5 est paru au |j
Voir | édarr°t®

Publication, au bulletin officiel des conventions collecti
23 novembre 2005 a la convention colle ctive concernant la modification de la durée des contrats de

professionnalisation.

L'accord du 23 novembre 2005, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -2du 11

février 2006, crée trois CQP (certificats de qualification professionnelle).

Lédavenant nA 1 du 23 novembre est publi® au journal of f
obligatoire par | d6arr°t® du 13 octobre.

Voir | 6arr°t®

Léavenant n A 6Gemhieu2008, Felatif aux dépenses de fonctionnement des centres de

formation d'apprentis, est rendu obligatoire dans le secteur des pétes, papiers et cartons

(commerce et industrie) par |l 6arr°t® du 13 octobre 2006, |
2006. Le secteur de la fabrication de classeurs, chemises, articles de signalisation et d'organisation

et articles scolaires et de bureau en matiéres plastiques est exclu de cette obligation.
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Voir |l 6arr°t®

Par | 6accord du 21 juin 2006, publi ® au bul |l et35na of ficiel
Commission paritaire nationale formation intersecteurs papiers -cartons crée 3 certificats de

qualification professionnelle : conducteur de machine papier -carton, concepteur en emballages

design et industrialisation, technico -commercial en packaging et fagonnages papetiers.

Léaccord professionnel du 12 d®cembre 240Dd6u,21gvil D7 ® au bul |
porte création de 2 CQP.

Léavenant nA 7 du 10 janvier 2007, rel ati f : | 6intention d
officiel des conventions collectives n° 17 du 26 mai 2007.

Parfumerie/esthétique

L'avenant du 6 juillet 2004 mettant en Tuvre | es contrats
de la parfumerie -esthétique est publié au Bulletin officiel des conventions collectives 2004/35 du

25 septembre 2004.

Son arr°t® dbéextension, dat® du 8 d®cembre 2004e est paru al
2004.
Voir I bédarr°t®

Particuliers employeurs
Un accord relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie, a été signé par la Fepem et

les fédérations syn dicales (CFDT, CFTC, CGT -F O) le 4 f®vrier 2008. DIF porte
adapté aux spécificités de la branche (20 h par an, prorata temporis | orsquébi
partiel). Des actions prioritaires sont définies pour le DIF (action de qualificatio n, VAE, pré -
professionnalisation, formation aux savoirs de base).

Cet accord es publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -18 du 31 mai 2008.

lest rendu obligatoire par |l édarr°t® du 7 juillet 2008, paru e
Consulter | édarr°t®

Pates alimentaires (industrie)

Léarr°t® du 8 d®cembr e, paru au journal of ficiel du 21 d®c
n° 2005 -01 du 14 avr il 2005 relatif a la création et la reconnaissance des CQP.

Voir |l édarr°t®

Les dispositions de I'avenant n° 2006 -03 du 26 octobre 2006 relatif a I'intégration de certifi cats de

qualification professionnelle, sont rendues obligatoires par l'arrété du 5 octobre 2007, paru au
journal officiel du 14 octobre .

Voir l'arrété

L'avenant 2006 -03 d u 26 octobre 2006, relatif & I'narmonisation des CQP, est publié au bulletin

officiel des conventions collectives 2007 -26 du 28 juillet 2007.

Lébavenant#012@@8 10 juin 2008 relatif 7 1 6dint®gration ddédun CQ
publié au bu lletin officiel des conventions collectives 2008 -39 du 25 octobre 2008.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
Journal officiel du 19 février.

Voir |l édarr°t®

Patisserie

L'avenant n° 50 a la CCN de la patisserie a été signé le 28 septembre 2004. Il précise les

conditions de mise en oeuvre des contrats et périodes de professionnalisation et du DIF.

L'avenant n° 51 du 28 septembre 2004 fixe les nouvelles régles de financement de la formation
professionnelle.

L'avenant n® 52 du 28 septembre 2004 porte sur une "mutualisation élargie dans le cadre du plan
de formation".

Ces avenants sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2 004/47 du 18 décembre

2004. (pp. 75-84).

Ldbavenah® aA®t ® ®tendu par | darr°t® du 13 juillet 2005, p
2005.

Voir | édarr°t®

Les avenants nA54 et 55 du 8 septembre 2005 relaRifs res
«gestionnaire ddéentreprise arti s angldcerie »e Bt acleo foormatiorc i al e poOt
professionnelle, sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2005/39 du 29 octobre

2005.

Publication, au journal o fété idic 28emars 2006 rehdarg whligatbires lab e | 6ar
dispositions de  ces deux avenants (n° 54 et 55) du 8 septembre 2005.

Voir | 6arr°t®

Léarr°t® du 31 mai, p aerlu dauu 1jOo yrunianl roefnfdi cobl i gatoire | es di

nNA3 relatif h Il a formation professionnelle ainsi que | dav
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2005, relatif & la mutualisation élargie dans le cadre du plan de formation. Ces deux avenants fo nt
| objet de r ®serves.
Voir loéarr°t®

Péche -conchyliculture

Les accords du 18 juillet 2006, relatifs a la formation professionnelle en conchyliculture et a la mise

en place de certificats de qualification en conchyliculture, sont publiés au bulletin officiel des

conventions collectives 2007 -20 du 16 juin 2007.

Les dispositions de I'accord national du 18 juillet 2006 relatif & la formation professionnelle dans la

branche conchyl icol e, sont rendues o b®l dctghset 2608,rpars audaumal | 6 arr °t ®
officiel du 14 octobre. Cet arrété comporte quelques réserves (DIF, professionnalisation,

financement des actions de formation des employeurs de 10 salariés ou plus).

Voir 1l darr°t®

Pétrole (industrie)

Signature doéun accord relatif " la formation professionne
décembre 2004 par I'UFIP (Union fra ncaise des industries pétroliéres) et trois syndicats (FCE -CFDT,

CFE-CGC et CMTE-CFTC). L'UFIP regroupe les sociétés pétrolieres opérant en France dans les
activités d'exploration, de production, de raffinage et de transport et distribution des produits
raffinés.

Cet accord porte aussi sur l'observatoire prospectif des métiers et des qualifications, le plan de
formation, les contrats et périodes de professionnalisation, I'entretien professionnel, le bilan de

compétences, le passeport formation, la VAE (vali dation des acquis de l'expérience), le rble de
'encadrement et le tutorat.

Voir | 6(ascucrorlde site de | 6OCBA de | a branche

Il a ®t ® ®t endu par et2005paru & jo@naldbfficielldd 26jjuillat 2005.

Voir 1l dédarr°t®

Pharmacie (industrie)

Signatur e, l e 24 septembre dobéun accord cefodtaudongdelasur | a fo
vie et la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Voir | 6(ascucrorlde site de | 60OBBA de | a branche

Cetaccordaétéeétendu par | 6arr°t® du 29 juin 2005 paru au journal o
Voir |l édarr°t®

Adhésion de la FNIC -CGT (f ®d®r ation nationale des orddwls julees chi mi c
2005 sur la formation professionnelle des visiteurs médicaux (Bulletin Officiel des Conventions

collectives n°2005/33 du 17 septembre 2005).

Léaccor&judul et 2005 est rendu obligatoire par lodnarr°t® du
officiel du 29 décembre 2006.

Voir 1l dédarr°t®

Léavenant du 8 f®vrier 2006, rel atif : |l a formati on prof e
gestion prévisionnell e des emplois et des compétences est paru au bulletin officiel 2006 -9dul®

avril 2006 . I d®finit |l es montant de prise en charge pa
(contrat de professionnalisation, évaluation, DIFé ) .

Lédavenant du 21 d @etatf &nla fornatidnOptbfgssionnelle et & la gestion prévisonnelle

de | 6empl oi et des comp®tences, est publ i ® au bulOFfetin off

du 17 mars 2007.
Léavenant du 5 d®cembre 2007 | 6accor dafarmatiod grofessopnelle mbr e 2004

tout au long de la vie, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -1 du 2 février

2008.

Léavenant du 26 janvier 2007, rel atif : | 6apprenti ssage
conventions collectives 2007 -11 du 14 avril 2007.

Léavenant du 27 f®vrier 2008 ° | 6accord du 6 janvier 2005,
publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -33 du 13 septembre 2008.

Léavenant du 8 d®cembrae fDC0Emti @einatpirfof essi onnell e pour 200
pharmaceutique est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2009 -02 du 7 février

20009.

Un avenant du 9 d®cembre 2009 ° | daccord du 24 septembre 2

a ét é signé par le Leem, la CFE -CGC, la CFTC et FO. Il fixe la contribution de la branche au Fonds
paritaire de sécurisation des parcours professionnels a 13 % des contributions dues au titre du plan

de formation et de la professionnalisation. La contribution sera répartie de maniére égale entre la
collecte au titre du plan de formation et celle au titre de la professionnalisation.
Par ailleurs cet avenant actualise |l es forfaits de prise e

actions de formation réalis€  es dans le cadre des dispositifs Iégaux.
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Pharmacie doéofficine

Un avenant a l'accord du 21 février 1994 relatif aux objectifs et aux priorités de la formation

professionnel le conclu dans le cadre de la convention collective nationale de la pharmacie d'officine

a été signé le 30 novembre 2004.

Voir | 6gdwamrante site de | 60PCA de | a branche, OPCAPL)

I est est rendu obligatoire par | d6arr°t® du 6 avril, publi
Voir ldarr°t®

Ldbaccord sign® |l e 28 f®vrier 2005 par tous |l es partenaire:
déempl oyeurs UNPF, et son avenant, sont publi®s au bull etir
Les dispositions de I'accord du 4 juillet 20 05, relatif a I'acces des salariés a la formation tout long

de Il a vie professionnelle, sont rendues obligatoires par
of ficiel du 29 octobre 2006. Léarr°t® comporte n®anmoins ur
Voir | 6arr°t®

Les dispositions de I'avenant du 5 juillet 2005 relatif a la formation professionnelle sont rendues

obligatoires par l'arrété du 8 janvier 2007, paru au journal officie | du 17 janvier 2007.

Voir l'arrété

Lédaccord du 19 septembre 2007 relatif aux aux certificats
au bulletin officiel des conven tions collectives 2007 -44 du 1 ® décembre 2007.

Les dispositions de cet accord s on't rendues obligatoires par | darr°t® du
journal officiel du 27 février.

Voir 1l darr°t®

Les dispositions de | davis déinterpr®tation du 4 juin 200:¢
par | 6arr°t® du 3 d®cembre 2008 paru au Journal officiel d
Voir ldarr°t®

Les dispositions de I'avenant du ler avril 2009 portant révision de I'accord du 19 septembre 2007

sur l es certificats de qualification professionnell e, son
décembre 2 009, paru au Journal officiel du 29 décembre.

Voir 1l darr°t®

Pharmacie, parapharmacie, vétérinai re (commerce des produits)

Les dispositions de l'avenant du 27 février 2008 a l'accord du 6 janvier 2005 relatif a la formation

professionnel | e, sont rendues 0°% btécegnhré 2008, pasu ap dournall 6arr °t ® d
officiel du 9 décembre 2008.

Voir |l éarr°t®

Photographie

Ldbaccord du 3 septembre 2007 relatif ~ Il a formation profe:
des conventions collectives 2007 -40 du 3 nove mbre 2007.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires

journal officiel n° 119 du 23 mai 2008. Il comporte néanmoins quelques réserves (concernant les
dispositions financiéres, le DIF, le temps de travall et la rémunération).

Voir |l édarr°t®

Plasturgie

Léaccord sur la formation professionnelle tout au | ong de
collective de la plasturgie a été signé | e 24 novembre 2004.

Voir | 6(ascucrorlde site de PLASTIFAF, | 60PCA de | a branche)

L 6 a réduf 28 juin 2005 paru au journal officiel du 8 juillet étend cet accord.

Voir |l dédarr°t®

L'avenant n°1 du 30 novembre 2005, paru au bulletin officiel 2006 -5 du 4 mars 20 06 modifie

I'accord du 26 octobre 1994 relatif & I'Observatoire national paritaire prospectif des métiers et des
qualifications de la plasturgie.

Poissonnerie et commerce de gros de la poissonnerie

Léar r ° t*®févdey patu au journal officiel du 10 fé vrier 2006, rend obligatoire |
du 7 juillet 2005 portant création du CQP « gestionnaire déentreprise du col
poissonnerie  ».

Voir | é6arr°t®

L 6 &té du 21 juin, paru au journal officiel du 4 juillet, porte élargissement au commerce de gros

de la poissonnerie, de l'avenant n° 49 qui porte création du CQP "gestionnaire d'entreprise du

commerce de la poissonnerie”.

Voir ldarr°t®

Léavenant nA 51 du 6 octobre 2005, publ i ® au bul {48tin of fi
du 31 décembre 2005, définit les formations prioritaires de la branche.
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Les dispositonsde | 6 avenant nA 51 du 6 octobre 2005, sont rendues

octobre 2006, paru au journal of fi c® est|lui,dtendsBus eserveo br e 200 6 .
Voir I darr°t®

Léavenant n®AfévEe2 20@6upart au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -10 du

8 avril 2006, porte cr®ation dobéun cert igdoissonmier, édadleurgual i fi cat

traiteur en produits de lamer ».
Les dispositions de |"6fa®verniaenrt 2n0/0652s ocht Ir endues obfigatoire
décembre, paru au journal officiel du 17 décembre 2006.

Voir | 6arr°t®
L'arrété du 9 février, paru au journal officiel du 20 février 2007, porte élargissement, au commerce
de gros de la poissonnerie, de l'avenant n°® 52 du 1 e février 2006 (CQP poissonnier, écailleur,
traiteur en produits de la mer).
Voir l'arrété
Les dispositions de | 6avenant nA 45 bis du 10 d®cembre 200
sont rendues obligatoires par | 6 ar ad joudal dfficiel 264 jashvzec e mbr e 2 00 ¢
2007.
Voir 1l darr°t®
L'arrété du 8 février 2007, paru au journal officiel du 16 février 2007, porte élargissement au
commerce de gros de la poissonnerie, de I'avenant n° 45 bis du 10 décembre 2004 relatif a la
formation professionnelle.
Voir l'arrété
L'avenant n° 54, du 19 octobre 2006, relatif au certi ficat de qualification professionnelle (CQP)
"poissonnier", est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -47 du 23 décembre
2006.
I est rendu obligatoire par | dédarr°t® du 14 mars 2007, par.
Voir 1l darr°t®
Léarr°t® du 21 juin 2007, paru au journal of ficiel du 5
| 6ensembl e du secteur professionnel
Voir ldarr°t®
Lédavenant nA 55 du 20; relatd & damémueérat®r0 dafs le cadre du contrat
doapprenti ssage, est publi® au bulletin -8%ficiel des conver
lestre ndu obligatoire par I éarr°t® du 26 juin 2007, paru au |j
Voir |l éarr°t®
Léavenant nA 56, du 20 novembre 200 6ne etrgaideadesibonnes | a f or mq
pratiqgues dans | e commerce de | a poissonneri e, et | davenan
la rémunération des apprentis dans le commerce de la poissonnerie, sont publiés au bulletin officiel
des conventions collectives 2006 -52.
Ldavenant nA 56 est rendu obligatoire par |l darr°t® du 15 n
mars 2007.
Voir |l édarr°t®
Léarr°t® du 22 juin 20 0fficiel dp 4 juilet 2007, éfereducette aisposition a
| 6ensembl e du secteur professionnel
Voir |l édarr°t®
Ldavenant nA 57, relatif =~ | a fulli¢amnbulletinofficiepdescongestmnsonnel | e, e
collectives 2007 -08 du 24 mars 2007.
Ces dispositions sont rendues obligatoires par I'arrété du 4 octobre 2007, paru au journal officiel du
16 octobre. L'arrété comporte néanmoins une réserve (article 2).
Voir l'arrété
Léavenant nA 68 du 27 mars 2009, relatif " la formation ¢
publié au Bulletin officiel des conventions collectives 2009 -23.
Ses dispositions sont rendues obligatoires par | édarr°t® du
du 17 octobre.
Voir 1l darr°t®
Pomp es funebres
Léarr°t® du 12 avril, paru au journal of ficiel du 25 avril
2005 relatif a la formation professionnelle. Certains points relatifs aux dispositions financiéres du
DIF pour actions prioritaires et a la co ntribution des entreprises employant au moins de dix salariés
sont exclus de cet arrété.
Voir | 6arr°t®
Ports de plaisance
Lé6accord du 25 octobre 2005 relatif " la formation profess
au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -41 du 10 novembre 2007.
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Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoire s par | darr°t® du 5 mai 2008, P
officiel n° 112 du 15 mai 2008. Le texte comporte néanmoins une exclusion et plusieurs réserves.

Voir loéarr°t®

Presse (édition, fabrication, distribution)

Signature de |l daccord sur |eadars ampresad, ie Ahmas 20D5. éestexieonne | |
porte sur |l a cr®ation dbébune CPNEF (commission paritaire nat
lapresse,du DIF, de |l a formation des pigistes, Il a cr®ation ddédun ¢
et des qu alifications du secteur.

L'accord collectif national du 29 mars 2005 concernant la formation professionnelle est rendu

obligatoire par |l 6arr°t® du 6 f®vrier, paru au journal o f
réserves.

Voir loéarr°t®

Prestataires de services dans le domaine du tertiaire

Léaccord sur la formation du 11 juil |l @005-280d0 31 décentbrepubl i ® au
2005. Il porte sur le DIF (21 h par an, plafonné a 126 h, y compris pour les salariés a temps partiel

travaillant a moins de 80 %) le contrat de professionnalisation (durée maximale 24 mois,

amélioration de la rémunération des moins de 26 ans) et la période de professionnalisation (1 05
heures de formation minimum). L Agefos-PME est | 6OPCA de | a branche

Les dispositions de | daccord du 11 juillet 2005 sont rend
2007, paru au journal officiel du 27 juillet 2007. Le texte comporte néanmoins plusi eurs exclusions

et réserves.

Voir 1l darr°t®

L'arrété du 23 aodt, paru au journal officiel du ler septembre 2007, modifie le contenu d'un article
de l'accord précédemment étendu.

Voir l'arrété

Prévention sécurité

Léaccord du 24 juin 2004 est paru au bulletin officiel (
observatoire prospectif des méti ers et des qualifications des entreprises de prévention et de

s®curit® dont l a mission est de donner des ®I ®ment s doin
paritaire nationale de | 6emploi et de | a formation professi
Cet accord est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 7 d®cemb

décembre 2004.

Voi rrmétt @e | 6accord du 24 juin 2004

Léaccord du 28 juin 2005 est quant ~° | ui relatif ° |l a form
Il porte sur la VAE, le  DIF, la période et le contrat de professionnalisation, le bilan de compétences,

le passeport formation et le plan de formation. Il est publié au bulletin officiel des conventions

2005/32 du 10 septembre 2005.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoir es par Il darr°t® du 3 f®vrier,
officiel du 11 février 2006.

Voir |l éarr°t® | 6accord du 28 juin 2005

Unaccord aétésignélel *“ d®cembre 2006 ades engeprisds denséourité privée (USP)

et quatre organisations syndicales (FO, CFDT, CFE -CGC et CFTC) relatif aux qualifications
professionnelles. Il détaille les missions et les responsabilités de 17 « emplois -repéres » ainsi que
les formation s quiy sont rattachées.

Cet accord est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -05 du 3 mars 2007.

Il est rendu obligatoire par l'arrété du 28 septembre 2007, paru au journal officiel du 11 octobre
2007. Il comporte une réserve.

Voir l'arrété

La fédération CGT adhére a cet accord par la lettre du 17 janvier 2008, paru au bulletin officiel des
conventions collectives 2008  -24 du 12 juillet 2008.

Produits agric  oles bruts  (c ommerce de gros )

Léaccord du 25 octobre 2006 rel atif h | a fonction tutor

conventions collectives 2007 -06 du 10 mars 2007, de m°me que | davenant

2006, relatif a la formation professionnell e.

Produits pétroliers (négoce)

Lébavenant du 16 mars 2006 compl te | "accord du 17 mars 200

est paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -15 du 13 mai 2006.

Produits du sol, engrais et produits connexes (négoce et industrie)

Publicati on au journal of ficiel du 21 d®cembr e 2005, de

extension de | 6avenant 2 du 30 mars 2005 sur |l a formation i
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Voir |l 6arr°t®

Un autre arr°t® du 8 d®cembre 2005 porte extension des di
relatif a la formation professionnelle.
Voir | 6arr°t® de | daccord ddavril

Léaccord du 11 octobre 2005, p u bAl id®21 ganvierb2Q0b Idédirtitiles o f f i ci el
modalités de mise en place des contrats et périodes de professionnalisation ainsi que les modalités
de financement de ces dispositifs.

Publication, au journal of ficiel du 11 avril, de | darr°t®
du 7 juillet 2005 relatif au droit individuel " la formati
rel at i vmeciennété ol duaype de contrat permettant de bénéficier du DIF (contraires au code

du travail).

Voir 1l darr°t®

Ldbaccord du 11 octobre est r emn@umaio2006,ipayueat journal efficielalu | 6arr °t ®
9 juin 2006.

Voir ldarr°t®

Léavenant nA 1 du 25 a\DIF| ést pRblié0ah bulletin cfficiél es aonventions

collectives 2006 -35 du 30 septembre 2006.

Il est rendu obligatoire par | d6arr°t® du 14 d®cembre 2006,
Voir ldarr°t®

L'avenant n° 3, du 11 octobre 2006, relatif a la formation initiale et continue des chauffeurs des
entreprises du négoce et de l'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes, est publié

au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -47 du 23 décembre  2006.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
journal officiel du 27 mars 2007.

Voir I 6arr°t®

Professions libérales

Signature | e 28 f®vrier 2005 ddéun accor dioutraelongdeldvie”™ | a form
des salariés des professions libérales

Voir | 6(ascucrorlde site de | 6OBPPCAPLMe | a branche

Cet accord est rendu obl i ga trilppamu eau jqumal officié dur2b avtil®@0&d u 12 av

Certaines dispositions relatives aux modalités spécifiques de gestion et aux modalités du DIF sont
exclues de cet arrété. Les dispositions relatives a la durée du DIF et au versementa 'OPCA -PL sont
étendues sous réserve.

Voir 1l dédarr°t®

Léavenant n®A dédembde L2008 est publié au bulletin officiel des conventions collectives
2007 -18 du 2 juin 2007.

Il est rendu obliga toire par I'arrété du 5 octobre 2007, paru au journal officiel du 14 octobre.

Voir l'arrété

Promotion - construction
Léarr°t® du

| 6accord du
I'article 9.

Voirl 6arr°t®

1 juillet, p
1 2

2 juillet 2806, rgndobligatoards lewdisfpositions de du 28
0O novembre 0

a
005 relatif © la formation profes

Propreté
Léaccord sur |l a formation professionnelle tout au | ong de
partenaires sociaux de la branche des entreprises de propret € est publié au bulletin officiel des

conventions collectives 2004/47 du 18 décembre 2004.
Léaccord a ®t ® ®tendu par | 6arr°t® du 28 | ai20d5.2005, paru al
Voir I darr°t®

Prothésiste dentaire
Deux accords ont été signés le 6 décembre 2004. lIs ont respectivement trait aux contrats de
professionnalisation et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

Seul cel ui portant sur | a formation professionnelle a ®t®
au journal officiel du 14 juillet 2005.
Voir | é6arr°t®
Publication, au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -23 du 8 juillet 2006, de
du 10 avril 2006 créant six CQP: "assistant qualité", "prothése amovible", "prothése conjointe",
"orthodontie", " Certificat pratique d'études spécialisées (CPES) de spécialisation céramique et
occlusion”, et "CPES de spécialisation prothese adjointe compléte”.
Cet avenant est rendu obligatoire par I 6arr°t® du 19 octob
2006.
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Voir | 6arr°t®

Léaccord du 24 septembre 2007 relatif au d®vel oppement de |
au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -43 d u 24 novembre 2007.

Les dispositions de cet accord sont r%décemmes2008,lpariagat oi res p.
journal officiel du 26 décembre. Le texte comporte plusieurs exclusions.

Voir | 6arr°t®

Publicité et assimilés

L'accord sur la formati  on professionnelle signé le 29 novembre 2004 prend la forme de l'avenant

n° 16 a la convention collective de la branche.

Léarr°t® doextension de aitet 20Gbe@st parucy jourtha offRiel dw26 jLiklet |
2005.

Voir |l darr°t®
Léavenant nAl18 " | daccord sur |l a formation du 28pomwovembr e
| e b®n ®f i ce de | a p®ri ode de professionnalisation et pr

prospectif des métiers et des qualifications. Il est publié au bulletin officiel des conventions

collectives 2005 -50 du 14 janvier 2006.

Lédavenant idlu 2400avrrel atif 7 | a modi f i doanatioo (fFafjedsiredfdo nds ddass
obligatoire par | 6arr°t® du 3 f®vrier, paru au journal offi
Voir |l 6arr°t®

Les dispositions de I'avenant n° 18 du 18 octobre 2005, relatif aux périodes de professionnalisation

et aux ressources de l'observatoire prospectif des métiers et des qualifications, sont rendues

obligatoires par | darr°t®ndu 80f mai el paou9apyuijpur006 (I 6a
publics concernés est étendu sous réserve).

Voirlé6arr°t®

Ldaccord du 29 janvier 2008 rel atif aux certificats de

entreprises de publicité est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -17 du 24 mai

2008.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires par I d6arr°t® du 11 f ®v
Journal officiel du 21 février. Le texte comporte néanmoins une exclusion et une réserve.

Voir 1l darr°t®

L'accord du 27 janvier 2009 relatif au certificat de qualification professionnelle « créatif

multimédia » est publié au Bulletin officiel des conventions collectives 2009 -17.

I est rendu obl i ga t8mwdtobre 20p9aparu dudamal Sffici® dudLti octobre.
Le texte contient néanmoins une exclusion et une réserve.
Voir I darr°t®

Publicité directe logistique
Lébaccord du 7 d®cembre 2004 r el at lleftout'au lorgy def lm vieneaétéi on pr of es

®t endu par I 6arr°t® du 28 juin 2005, paru au journal of fici
Voir I darr°t®

Quincaillerie, fournitures industrielle s, fers, métaux et équipement de la maison

Léarr°t® du 29 mai, paru au jourmnal of ficiel du 9 juin 20C¢
2004 cr®ant un Observatoire paritaire national pour | dempl
branche.

Voir |l b6arr°t®

Léaccord du 27 juin 2006, relatif ° la formation professio
bulletin officiel des conventions collectives 2006 -36 du 7 octobre 2006.

L'arrété du 9 février 2007, paru au journal officiel du 20 février 2007, rend obligatoire les
dispositions de cet accord. Cet arrété comporte deux exclusions et deux réserves.

Voir l'arrété

L 6 &té du 18 décembre 2009, paru au Journal officiel du 30 décembre, rend obligatoire les

di spositions de | 6accord du 28 mai 2009, portant adh®si on
Voir Il édarr°t®

Récupération (industrie et commerce)

Lé6accord du 15 d®cembre 2004 sur |l a formation professionne
par | 6arr°t® du 18 juillet 2005 paru au journal of ficiel d
Voir |l darr°t®
Les avenants n° 6 et 7 datés respectivement du 15 novembre et du 4 décembre 2006, relatifs aux
formations Fimo/FCQOS, sont publiés au bulletin officiel des conve ntions collectives 2007 -09 du 31
mars 2007.
Léaccord du 11 juin 2008 relatif ° | éapprentissage et au f
bulletin officiel des conventions collectives 2008 -33 du 13 septembre 2008
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Régies de quartier

Signature | e 21 janvier 2005 de I 6accord national relati
professi onnelle tout au long de la vie dans les régies de quartier par le Syndicat national

professionnel des employeurs Régies de quartier (SNPERQ) et quatre syndicats (CFDT, CFTC, CFE -

CGC et FO).

Le texte organise la transférabilité des droits du DIF, crée u n observatoire prospectif des métiers

plac® sous | 6®gide de | a Commi ssion paritaire nationale de
le niveau de prise en charge de la formation dans le cadre du contrat de professionnalisation

Léavenant n A viier 2006, ré@laif aflaRformation professionnelle, est publié au bulletin

officiel des conventions collectives 2006 -14 du 6 mai 2006.

Répartition pharmaceutique

Signatur e, l e 19 janvier 2006, par 4 organisationosd syndi ca
sur la formation professionnelle continue dans la branche de la répartition pharmaceutique. Cet

accord prévoit : la transférabilité du DIF et son déroulement sur le temps de travail, la non -
proratisation des droits pour |uemminss3@ hearesih@domédaireselamps parti el
valorisation du tutorat. Une attention particuliere sera accordée aux salariés les moins qualifiés,

aux travailleurs de plus de 45 ans, aux travailleurs handi
pourra étreportéta 24 moi s pour | dobtention dbébun dipl!*!me, ddédune qual
Lébavenant du 19 janvier 2006, paru au bulleti-b2do22f i ci el d e
avril 2006, définit les modalités de mise en place de la formation professionnelle en matiére de

publics et formations prioritaires, de DIF, de contrat et périodes de professionnalisation, de

tutoraté

Les dispositions de | davenant du 19 janvier 2006 sont re
octobre 2006, paru au journal officiel du 25 o ctobre 2006. Plusieurs articles, concernant

| 6i nf or mat i BIR posrules sdlagés en CDD et le contrat de professionnalisation, sont
néanmoins étendus sous réserve.

Voir I 6arr°t®

Lébavenant du 18 juillet 2006 ° | daccord du 19 janvier, est
collectives 2006 -35 du 30 septembre 2006.

Lébavenant du 18 juillet 2006 relatif ° |l a for maarétén profes
du 15 mars 2007, publi® au journal of ficiel du 27 mars 200"
|l 6article 3 (bilan de comp®tences) sont ®t endus sous r ®ser\
Voir |l éarr°t®

Léavenant du 20 juin 2008 © |l 6accord du 19 janvier 2006
conventions collectives 2008  -38 du 18 octobre 2008.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obl i gat ¢idécensore p20@8,paduar r °t ® d
au Journal officiel du 9 décembre 2008.

Voir |l éarr°t®

Restauration collective

Lédarr°t® du 4 octobre 2005 paru au journal of ficiel du 15
relatif & la formation professionnelle.
Voir lodéarr°t®

Restauration rapide
Accord de branche sur la formation signé le 22 décembre 2004 par les 5 organisations syndicales
(FO, CFDT, CFE -CGC, CFTC et CGT) ainsi que le syndicat patronal SNARR (syndicat national de

| 6al i ment ati on et de Il a restaur at dispositions alp i BIE )(modalité§ ac cor d r
déapplication, acc s, th®mati ques abor d®es) Il a prise en cl
professionnalisation.

Léaccord est rendu obligatoire par arr°t® du 13 juillet 2
2005.

Voir |l darr°t®

Secteur sanitaire, social et médico -social a but non lucratif

Les dispositions de I'accord n° 2005 -01 du 7 janvier 2005 relatif a la formation professionn elle,

modi fi ® par | 6avenant nAl du 18 f®vrier 2005 sont rendues
paru au journal officiel du 21 février 2006. Il comporte plusieurs exclusions.

Voir |l darr°t®

Léarr°t® du 6 novembre 2006, paru au journal of ficiel du 1

les acteurs de la branche, les dispositions de la convention du 14 octobre 2003, créant Unifaf,
OPCA de la branche.
Voir | b6arr°t®
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Les dispositions de | 6avenant nA 2 du 23 juin 2005, rel ati
celles de | 0a e08our28juim2805 E@td Hla mise en fuvre de | 6apprentissage
formation des tuteurs, sont rendues obligatoires par | b6arr
officiel du 19 décembre 2006.

Voi rrréte 6 a

Deux avenant s, dat ®s du 10 novembre 2006, compl tent | 6ac
porte sur | e financement de | 6observatoire prospectif des
cr®e | 6Unifaf (organisme paritaire collecteur agr®®).

L'accord 2006 -01 du 12 juillet 2006, relatif a I'apprentissage, est publié au bulletin officiel des
conventions collectives 2006  -46 du 16 décembre 2006.

I est rendu obligatoire par | darr°t® du 19 mars 2007, par
texte comporte néanmoins des réserves (article 5 et article 9).

Voir | 6arr°t®

Sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -01 du 3 février 2007

-l 6card 2005 -06 du 22 avril 2005, relatif au CIF, au bilan de compétences et a la VAE,

-l avenant du 10 novembre 2006 portant modi fication des
convention du 14 octobre 2003, portant cr ®at iagréé¢ doéun or
(OPCA) Unifaf.

Lédavenant nA 1 du 10 novembr0 dR7gainser 2005, réatif @ ta oépattitiod 0 0 5

de la contribution, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -03 du 17 février

2007.

Lédavenant nA 1 rd20067relatifcan e DF et ~ | 6observatoire prospectif
publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -06 du 10 mars 2007.

L O accor d01 2ahd@ant la formation tout au long de la vie a été signé le 31 mars 2008.

Ses dispo sitons, modi fi ®es par | édavenant nA 2 du 20 mai 2009 sont

du 8 octobre 2009, paru au journal officiel du 17 octobre.
Le texte comporte deux exclusions.

Voir 1l darr°t®

Sérigraphie

Lédarr°t® du 27 janvier 2006 rend obligatoire |l es disposit]
adh®sion © | 60OPCA de |l a communicat i 9@PCA+C&H)hlliestpublicaut des mul |
journal officiel du 9 février 2006.

Voir |l édarr°t®

Léavenant du 6 mai 2008 relatif aux r ®f ®r enibnnadld (EQPI es contr
est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -32 du 6 septembre 2008

Les dispositions de cet accord sont r eh décembre, paulaugat oi r es
journal officiel du 26 décembre 2008.
Voir |l éarr°t®

Sérigraphie (industrie)

Ldbaccord du 15 novembre 2004 relatif © |l a formation profes:
juillet 2005 paru au journal officiel du 26 juil let 2005.
Voir 1l dédarr°t®

automobil

Services de | 06 e
30 juin 200

Signature | e 4 ddédun avenant relatif aux contrat:
Cetavenantest r endu obligatoire par | dédarr°t® du 15 d®cembre 2004
Voir |l dédarr°t®

Signature le 14 décembre 2004 de 3 accords
Le premier relatif au DIF, tendu par l'arrété du 11 juillet 2005, paru au journal officiel du 22 juillet
2005.

Voir | é6arr°t®

Un autre relatif a la VAE, étendu par l'arrété du 11 juillet 2005, pa ru au journal officiel du 22 juillet
2005.

Voir |l darr°t®

Le dernier relatif a I'en  tretien professionnel, étendu par l'arrété du 11 juillet 2005, paru au journal

officiel du 22 juillet 2005.

Voir |l darr°t®

Ldbavenant du 18 janvi er nbfficieledes cgneentians eollectiies 2006e t i-12 du 22
avril 2006, précise les modalités de financement de la formation professionnelle. Ainsi, il prévoit

que les entreprises de moins de 10 salariés doivent verser une contribution égale a 1,05 % des

salaires bruts. En outre, une partie égale a 0,15 % des salaires bruts est, elle, dévolue au contrat

de professionnalisation. L6Anfa d®termine | es domaines do
di sponibles et |l eurs modalit®s doéutilisation.
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http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511355A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511355A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0412410A*
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0412410A*
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0412410A*
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0412410A*
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511311A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511311A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511311A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511311A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511311A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511311A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511311A

Cet avenantestrend u obl i gatoire par Il éarr°t® du 12 juillet, par u
2006.

Voir ldarr°t®

Léavenant nA 23 du 19 d®cembr e 2006, irneallatiirfes” dibanr ®omnmn ®!
professionnalisation, est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -03 du 17 février

2007.

L'arrété du 4 octobre 2007, paru au journal officiel du 12 octobre 2007, rend obligatoire les

dispositions de I'avenant n° 1 du 12 avril 2007 relatif aux contrats et périodes de

professionnalisation.

Voir l'arrété

Léaccord du 27 novembre 2007, rel ati f “eunésaestfpabliénaa t i o n prof
bulletin officiel des conventions collectives 2008 -10 du 5 avril 2008.

Léarr°t® du 17 d®cembr e, paru au journal of ficiel du 23

obligatoire I 6arr°t® du 15 mai 2007 s ullded dudifecdationades sati on du
services de l'automobile et du répertoire national des certifications.

Voir I b6arr°t®

La délibération n° 11 -07 du 20 décembre 2007 relative a la mise a jour des certifications

reconnues par la branche, est publiée au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -15du 10

mai 2008.

Services aux entreprises

Lébavenant du 20 juin 2006 relatif ° |l daccordl paveémant sdu |
31 juillet 2007, relatif ° au champ dbéapplication de | 6ac:¢
publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -15 du 12 mai 2007.

Services a la personne

La Fédération des entreprises de ser vices ° |l a personne (Fesp) et | 80PCA Op
10 juillet 2008, un plan de formation de 10 000 salari ®s dbdéentreprises du secteu
23 villes pour prés de 500 entreprises, ces formations auront majoritairement trois thématique S:

|l e comportement des intervenants, | es comp®tences techni que
dépendante.

Soci ®t ®s dbassistance

Lédaccord du 20 juillet 2005 relatif ° |l a formation profes:
conventions collectives 2005  -41 du 12 novembre 2005.

Ce texte est rendu obl i gat oiiparne apjeurnal bffcial du 10 fui®. Pldsieurs3 1 ma

dispositions sont exclues de cet arrété car contraires au code du travail (durée du dif,

r®mun®r ationé) . D6autres points sont inclus sous r®serve.

Voir |l 6arr °t®

Sociétés financiéres

Signature,lel1 *f ®vri er 2006, déun accord reDEciohcl ul pami $§6ASKF BV
fédérations syndicales (CFDT, CGT + CGT -FO). Cet accord ajoute les embauchés en CNE parmi les

bénéficiaires et définit des formations prioritaires (obligation pour les entreprises de proposer un

catalogue). Les salari®s " temps partiel travaillant au moi
DIF non -proratisé. Possibilité pour les salariés de p |l us de 45 ans, avec 20 ans dbdanci
déanticiper | 6exercice de | eur droit dans |l a Iimite de 40 I

déentreprise ou acsalaié¢ lé HAYd wty euGexercer en tout ou partie p
de travail.

L'accord du 15 décembre 2005, publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -2dull

février 2006, organise la mise en oeuvre du DIF

Spectacle vivant

Lébdaccord conclu |l e 29 septembre 2004 relatif : le6organi s
continue des intermittents du spectacle est rendu obligato
au journal officiel du 15 décembre 2005.

Voir | édarr°t®

L 6 a ¢ c o rl@ ocobhre 2005, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -2 du 11

février 2006 crée I'observatoire prospectif des métiers et des qualification du spectacle vivant.

Léarr°t® du 31 mai 2006, paru au | our bligaloirecelt dcéod duvelD du 10 j u
octobre 2005.

Voir | 6arr°t®

Léarr°t® du 12 juin 2006, paru au journal of ficiel du 23 |j
du 2 févri er 2005 relatif a la formation professionnelle continue. Le texte comporte plusieurs

réserves relatives au budget de la formation professionnelle, au plan de formation, au tutorat, a la

mi se en 1 uDiFte du
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Voir |l 6arr°t®

La Commission paritaire nationale emploi formation du spectacle vivant (CPNEF -SV) a mis en ligne,
sur son site internet, un "répertoire des formations professionnelles certifiantes et qualifiantes aux
méti ers" de | a branche du spectacle vivant.: 11 est disponi bl

http://www.cpnefsv.org
Ldbaccord du 11 d®cembre 2007 portant cr®ation de CQP pour

bulletin officiel  des conventions collectives 2008 -19 du 7 juin 2008.

Les dispositions de cet accord sont rendues obligatoires g
Journal officiel du 23 octobre 2008.

Voir 1l darr°t®

Ldavenant nA 1 du 30 juin 2008 ~ Il daccord du 2 f®vrier 20(
est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -37 du 11 octobre 2008.

Ldaccord du 30 juiamx26modalre®atidfbacc s ~ la formation pr
salariés employés sous contrat de travail a durée déterminée (hors IDS) dans une entreprise de

spectacle vivant, est publié au bulletin officiel 2008 -37 du 11 octobre 2008.

Cet accord estrendu obl i gatoire par |l 6arr°t® du 16 f®vrier 20009, [
février 2009.

Voir I b6arr°t®

Spectacle viv  ant, audiovisuel, édition phonographique
Lé6avenant du 30 juin 2006 au protocole déaccord ORMterbranc
est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -38 du 21 octobre 2006.
L'arrété du 9 février, paru au journal officiel du 20 février 2007, rend obligatoires :
-l'accord interbranche du 20 janvier 2006 (1 réserve)
-I'avenant du 30 juin 2006.

Voir l'arrété

Spectacle vivant , loisirs, cinéma, audiovisuel, publicité, distribution directe

Les dispositions de | édaccord interbranche du 25 mai 2005
formation professionnelle, sont rendues obligatoimles par |
officiel du 27 mars 2007.

Voir 1l darr°t®

Lédarr°t® du 19 mars 2007, paru au journal of ficiel du 3 a\
| 6accord interdy amahe 2dW5, rel atif " | 6 Af das et aux di
professionnelle (avec une r®serve) et celles de I davenant
champ dbdéapplication de | daccord interbranche du 27 mai 20
for mation).

Voir Il éarr°t®

Léarr°t® du 16 juillet 2007, paru au journal of ficiel du

|l 6arr°t® du 19 mar s 2 0edce, dan$ don drtiale It 5 & lmccord inte®fa®he du 27

mai 2004 relatif “ | a gestion des cong®s individuels de f o
25 mai 2005 relatif ° | 6Afdas et aux dispositifs de format.i
Voir 1l dédarr°t®

Lédarr°t® du 21 f®vrier 2008, p & rmars 2008, rend wbligatoire les f f i ci el d i
dispositons de | 6accord interbranche du 6 juiddlaectc 25007, ar efl cartmaft
professionnelle tout au long de la vie.

Voir | é6arr°t®

Sport

Les dispositions de l'avenant n° 4 du 21 décembre 2006, relatif aux certificats de q ualification

professionnelle, sont rendues obligatoires par l'arrété du 5 octobre 2007, paru au journal officiel du

13 octobre 2007.

Voir l'arrété

Léarr°t® du ré& 2007d @gacueam lpurnal officiel du 26 décembre, rend obligatoire les
avenants n° 12 a 15 du 5 juillet 2007 portant création de plusieurs certificats de qualification

professionnelle (animateur de tir “° | 6arc, andemavdteeur des a
guide de véhicules terrestres motorisés a guidons). Il rend ®gal ement obligatoire |
portant cr ®at i eaommissian reextificatod de squalification professionnelle au sein de la

commission paritaire emploi -formation (une réserve néanmoins)

Voir |l dédarr°t®

Léavenant nA 23 du 10 d®cembr e 200FOCDD fawehantn® &l du awvrilt i cl e 12 .
2008 modifiant l'article 14 de l'accord n° 62 relatif aux certificats de qualification professionnelle )

de la convention collective du sport. Il est publié au bulletin officiel des conventions collectives
2008 -12 du 19 avril 2008.
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http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0611271A
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http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000019675429
http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20090226&numTexte=45&pageDebut=03437&pageFin=03437
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0710331A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0710780A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0710798A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MTST0760506A
http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000018198714
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MTST0767643A
http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000017743206

Les dispositions 2#du6keptambe 2G0n (certificdt de qualification professionnelle
doani mateur de savat e2Bdul@décembie2002 h a BIF) néit de | 6 24damlant nA

d®cembre 2007 (formation) sont rendues obligatoires par | 6
officiel n® 165 du 17 juillet ~ 2008.

Léavenant nA 26 du 21 avril 2008 relatif au DIF est publ
collectives 2008 -32 du 6 septembre 2008.

Léavenant nA 27 du 21 avril 2008 relatif aux CQP est ®g a

conventions coll ectives 2008 -32 du 6 septembre 2008.

Les dispositions des avenants nA 26 et 27 sont rendus obl
2008, paru au Journal officiel du 11 décembre 2008. Le texte comporte néanmoins quelques

réserves.

voir |l darr°t®
Léavenah® W 16 juin 2008 ° | o6annexe | du 7 juillet 2005 r ¢
professionnelle dans le sport, est publié au bulletin officiel des convention s collectives 2008 -38 du

18 octobre 2008.
LdavenaB0du aAjuin 2008 relatif au certificat de qualification professionnelle tennis est

publié au bulletin officiel des conventions collectives 2008 -40 du 1 ° novembre 2008.

Les avenants n° 38 et 39 du 22 avril 2009 relatifs aux CQP dobassistant
déassistant professeur arts martiaux sont rendus obligatoi
paru au Journal officiel du 27 décembre.

Voir 1l darr°t®

Sucre (branche sucriere)

Léaccord du 23 janvier 2007, relatif " la cr®ation dbdun
« cond uite de process dans la branche sucriére » est publié au bulletin officiel des conventions

collectives 2007 -11 du 14 avril 2007.

Sucreries, distilleries, raffineries

Léarr°t® du 20 janvier, paru au journal of fi cispesitonslu 31 j an
de | daccord du 14 juin 2005 relatif " |l a formati on, " |l a s
| 6avenant du 26 octobre 2005 relatif au champ doéapplicatior
Voir ldédarr°t® ddédextension

Un nouvel accord a été signé le 3 juillet 2007 concernant I'emploi, la formation et la rémunération

dans la branche par les deux organisations patronales, la CFDT et la CFTC. Pour ce qui est de la

formation, I'engagement de la contribution des entreprises au Fonds mutualisé d'adaptation et de
reconverstion (Fomar) est reconduit pour 5 ans. Cette contribution demeure a 0,10 % de la masse
salariale.

Ldbavenaht dnA30 septembre 200273 "j alnbaeaor2d00du rel ati f " I a
certificat de qualification professionnelle « conduite de projet  », est paru au bulletin officiel des

conventions collectives 2007  -50 du 12 janvier 2008.

Télécommunication S

Signature doéun accord sur | a formation professionnell e

septembre 2004.
Léaccord est rendru lobdrirgatt®@idwe & f®vrier 2005 paru au jou
2005.

Voir |l darr°t®

Léavenant du 28 janvier portant adh®sion ° | 6OPCA des t ®I
par | 6arr°t® du 4 octobre, publi® au journal of ficiel du 1°
Voir | édarr°t®

Léarr°t® du 20 janvier, paru au journal of ficiel du 31 jan
septembre 2005 portant création des certificats de qualification professionnelle des

télécommunications.

Voir |l darr°t®

Les avenants du 23 septembre 2005 qui portent respecti veme
les hommes et les femmes (ce texte comporte des dispositions relatives a la formatio n
professionnell e) et |l es mi ssions de | 6observatoire des m
période 2006 -2008, sont publiés au bulletin officiel des conventions collectives 2005 -48 du 31

décembre 2005.
Léavenant du 27 mar s 2006, omeaes aontiats de”professionnali®atianne®tr at i
publié au bulletin officiel 2006 -20 du 17 juillet 2006.

(| est rendu obligatoire par | édarr°t® du 16 octobre 2006, i
Voir 1l darr°t®
Léavenant du 23 f®vrier 2007 relatif " l a r®mun®r ation et
publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -17 du 26 mai 2007.
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Ses dispositions sont rendues o bligatoires par l'arrété du 3 octobre 2007, publié au journal officiel
du 11 octobre 2007.

Voir l'arrété

Ldbavenant nA 3 du 20074est puBliE& eunlulletn off iciel des conventions collectives

2008 -3 du 16 février 2008.

Cet avenant est rendu obligatoire par | darr°t®2dud5 5 mai 20
mai 2008.

Voir |l darr°t®

Les dispositions de I' avenant n° 4 du 30 janvier 2009 a l'accord du 24 septembre 2004 sur la

formation professionnelle conclu dans le cadre de la convention  collective, sont rendues

obligatoires par | o6arr°t® du 1dfficieldui2l juillett2002.009, paru au Jourr
Voir loéarr°t®

Téléphériques et engins de remontée mécanique

lesdi spositions de | "avenant nA 34 du 30 nelsform®defa rel at i f
formation professionnelle sont rendues obligatoires par | ¢
officiel n° 122 du 27 mai 2008. Le texte comporte néanmoins 2 réserves.

Voir 1l darr°t®

Textile (industrie)

Lédaccord relatif aux objectifs, aux priorit®s et aux moye
conclu 13 septembre 2004.

Lédarr°t® du 3 d®cembre 2004, paru au j o utend led dispoditibnisc i e | du 1
de | 6accord.

Voir |l dédarr°t®

Reconduction |l e 16 janvier 2006 et pour trois ans de | 6ac:«
| 6empl oi desdws atl eaxti i® e. Ce nouveau texte met | 6accent sur
des emplois et des comp®tences), met en Tuvre |l a p®riode o

formations certifiantes et qualifiantes.
Consulter le site du FORTHAC , OPCA de la branche

Signatur e, l e 16 janvi-eadP2®O0OPpododuhaacdoomati on et | 6empl oi
secteurs du textile, de la chaussure, de la couture, des cuirs et peaux , de | dentretien text
| 6habinltl eenfte de | a maroquinerie et qui prol onge200506llaccord si
devrait concerner 6 500 sal ari ®s doéi ci 2008 en sbappuyant sur un
sensibilisation ©~ |l a Gestion pr®visionnelllkbadecdrde mp®Dii grd

le Forthac, OPCA de la branche comme guichet unique.
7 cursus de formation au management destinés aux agents de maitrise, financés dans le cadre de

la période de professionnalisation par le Forthac (OPCA) ont été labellisés par la commissi on
paritaire nationale de | 6empl oi et de | a formation l e 3
qualification professionnelle « contrdleur visiteur  » est validé par la commission. Il entre dans sa

phase ddéexp®ri mentation jusquden octobre 2006.
Le Forthac, OPCA de la branche, obtient pour 1 an une dérogation pour expérimenter des contrats

de professionnalisation -r ec her che en sbappuyant sur :lle Biplom uer deu s de 3

recherche technologique (DRT) « textiles techniques et matériaux avancés e de | 6Ensait, Il e ma

spécialisé « matériaux et revétements, option textiles techniques et fonctionnels e 7 Institud

textile et chimiqgu e (Itech) et le master 2 professionnel -recherche appliguée «  marketing

international des produits de mode € 7 1 6l nstitut sup®rieur sp®cialis® de |

Therm alisme
Un accord a été conclu le 22 novembre 2006, relatif a la formation professionnelle dans le

thermalisme. Il est ratifié, c6té syndical par la CGT et CGT -FO et me t en Tuvre | es no
moyens dbdacc s 7 :passepdrtdarnmton, ipmfassionna lisation, DIF. Agefos -PME est

désigné comme OPCA de la branche pour la collecte des fonds de la professionnalisation.

Cet accord est publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -03 du 17 février 2007.

Les dispositions de cet accord sont ren dues obligatoires par Il éarr°t® du 27

journal officiel du 26 juillet 2007. Le texte comporte néanmoins plusieurs réserves ( DIF, entretien

professionnel, contrat de professionnalisation et bilan de compétences).

Voir | é6arr°t®

Tissus, tapis et linge de maison (commerce de gros)

Publication, au bulletin officiel des conventions collectives 2006 .29 du 19 ao %t 2006, de | 06
n° 5 du 4 avril 2006, relatif a la formation professionnelle dans la branche.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires par I'arrété du 13 février 2007, paru au
journal officiel du 21 février. Les articles concernant les contributions d'entreprises et la formation
pro fessionnelle a l'initiative du salarié sont étendus sous réserve.
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Voir l'arrété

Léaccord du 22 novembre 2006, rel ati f h | a prficieldsssi onnal i s
conventions collectives 2007 -07.

I est rendu obligatoire par | 6arr°t® du 21 juin 2007, par.
Voir I darr°t®

Tourisme social et familial

Signatur e, | e 16 novembr e 2004, déun aavenantr @° 45ila pr end |
convention collective nationale du tourisme social et familial. |l aborde les domaines suivants :

transférabilit¢ du  DIF au sein de la branche a titre expérimental pendant 3 ans, renfort du tutorat

des salari ®s b®n ®f iati aovesd ddden p®ohnodbde de professionnali s
observatoire.

Léarr°t® du 3 octobre 2005 paru au journal of ficiel du 13
(avec deux réserves)

Voir ldarr°t®

Lédavenant nA 1 du 3 avril 2008 ° | 6avenant 45 relatif -~ I
publié au bulletin officiel des con ventions collectives 2008  -27 du 2 ao(t 2008.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires |
officiel du 14 octobre 2008.

Voir | 6arr°t®

Tracteurs, machines et matériels agricoles, matériel de travaux publics, béatiment et

manutention, matériel de monoculture, plaisance, jardins et espaces verts (commerce,

location, réparation)

Les dispositions de | O6avaeinaza®@051A” 11dadcucoxd mu 29 juin 20
obligatoires par |l dédarr°t® du 20 f®vrier, paru au journal o
gestion des fonds de la formation professionnelle.

Voir 1l darr°t®

Léavenant nA 2 du 2 octobre 2007 ~ l16accord du 29 juin 20

formation professionnelle (entreprises de moins de 10 salariés), est paru au bulletin officiel des
conventions col lectives 2008 -9 du 29 mars 2008.

Transformation de volailles

L'avenant du 16 décembre 2005, paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -2dull
février 2006, met en oeuvre le DIF dans les industries de la transformation des volailles. Le DI F est
fixé a 20 heures par an, y compris pour les salariés a temps partiel dont la durée de travail est au

moins égale a 80 %. La formation peut étre réalisée sur le temps de travail aprés accord entre le

salari ® et | 6 eDtip ésb tyaesténable alhe auteur de 50 %, apres 1 an chez le nouvel

employeur, si les deux employeurs relévent de la convention collective de la transformation de

vol aill es. La de man @I dait étre faitel 3imsisaavantdendébdtule la formation pour

celles dont la du rée est supérieure a 35 heures et 2 mois pour les autres.

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
au journal officiel du 29 décembre.

Voir 1l darr°t®

Transport aérien

Signatur e, l e 9 septembre 2004, de | 6accord relatif h Il a f
concerne alaf ois les dispositions relatives au DIF, aux contrats et périodes de professionnalisation,

a l'accompagnement tutoral, au role de la CPNE (commission paritaire nationale de I'emploi), a

I'entretien professionnel, au passeport -formation, a la VAE (validation des acquis de I'expérience),

au bilan de compétences...

Voir | 6(ascucrorlde site de | 6OGPCB) de | a branche

Léaccord a ®t ® ®tendu par | 6arr°t® du 27 juillet 2005, par.
Voir | é6arr°t®

Signature, le 11 janvier 2006 par | es partenaires sociaux de |l a branche t
accord sur la transférabilité du DIFIl ors déun changement dbéempl oyeur en cas ¢
Ainsi les salariés transférés bénéficient chez le nouvel employeur du maintien des droits a DIF

ouverts a la date du transfert. En outre, les actions de formation décidées ou engagées avant le

transfert au titre du DIFdoi vent °tre men®es jusqud”™ | eur terme si I e
ne concerne que les personnels au sol. Le texte est signé pa r la CFE -CGC, la CFTC, FO, la CFDT et

la CGT (l e SCARA, syndicat des compagnies a®riennes autonort
Ce texte est paru au bulletin officiel des conventions collectives 2006 -5 du 4 mars 2006.

Lédarr°t® du 10 ao%t 2|®ffceklduladtiil008 wendjolligatoire aet accord.

Voir 1l darr°t®
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http://www.opcib.com/upl_dnl/3101/Accorddebrancheformationro.pdf
http://www.opcib.com/upl_dnl/3101/Accorddebrancheformationro.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0511433A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0611761A

Ldbaccord du 18 octobre 2007 modifiant | es accords du 27 d®
relati fs a la formation professionnelle, est publié au bulletin officiel des conventions collectives
2007 -48 du 29 décembre 2007.

Lédarr°t® du 7 mai 2008 paru au journal of ficiel du 17 mai
formation du 18 octobre 2007 qui i nclut, dans | e champ déapplication des a
l es entreprises et ®tablissements exer-ant | dactivit® doexy
Voir loéarr°t®

Lébavenantl8d d®cembre 2007 proroge pour 2008 I 6accord du 11
personnel au sol du transport aérien, qui porte sur la transférabilité du DIF en cas de transfert de
personnel . &ad&ésgenpat | a F®I®r ati on natmachamdé @namd)etldséavi ati on

5 fédérations syndicales de salariés
Léavenant est publi ® aulSbwlOma2008n of fici el 2008

Les dispositions de cet avenant sont rendues obligatoires
journal officiel n® 170 du 2 3 juillet 2008.
Voir loéarr°t®

Transport fluvial

Ldaccord relatif " la formation professionnelle et 7 | 6empl
et de passagers a été signé le 27 octobre 2005.

Voir | 6ascucrorlde site de | 6 OPPCAtrambgorts) a br anche

Les dispositions de l'avenant n° 2 du 26 septembre 2005 (annexe IX) modifiant certaines

dispositions de l'accord national professionnel du 25 févr ier 2004 portant création du certificat de
qgualification professionnelle ¢ capitaine de bateau fluvi a
du 19 octobre, paru au journal officiel du 28 octobre 2006.

Voir ldarr°t®

Transports publics urbains de voyageurs

Publication au bulletin officiel 2005 -50 du 14 janvier 2006 de | 6avenant du 19 octobre
I'annexe financiére n°VI de l'accord du 31 mars 2005 relatif & la format ion professionnelle pour les

entreprises relevant de la convention collective nationale des réseaux de transports publics urbains

de voyageurs. Ce texte prévoit que les dépenses liées au financement des actions de formation

mi ses en Tuvre dan sonttats et@ériddesede grefessionnalisation soient prises en

charge dans |l e cadre du 0.5 %. Ldbaccompagnement de for mat
sont pris en charge par | 80OPCA transport “ hauteur dbéun for
L 6 a r rd@ 23®évrier, paru au journal officiel du 5 mars 2006 rend obligatoire cet accord du 31

mar s " |l 6excl usi on des d i smputaton tdeso dégenses exposees rparnles | 6
entreprises pour I a formati on p®dagogi que ilidadon desia”  t r es d
ressources collectées par les OPCA agréés au titre de la professionnalisation et du DIF, droit

individuel a la formation.

Voir |l éarr°t®

Un accord de branche sign® | e 6 juin 2007 par l 6Uni on des transpc
organisations syndicales de la branche (CFDT, CFE -CGC, CFTC, FO, FNCR - Fédération nationale

des chauffeurs routiers poids lourds et assimilés), met en place un financement compléme ntaire

spécifigue de 0,3 % de la masse salariale brute, destiné a financer des "actions de formation

sp®ci fiques ° |l a branche". Vers® "~ | 60PCA transport, ce co

salari ®s doéobtenir des CQP ou dtiendansle domanededsssécaritét i ons de f or
L'avenant du 17 avril 2007 a I'accord du 31 mars 2005 sur la formation tout au long de la vie, est

publié au bulletin officiel des conventions collectives 2007 -27 du 4 ao(t 2007.

Ses dispositions sont rendues obligato ires par l 6arr°t® du 21 d®cembre 2007
officiel du 5 janvier 2008.

Voir |l b6arr°t®

Transport routier

Signature de I'accord national relatif a la formation professionnelle et a I'emploi dans les transports

routiers et les activ  ités auxiliaires du transport le 25 novembre 2004.

Cet accord a ® ® ®tendu par | éarr°t® du 9 mai 2005, paru atl
Voir | é6arr°t®

Travail temporaire

Extension de | éaccord du 8 juillet 2004 relatif aux priori:-t
temporaire par arrété du 28 décembre 2004, publié au journal officiel du 12 janvier 2005.

Voir | 6(suclesterdd FAFTT, OPCA de la branche)

Voir I b6arr°t®

Deux avenants ont également été signés le 8 juillet 2004. lls ont trait a la mise en place de

contrats spécifiques et aux forfaits dans le cadre de la professionnalisation.
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